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Informagdes Gerais

Os eventos nao periddicos do eSocial sdo aqueles que podem ocorrer ou ndo dentro do més na vida da empresa e do
trabalhador como admissGes, demissdes, afastamentos entre outros. Os prazos de envio de cada evento devem ser
observados com maxima atencdo, pois a entrega dos eventos fora do prazo poderd gerar autuacao para empresa.

Os eventos periddicos sdo aqueles que ocorrem todos os meses, ou seja a Folha de Pagamento e os eventos ligados a Folha
serdo enviados juntamente no Encerramento Mensal eSocial.

No decorrer deste manual vamos descrever as rotinas do Globus por evento para facilitar sua rotina e entendimento no
sistema, porém este Manual ndo substitui a documentacdo técnica do eSocial disponivel no site oficial. Conhecer e
acompanhar os Manuais de Orientac¢do do eSocial e Layout vigentes é fundamental para conhecimento de todas as regras
e prazos de envio ao ambiente nacional.

Fique sempre atento as mudancas através do link http://portal.esocial.gov.br/

> A partir da obrigatoriedade de envios dos eventos ndo periédicos os prazos devem ser obedecidos, pois
eles jd comecam a contar, mesmo que a empresa tenha o um prazo de envio da carga inicial da S-2200
em Producdo até o inicio da proxima fase isso vale somente para os casos que ndo tem movimentagao.
Por exemplo: Pelo eSocial temos o prazo de enviar o cadastro de funciondrio até antes do inicio da
proxima fase, porém a quitacdo tem o prazo de envio de até 10 dias. Neste caso o cadastro deve ser
enviando o quanto antes para que a quitagdo possa ser enviada também.

» 0 envio automatico dos eventos ndo ocorrerdo se nos Parametros eSocial a respectiva tabela ndo estiver
marcada para envio automatico e o ambiente de Produgdo ndo estiver “ativo”. Lembre-se o menu
Parametros eSocial é o local onde vocé parametrizara as informacgdes de envio.

» Apos cada envio de um evento, deve ser verificado o recebimento com sucesso deste no Gerenciador
eSocial.

» 0 envio dos eventos ndo peridédicos devem ocorrer dentro do prazo, conforme veremos em cada tabela,
porém nunca apods o envio da Folha de Pagamento e Encerramento Mensal.


http://portal.esocial.gov.br/
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EVENTOS NAO PERIODICOS

Tabela S2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissé&o/Ingresso de Trabalhador

Apds o envio de todos os vinculos ativos existentes na carga inicial, este evento ser enviado pontualmente cada vez que
houver novos admitidos. Onde as admissdes devem ser enviadas com antecedéncia de pelo menos 1 dia antes do inicio da
atividade laboral. Vale lembrar que para o envio deste arquivo todo o processo de QUALIFICACAO CADASTRAL deve estar
completo.

Para atendimento desta tabela o preenchimento do cadastro de funcionarios em sua totalidade é fundamental, visto que
o eSocial solicita praticamente todas essas informagoes.

As alteracbes de cadastro e de dados contratuais dos funcionarios serdo informadas nas tabelas S-2205 - Alteracdo de Dados
Cadastrais do Trabalhador e Tabela S-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho e serdo enviadas ao eSocial
automaticamente sempre que nova informacdo for gravada no cadastro de funciondrios, dependentes, pensionistas e
demais telas que fazem parte das informagdes do trabalhador.

O eSocial exige que a admissdo seja transmitida até 1 dia antes da atividade laboral do empregado, ndo permitindo
admissGes com data retroativa. Verifique o menu Parametros Gerais os parametros para que o campo seja ou ndo
bloqueado no sistema, mas fique atento aos prazos das admissdes que podem ser enviadas ao eSocial até 30 dias antes da
atividade laboral e podem ser excluidas do eSocial até 1 dia antes da data de inicio na empresa.

e O PIS é campo obrigatdrio para o eSocial, ndo sendo possivel o envio da admissdo sem ele.

Cadastro de funcionarios

Necessario preencher todas as informagdes obrigatdrias. Implementado o campo Nome Social, criado para atender o
eSocial, podendo ser utilizado nos casos em que o trabalhador, tenha documento judicial permitindo utilizar o mesmo.

O eSocial exige que a admissdo seja transmitida até 1 dia antes da atividade laboral do empregado, ndo permitindo
admissGes com data retroativa. Verifique o menu Parametros Gerais os parametros para que o campo seja ou ndo
bloqueado no sistema, mas fique atento aos prazos das admissGes que podem ser enviadas ao eSocial até 30 dias antes da
atividade laboral e podem ser excluidas do eSocial até 1 dia antes da data de inicio na empresa.

- Acesso ao Menu: Cadastros>Pardmetros Gerais

#7) FLP - Cadastro de Pardmetros »
& saida Duplica Pardmetros

Empresa "CTRL +L" para localizar oz campoz
Codigos Oficiais | Outroe  Parémetros Intermos
|
Obrigatanio informar Enderegao, Mumerao, Bairro e Municipio no Cadastro de Pré-Laboresdut | Hao -
Blogqueio de data de admizz3o do funcionario/estagidro com data retroativa TE -
Blogueio de data de admizz3o do funcionariosestagirio maior do gue 30 dias H3a =
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Aba Dados pessoais

Aba Dados Pessoais: destacamos os campos “Nome Social”, criado para atender o eSocial e onde deve ser inserido o nome
para casos de trabalhador transexual ou travesti que deseje ser conhecido pelo seu nome social.

- Acesso ao Menu: Cadastros>Funciondrios>Cadastro de Funciondrios

#7) FLP - Cadastro de Funcionarios
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Criticas eSocial

@ Excluir

Criticals] &5 ocial

O icone “Criticas eSocial” ficara piscando no canto inferior direito da tela do cadastro do funciondrio quando houverem
campos obrigatérios do eSocial sem preenchimento. Ao clicar sobre o icone abrira a tela acima, listando os campos que

devem ser preenchidos.

|
Home Caminho -
Enderego Municipio Enderego

: Enderego U.F. Endereco
Tipo de Regime Trabalhizta Dados Trabalhistas 2

| Tipo de Regime Previdenciario Dados Trabalhistas 2

| Indicativo de Admiszdo Dados Trabalhistas 2

: Fiegime de jomada Dados Trabalhiztas 2

Matureza da atividade

Tipo de jornada

4

>

Duplo clique para ir ao campa selecionada

Criticalz] e5ocial




Aba Salario/Fungdo
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Deve-se preencher todos os campos em relacdo aos dados de remuneracgao, funcdo, area, setor, cargo, sindicato,

departamento e segdo.

474 FLP - Cadastro de Funciondrios

é Saida Estabilidade Afastamento Dependentes Pensionistas  Hist. Salarial  F. de Conduta  F. Médica
Férias Treinamento  Agente Nocive Certidédo

Empresa Filial PCD

Chapa N* do Registro Situagao
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« Gravar af Limpar

Aba Dados Trabalhistas

@ Excluir

Preencher todos os campos sobre vinculo empregaticio, tipo de admissdo, escala, horario etiqueta, raca, jornada diaria,
dias de experiéncia e vencimento experiéncia e incidéncias sobre INSS, IR e FGTS. Demais campos quando for o caso.
Informar com muita aten¢do a adesdo de Assisténcia Médica/ Plano Odontolégico para informac&es da DIRF.

> 0 eSocial exige que a empresa informe 1 horario de trabalho de todos os empregados, mesmo aqueles
funcionarios que trabalham por escala/revezamento. Esta informacgédo sera extraida do campo “Horario eSocial”
que apresenta os cadastros do menu Escala.
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s/' Gravar a’? Limpar

Aba Dados Trabalhistas 2

@ Excluir

Nesta tela deve ser preenchido todos os campos referentes ao contrato de trabalho. Implementada a opgdo “Contrato de

trabalho em regime de tempo parcial, ndo excedendo 25 horas semanais”, em atendimento a Reforma Trabalhista.

Quando o campo “Tipo de Jornada eSocial” estiver preenchido com o cédigo 9 (indicando escala ou revezamento), deve ser

informado o campo "descri¢ao" e deve ser associado os horarios possiveis do empregado no menu de Histérico de Hordrios

eSocial.

Implementado os campos sobre Regime de Trabalho e Tipo de Contrato em tempo parcial para atendimento da Reforma

Trabalhista.
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#7) FLP - Cadastro de Funcionarios e
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=] ]

{f Limpar |

- Excluir |

Aba Documentos 1

Preencher todos os dados relacionados a documentacdo do trabalhador. Mesmo para o caso de primeiro emprego o PIS

sera necessario para envio ao eSocial.
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#7) FLP - Cadastro de Funcionarios >
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Aba Documentos 2

Importante preencher todas as informagdes do Titulo de Eleitor e Reservista, quando houver. Para os demais campos o
preenchimento deve ser feito caso se enquadre na situacdo do trabalhador.
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#7) FLP - Cadastro de Funcionarios X
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« Gravar & Limpar B Excluir

Aba Documentos 3

Importante preencher todas as informagdes dos documentos que o trabalhador possua e em caso de trabalhador
estrangeiro todos os campos que se refere a esta situagdo. Lembrando que se o nimero do documento for informado, deve
ser preenchido todos os outros campos relacionados a este documento, caso contrario havera criticas.
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aé Limpar |

@} Excluir |

O sistema traz como padrao o campo “Local de Residéncia - Brasil” e caso a opg¢ao seja “Exterior” a tela mudara para serem

preenchidas as informagdes referentes a esta opgao. Todos os campos sao obrigatorios.

Os campos Telefone 1 e 2 sdo obrigatdrios e precisam ser informados para que em caso de necessidade seja mais facil o

contato com o funciondrio. Devem ser preenchidos sem caracteres especiais ou espacos (deve conter o DDD). Exemplo:

1159390408

Os campos “Referéncia” e “E-mail” ndo devem ser preenchidos com outras informagdes. O campo email ndo é obrigatério,

mas caso conste informagdes, deve ser um email valido.

O campo referéncia também ndo é obrigatério, mas deve ser utilizado somente para dar informac¢des de referéncia do

endereco.
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Aba Trabalhador Temporario

Para utilizagdo em caso de Contrato de Trabalho Temporario, contratados pela prépria empresa, casos de contratados por
agéncia de emprego nao se enquadram. Neste caso todos os campos devem ser preenchidos e caso o cadastro seja de um
trabalhador que faga parte do programa de aprendizagem, deve-se preencher o campo “Informacgdes para identificacdo do
empregador contratante de aprendiz”, ou seja o CNPJ da empresa contratante.
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Férias Treinamento Agente Mocive Certiddo

Empreza Filial PCD
Chapa N® do Registro Situacgdo
| | i i i
: L Fato
Cadigo da Condigéo Data dfastamento
| | | H]
Documentos 2 ] Documentos 3 ] Enderego ] Codigos fixoz ] Grupoz ] Imagens 1 ] Imagensz 2 ]
Dados Pessoais ] Salariais/Fungao ] Dados Trabalhistas ] Dados Trabalhistas 2 ] Documentos 1
Informagdies Adicionais ] Agente Nocivo | Trabalhador Temporano | Horérios Operacionais ]
Hipdtese legal para contratagdo de trabalhador tempordrio Tipo de inclusdo de contrato
Empresa onde trabalhador ser alocado Empresa onde trabalhador esta vinculado

Tipo de inscrigdo  Inscrigdo do contratante Tipo de inscrigdo  Inscrigdo estab. vinculado | CPF do trabalhador substituido
| =l | =l

Justificativa da hipdteze legal para a contratagio

Justificativa para a prorrogagio do contrato de trabalho

Infarmagfes para identificago do empregador contratante de aprendiz
Tipo de inscrigdo  Inscrigdo do empregadar contratante de aprendiz

| |

' Gravar & Limpar & Excluir

Aba Agente Nocivo

Onde serdo apresentadas as informacbes do agente nocivo com intensidade/concentracdo, somente quando forem
cadastradas no caminho Cadastro>Fun¢dao>Agente Nocivo por Funcionario.

As informagdes sobre Seguranga e Medicina do Trabalho ndo serdo informadas nesse primeiro momento ao eSocial, pois
sua obrigatoriedade sera apds 6 meses da entrada da empresa no eSocial.
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#7) FLP - Cadastro de Funciondrios w

2|§a|'da Estabilidade Afastamento Dependentes Pensicnistas Hist, Salarial  F. de Conduta  F. Médica
Férias Treinamente Agente Nocive Certidde

Empresa Filial PCD
Chapa N® do Registro Situagdo
| | i @, i+
Foto

Cadigo da Condigdo [ ata Afastamento
| [ =]

Docurnentos 2 ] Docurmentos 3 ] Enderego ] Cadigos figos ] Grupos ] Imagens 1 ] Imagens 2

Dados Peszoais ] Salariaig/Funcio ] Diados Trabalhistas ] Dados Trabalhistas 2 ] Documentos 1

Informagies Adicionais I Agente Nocivo I Trabalhador Temporario ] Huorarios Operacionais

hd Cédigo|Agente Mocivao | Drata Inicial | [ata Final |Intensidade / Concentragdo | L
b

 Gravar i Limpar & Excluir

Aba Hordrios Operacionais
Esta tela apresentard os hordrios de trabalho possiveis do trabalhador que foram cadastrados no caminho

Cadastro>Funcionarios>Histérico de Horarios eSocial, visto que para atender o eSocial deverd ser informado 1 horario
contratual e os horarios possiveis de escala/revezamento.
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#7) FLP - Cadastro de Funcionarios e
é Saida Estabilidade Afastamentc Dependentes Pensionistas Hist. Salarial F. de Conduta F. Médica
Férias Treinamento Agente Nocive  Certiddo
Empresa Filial PCD
Chapa M® do Registro Situagao
| | ¢ c g
- - Faoto
Cddigo da Condigio [rata Afastamento
| H]
Documentos 2 ] Documentos 3 ] Endereco ] Cadigos figos ] Grupos ] Imagens 1 ] Imagens 2 ]
Dados Pessoaiz ] Salariais/Fungdo ] Dados Trabalhistaz ] Dados Trabalhistas 2 ] Documentos 1 ]
Informacdes Adicionaiz ] Agente Mocivo ] Trabalhador Temporario I Hordrios: Operacionais
w | Cadigo |Descri;:50 |Vigéncia |Incluss§0 | -~
A
v

 Gravar i Limpar & Exeluir

Aba Processos Judiciais

Nesta tela, devem ser gravados os processos de Incidéncia de INSS, IRRF, FGTS e Contribui¢do Sindical, quando houver.
Atencado especial para contratagdo de menores de até 16 anos, quando ndo forem contratados como “Menor Aprendiz’,

também devera constar nimero de processo judicial.
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#73 FLP - Cadastro de Funcionarios =
2 Saida  Estabilidade Afastamento Dependentes Pensionistas  Hist, Salarial F. de Conduta  F. Médica
Férias  Treinamento Agente Mocive Certiddo
Empresa Filial
N® do Registro Chapa Situagdo
,7 {+ i i
) ) Fatao
Cédigo da Condigio Data Afastamenta
- I |74 o]
Documentos 2 ] Documentos 3 ] Endereco ] Cadigos fixos ] Grupos ] Imagens 1 ] Imagens 2 ]
Dadoz Pesszoais ] S alariaiz/Fungio ] Dados Trabalhistas I [rados Trabalhiztze ] Docucentos ] |
Informagdies Adicionais ] Agente Mociva ] Trabalhador Termporéria Processos Judiciais I
ldade

Mumero do processo

Processos Judiciais do Trabalhador

Tipo Tributéria Mumero do processzo

| = i

¥ | Tipo Tributaria | Mdmero do proceszo lad

' Gravar & Limpar & Excluir

Dependentes

Informar todos os campos referentes aos dependentes. Foi criado opgdo para informar se o dependente tem incapacidade
fisica ou mental para o trabalho. Importante cadastrar o CPF dos dependentes acima de 08 anos para (conforme orientagdes
da Receita Federal), quando houver alguma dependéncia como por exemplo: IR, Salario-Familia, Convénios e etc.
Informar com ateng¢do a dependéncia para Assisténcia Médica e Plano Odontolégico para DIRF.

— Acesso ao Menu: Cadastros>Funciondrios>Cadastro de Dependentes
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#7) FLP - Cadastro de Dependentes

Saida Documentagdo de Dependentes

Empresa Filial

=l | =

Funcionario

I ]
Cadigo Home

Data Mascimento

sl /7 ]

Dadoz do dependente | [rados dos pais do dependente I Documentos I

Mome Completo

Cdédigo do Parentesco Cadigo Estado Civil
_ sl -
Cadigo nacionalidade Munizipio nascimento

 Dependente de : LI.F. de Nascimenta

I~ IRF [™ dssisténcia Médica I @"
[~ Salario Familia [ Agregado de Assisténcia Médica |
[~ Segurado [~ Flano Odomtalégico

Entrega da certid3o Baixa salario familia
[~ Beneficidia [~ Agregada de Plano Odontolégico I Iy E I P4
I~ Dependente para fins previdenciarios
I Incapacidade fisica ou mental para o rabalho Baixa Imp. de Renda Caréncia assist. médica

(55

[ =[77
I&a%adetod%de?r;déncias Inchy. na Assist. médica  Baixa na Assist. médica
H 15]

[7; [/
Matricula da Certiddo de Mazcimento Inchu. no Pl odontaldgico Baika no Pl odontoldgico

| [77 = [/
— Usgudrnio que gerou esse histdrico
LU sudrio Data

| [/7 I

Pensionista

=]

15l

|

Q/ Grawar

Cancelar | é“f?’l__impal | {E}Excluil |

Deficientes

Associar o funcionario a deficiéncia correspondente. Para adequar ao eSocial foi incluida opgao: “Faz parte do programa de
cotas.”.

— Acesso ao Menu: Cadastros>Funciondrios>Deficientes Fisicos
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#7) Cadastro deficientes fisicos - Funcinnério.

Saida

AraXio

_—— =W

Empresa

Filial

Funcionario

=l

Deficiéncia

= |

| sl

Data inicio

[ ata de retormo

CID

— sl

[/

Meédico interno

=7

=T

|

— sl

Origem da deficiéncia
" Acidente de trabalho
" Congénita

" Doengas

" Dutros acidentes

 Médico extemo ' [utras causas declaradas
I ﬁ“ Atestado
< * Modelo1 ¢ Modelo 2
Obzervagio
Fieabilitag3n
I I'(_‘_ Sim * Nio
I~ Faz parte do programa de cotas
Observagies
)
Histdrico
Cadigo |Descric§u |Dala Inicio |Dala Retorno |Elassilicad
<« [l 3

Q/ Gravar |

Cancelar |

3(§’ Limpar |

T Excluir |

b —ee—

Parentesco

Implementado o campo “Tipos de dependente (eSocial)”, onde devera ser feito o relacionamento com os cédigos do
sistema de acordo com o tipo de parentesco.

= Acesso ao Menu: Cadastros>Cadastros Auxiliares>Parentesco

FLP - Parentescos x

EmQ-2

|| t\\+|| |
[sexo  JGaudeparentesco |

() Masculine () Feminino ) Pai I M3e

Tipo de dependente (eSodal)

|;| 20
Idade para baixar dependénda Relacdo de dependénda default

(7) Conjugue

l:l Salario Familia Saldrio familia
[ | ssisténcamédia AssistEnda médica

[ 1

Estado dvil Macionalidade

Ll [«

Plano odontolégico Agregado assisténcia médica

I

Escluir

v
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Estado Civil

Implementado o campo Cddigo eSocial, onde devera ser feito o relacionamento com os cddigos do sistema de acordo com
o estado civil.

— Acesso ao Menu: Cadastros>Cadastros Auxiliares>Estado Civil

FLP - Estado Givil

(= =@ 2

Cédigo Descricio
[ & +]]

Cadigo INSS Cadigo eSocial

| | =
Solteiro T
W |casado E = i I| —
Divordado
Separado
Vidvo

Paises

Foi acrescentado no campo numérico um digito a mais, se o pais tiver dois digitos, por exemplo, 63 Argentina, com a
mudanc¢a agora ficara 063.

— Acesso ao Menu: Cadastros>Cadastros Auxiliares>Paises

FLP - Paises

= = 2

Sigla Descricao

| | [rasn

Cadigo federal Cadigo Pais eSodal
1058 |f 105 € |[[erasi

I I I i I T ir
‘U Alterar ‘ |? Limpar ‘ ‘u Excluir |

Racas

Realizar o relacionamento do cédigo do sistema com o cédigo do eSocial para o Cadastro de Raga
— Acesso ao Menu: Cadastros>Cadastros Auxiliares>Ragas
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FLP - Racas

EOomQOL- OB u-

RAIS CAGED eSocial

I | | 2
Branca L

Grave Negra l‘
s Parda = —

Amarela
Indigena
N3o informado

Tipos de Admissao

Inseridas as informagdes de Admissdo de acordo com o manual de orientacdo do eSocial. Para o cddigo de primeiro

emprego, deve-se marcar a flegue “primeiro emprego”.

— Acesso ao Menu: Cadastros>Cadastros Auxiliares>Tipos de Admissdo
FLP - Tipos de Admissao

(= =@ Q-2

Cadigo Descricdo
| L= +| |

[ Este codigo & usado para transferénda de fundondrios
Com Onus

Este codigo € usado para reintegragdo de funconarios

[ Primeiro emprego

Para SEFIP Para RAIS Para CAGED | Coluna no relatdrio do CAGED
| || || |||

Tipo de admissdo (eSodal)

1 - Admissao
2 - Transferénda de empresa do mesmo grupo econdmico
|| 3-Transferénda de empresa consorciada ou de consdrdo

Grau de Instrugao

Implementada as informagdes de acordo com o manual de orientagdo do eSocial para realizar a correlagdo dos codigos.

— Acesso ao Menu: Cadastros>Cadastros Auxiliares>Grau de Instrugdo
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FLP - Graus de Instrucio

Codigo Descricdo
[x © ¢ | [Analfabeto |

RAIS CAGED eSodal

EN | EN

— }|01-Analfabeto, indusive o que, embora tenha recebido instrugdo, ndo se alfabetizou

y Alterar 1 02 - Até o 52 ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 42 série) ou que se tenha alfabetizado sem ter frequentado escola regular
03 - 52 ano completo do Ensino Fundamental

04 - Do 6% a0 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a 82 série)

05 - Ensino Fundamental Completo

06 - Ensing Médio incompleto

Cadastro de Sindicato

Cadastro das informacgdes referentes aos sindicatos: més de data-base, inclusdo do CNPJ do sindicato e do Cddigo da
Entidade Sindical.

— Acesso ao Menu: Cadastros>Cadastros Gerais>Sindicatos

Saida

Cadigo Descrigio

1l

Mome Fantaszia Cddigo da Entidade Sindical C.M.P.J. do Sindicato

Enderego

Bairro CERP Cidade

| |
UF Més Contribuicdo Sindical &z Data-Baze da Categoria
7 all [ | ~l

Ciadigo Ausiliar

Telefone 1 Telefone 2

Data Homologago! Contata
Publicagio[Campo - 21 GRFC)

[ | E-Mail
Vi DataBase - GRRF |
Site

Emitir homologagdo para funcionarios dispensados apos |D 3, meszez de trabalho.

& partirde |0 5 diaz da data-base sera exibida menzagem alertando o usuano que havera o pagamento de multa.

Deseja: ‘ % Alertar ™ Bloguear ‘

Formecedor

m—

Qf Gravar Cancelar | a& Limpar @»Excluil
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$2205 — Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

Este evento informa ao eSocial as alteracdes de dados cadastrais dos empregados, como por exemplo: documentacao,
endereco, escolaridade, grau de instrucao, contato entre outros. Ou seja, apds a entrega da S-2200 sempre que realizar
uma alteracdo no cadastro do funcionario desse grupo de dados sera gerado um evento S-2205 e enviado ao eSocial.

As alteracGes de cadastro devem ser enviadas ao eSocial até o dia 07 do més subsequente, porém sempre antes do envio
da Folha de Pagamento e encerramento mensal.

$2206 — Alteracao de Contrato de Trabalho

Este evento informa ao eSocial as alteragdes de dados contratuais dos empregados, como por exemplo: saldrio, horario,
local de trabalho, mudanca de funcdo entre outros. Ou seja, apds a entrega da S-2200 sempre que realizar uma alteracao
no cadastro do funciondrio desse grupo de dados serd gerado um evento S-2206 e enviado ao eSocial.

As alteracGes de cadastro devem ser enviadas ao eSocial até o dia 07 do més subsequente, porém sempre antes do envio
da Folha de Pagamento e encerramento mensal.

> Figue atento: Somente a escrituracado digital ndo substitui as obrigacdes de procedimentos ja realizados atualmente
para atender a legislagao vigente, como geragdo de documentacdo e assinatura do empregado.

$2230 - Afastamento Temporario

Evento utilizado para informar os afastamentos temporarios dos empregados ao trabalho, por qualquer motivo
de afastamento (vide tabela 18 do layout vigente), bem como eventuais alteragcGes e prorrogacoes.

IMPORTANTE: Os empregados que estiverem afastados por qualguer motivo ndo poderdo ter nenhum tipo de
movimentacdo enviada ao eSocial, sendo aceito somente o ébito.

Os afastamentos poderdo ser informados das seguintes rotinas: Frequéncia, Ficha Médica, Ficha de Conduta,
desde que as ocorréncias utilizadas estejam devidas parametrizadas, conforme informaremos a seguir. Também
através da Folha de Pagamento no menu Afastamento, porém este normalmente é utilizado para registrar os
afastamentos superiores a 15 dias, onde o funcionario ficara como “afastado” no cadastro.

> Atestados de horas ndo devem ser enviados ao eSocial, sendo necessario neste caso utilizar uma
ocorréncia que nao esteja parametrizada para envio.
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Devem ser informados ao eSocial:

® Atestados de 1 dia: somente casos de Acidente/Doenca relacionada ao Trabalho;
® Atestados acima de 3 dias: demais casos;

® Suspensdo: somente as acima de 30 dias.

Os prazos de envio s3ao variados e trataremos a seguir.
Parametriza¢ao das Ocorréncias

As ocorréncias de Atestado que devem ser enviadas ao eSocial, deve ter o cddigo interno da ocorréncia
“ATESTADO” selecionada na aba Configuracdes | e na aba Configuracdes Il, deve estar marcada para deixar
histérico na Ficha de Conduta.

Preencher o campo Cédigo de condi¢do eSocial, é obrigatério informar a quantidade de dias no langamento do
atestado, CRM.

Sugerimos a criacdao de uma ocorréncia para o cédigo de condicdo eSocial 1-Acidente-Doenca do Trabalho e uma
ocorréncia para o codigo de condig¢do eSocial 3- Acidente-Doenca nao relacionada ao trabalho.

Para os lancamentos na Frequéncia é necessario que na ocorréncia também estejam marcados os campos: CID,
punicdo e solicitar CRM na aba Configuracgdes Il. Dessa forma no momento do langamento estes campos estardo
habilitados possibilitando o preenchimento.

FRQ - Cadastro de Ocorréncia

[ ] FRQ - Cadastro de Ocorréncia [ ]

Saida  Duplica Ocorréncia CrigemyDesting

Saida Duplica Ocorréncia CrigemyDesting

Dconéncia SCIIGA0 Desc.Abrey. zc. M apa
ISSS 4 IATESTADD ATEST T
esc.Rec.

Descrigdo Completa

IATESTADD MEDICO |
Detalhe I
Eventoz Pagto / Desconto

Aeronauta I Autorizagdo de Usuarios I

LConfiguragtes |

Autorizagdo de Grupo de usuarios I

Configuragties || I Walores Adicionais I

Ocomréncia igal

Desc Abrev. Desc.Mapa

Descrigdo
EEE ;Ml [+TESTADD

JaTEST JaT

Desc.Hec.

Descrigdo Completa
IATESTADD MEDICO
Aeronauta I Detalhe

Eventoz Pagto / Desconto

I Autorizagdo de Usuarios |
I Lonfiguragtes |

Configuragiies ||

Autorizagdo de Grupao de usuarios I
Walores Adicionais I

— Acumulado :

[~ Considerar absenteismo
[~ Descontar DSR

[~ Subtrair DSF da oconéncia
[~ Descontar Feriado

[~ Descontar Folga Compens.

[~ Considerar entre Jormadas

Considerar entre Jornadasz(Dia)

= Acumular para descontar em :
[~ Fériaz

[~ Adiantamento

[~ Ticket Refeicio

[~ CestaBasica

[~ Vale Transporte

[~ 132 Salaria

I¥ BRecalcula periodo aquisitivo

Mum, Ocoméneias  Intervalo de dias Reincid. Comidas~ Tempo de Refeigdo  PrestagSo de Contas — Caloular ; Sistema de horas ;
I I I IDD:DD IDD:DD ™ Horas nomais [ Pedir Salirio
Acréscimo Compensacio de Horas Extras | [~ Horas extras r Mos_trar valpres ha digitagio
| Acréscimo por Cddigo Fiza [~ Adicional noturmo [~ Raotina do tipo walar
Codi ancia int — == {* Mo Compensar [ Tuda Mormal F Acumulada
adigo ocorméncia interna ez0 I Horas Rodovidrio Acumulado / Liberagdo pagto
[eTESTADD =] ) | | e il I~ Esecutar férmulas
| (" Compensar Horas
Tipo de Prestagan . e .
P L/ Qtde: Permitir : Fedir na digitagio :
I— al I oreent e [~ Digitagio de horrio v CID
r— Qtd. Pontos de Penalidade [~ Outro movto de tipo diferente Exepuﬁor
Pontas: [~ Outro movto da mesme tipo v F'u.nlcao L
Periodo de leitura [em meses) [~ Digitagio d= Dbservagies Origem da ocarréncia
™| Obrigatério digitar shsenagsn Detalhe . X
ha ficha de conduta: v Convocagdo de comparecimento
: " ; & Solicitar CRM
Cadigo de condigdo eSocial .
IJ B I Histdrico Funcional Listagern de Maovimentos :
1~ Dezcrigdo Disciplinar Jv Digitagio FRQ - » Histerico § 1~ Créditn Opges:
T Blgftagan Histarce - FHO Débita 2
[ Dizsciplinar r
[~ Exibir ha Terminal
¢ Gravar Cancelar | aé Limpar | @r Excluir ¢ Gravar Cancelar | {f Limpar |

i Excluir
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» Os atestados devem ser enviados individualmente e na ordem cronoldgica correta. Se houver 5 atestados
para enviar ao eSocial, o processo correto é: digitar e enviar o primeiro atestado com sucesso, para depois
realizar o mesmo processo com os demais atestados, na ordem cronoldgica.

J4 as ocorréncias de Suspensao que serdo enviadas ao eSocial, devem ter o cddigo interno da ocorréncia
“SUSPENSAQ” selecionada na aba Configuracdes | e na aba Configuracdes Il, deve estar marcada para deixar
histérico na Ficha de Conduta, conforme segue:

FRQ - Cadastro de Dcorréncia

FRQ - Cadastro de Dcorréncia
Saida Duplica Ocorréncia Origem/Desting Saida Duplica Ocorréncia Origem/Desting

Ocomréncia | Descrigao esc Abrev. [Desc.Mapa Oconéncia Descrigao Desc Abrev. DescMapa
ISSS a4l |SUSPENSAD ISUS ISSS ;HIISUSPENSAD ISUS I

Descrigdo Completa Desc.Rec. Descrigio Completa Desc.Rec.
[sUsPENSAD | [sUsPENSAD |

beonauta | Detahe | AutoizagfodeUsudrios | Autorizagio de Grupo de usudrios | beonauta | Detahe |  AutoizagfodeUsudrios | Autorizago de Grupo de usudrios |
Ewventos Pagto / Desconto Corfiguragdes | | Configuragdes || I Walores Adicionais I Eventos Pagto / Desconto | Configuraciies | Configuragdes || | Yalores Adicionais I
Mom. Ocaornéncias  Intervalo de dias Feincid. Coridas Tempo de Refeigdo  Prestagdo de Contas —Caleular:————— 7 Sisgtemade horas: ——  Acumulado :
|| I I IDD:DD IDD:DD ais I” Pedi Salario L [~ Cansiderar absenteismo
Acréscimng Compenzacdo de Horas Extras [~ Horas estras r Mos.trar valpres na digitago [~ Descontar DSR
| Acréscimo por Cadigo Fiso I” Adicianal notuna I (il e e ol [~ Subtrair DSR da ocoréncia
— m— {* Mo Compensar I~ Tudao Marmal I~ Acumulada .
Codigo ocorméncia interna 20 .. i = [ Descontar Feriado
® G dameih [~ Horas Rodovidio [~ Acumulado / Liberag3o pagta o Edm
ISUSPENSAD j IL 0.00 [T Evecutar fémulas [" Descontar Folga Compens.
Tipo de Prestacan " Compensar Horas [~ Considerar entre Jomadas
I a I Porcent. / Gide : — Permitir : = Pedir na digitagao : |~ Considerar entre Jomadas(Dia)
— - ) : [~ DigitagZo de harario [ oD
Otd. Pontos de Penalidade [ Outra movto de tipo diferente W E“EF’“‘ED' — &cumular para descontar em
Pontos: [~ Outra movto do mesme tipo ¥ F'u.m;:ao L [~ Férias
Periodo de leitura [em meses] [~ Digitag&o d= Dbservagfies ||: g"?el: da oconéncia [~ Adiantamento
™| Obrigatsrio digitan sbsenapl etaing i i
ha ficha de conduta: I g g g [¥ Corvocagdn de comparecimento I it H’ef.em:ao
I~ Solicitar CAM I” Cesta Basica
Cadiga de condigao eSocial [~ Wale Transparte
|3D— Ml ISUSPENSAD DISCIPLINAR - CLT. ART. 474 Histdrico Funcional Listagem de Movimentos : [~ 132 Saldrio
P v Jv Digitagio FRO - » Histdrico || [~ Crédito  Opgdes:
Digitagdo Histdrico -» FR b -
W il e 4 I™ Deéhito [¥ Recalcula periodo aquisitiva

[ Disciplinar
[~ Exibir ho Terminal

“Elaval Cancelar | é’?l__impal | @Excluil

» Caso tenhalancamento de suspensdes e atestados que ndo devem ser enviados ao eSocial, devera utilizar
as ocorréncias sem os respectivos cddigos de ocorréncia interna associada.

Condicao de Afastamento

Implementado campos dos Motivos de Afastamento eSocial de acordo com o layout para correlagdo com os
codigos do sistema.

IMPORTANTE: Deve ser criado os motivos de afastamentos “Atestado p/ Doenca Trabalho” e “Atestado p/
Acidente Trabalho” e estes devem ter os respectivos cddigos eSocial associados.
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- Acesso ao Menu: Cadastros — Cadastros Auxiliares — Condigcoes de Afastamento

Saida

Cadigo Descricdo

[ gl [EEDNETED

[~ Imprimir recibos quando zerado

[T Recebe adiantamenta automatico

[v &nalizar Tabela de Corte de Adiantamenta
W % alidar Provisgo de Férias

[w Permite digitar varidvel

[™ Licenga maternidads

[~ Gerar oconéncia na freqligncia

[~ Servigo militar

Mr meses para gerar estabilidade
quando retarnar dessa condigdo

1
[geragdo automéatica)

Mr de dias a partir do qual perdera ,_
direito a Cesta Basica D

Cadigo de Afaztamento para
SEFIP i

i
Codigo de afastamenta para

Homologhet (informar se diferente
do cadigo SEFIP)

|v Computar para abater do 13. Salarnio
[T Caleular Salério Familia

[~ Permite digitagio na frequéncia

[~ Permite digitagdo no planto

[~ Gerar estabilidade

[~ Permite digitagdo na ficha de conduta
¥ Afastamenta

Mr de meses a partir do qual
perdera direito s fénas

Mr de diaz a partir do qual perdera
direito an Vale R efeicio

Cadign RAIS
Cadiga de retorno para SEFIP Z5

Cadigo de retorno para

HomologM et [informar se diferente
docddiog SECID)

I

Vento para gerar pagamento automatico

Motivo de Afaztamento [eSocial]
3 a”Acidente-Doenca ndo relacionada ao trabalho

Evento para perioda Erire UIE.Oia Tah. & alas.

@ 1)
Ocornéncia para gerar na frequéncia Evento para dezcontar o pagto automatico
23_@|AUXILID DOEMCA @l
Evento para gerar 132 automatico [4CI0.TRAE]  Evento para descontar 132 automdtico [ACI0.TRAR)
— @ — @

J Gravar | Cancelar ‘ {f Limpar | @ Excluir

Cadastro de Afastamento

AraXio

Tela utilizada para afastar, alterar ou retornar um afastamento. Fizemos adequagdes conforme a tabela S-2230
do manual do eSocial, como a inclusdo da opcao Término Servigo Militar e Tipo de acidente de transito.

B Utilizada normalmente somente para afastamentos acima de 15 dias. Lembrando que nesses casos,
antes de fazer este cadastro deve ter enviado os atestados ao eSocial dos primeiros 15 dias.

Como é obrigatdrio informar o total de dias de afastamento para todos os tipos de afastamento, deve

sempre preencher o campo “PREVISAO DE RETORNO”. J4 no campo “Ultimo dia de afastamento”

somente deve ser preenchido quando ocorrer o retorno ao trabalho.
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AraXio

- Acesso ao Menu: Cadastros — Funciondrios — Afastamento

3 FLP - Cadastro de Afastamento by
Saida Cadastro Registro Médice Condigées de Afastamento
Empresa Filsal
o cii o
N® do Registio
|_ 5“ r_ Alterar micio alastament:
Cadastio | Histérico de AResaces |
Inicio do afastamento  (limo dia Trabalhado
r 15 i fC:|
I[:ﬂﬁh -_JE” -_J Toa de acidente de kinsito T Efeso reboativo
— @ I S (Pl
CAM Médico
&l
Sdign do Sindicale Uk dia do afastamento
[ | [77 3
) Inicio da extensio da
Cio Desciicho licenia malemidade
— a—-
i Situagho
" Abivo
 Deshgado
" Afastado
= Bmmﬁmnﬂa‘lﬂia
Data da baina Seguradon Walor da Inderszacko
| 7 3| =l 0.00
i~ CRP - Centto de ResbditagBo Pralissons ofE spécie Mimero do bereficio
Inicial Final |
7377 3 Ere o
# Confirma | X Cancela | ML‘JI’ | & Excluir |




AraXio

Afastamento por Férias

Férias sdo consideradas com afastamento temporario do trabalho e serao informadas ao eSocial através da S-2230, que
sera gerada na rotina de Recibo de férias e programacdo de férias, gerando um registro da tabela $2230 sera enviado ao
eSocial, ndo sendo necessario enviar o Aviso de Férias.

Na S2230 serdo informadas somente as informacdes de afastamento, sendo que as informacgbes de calculo serdo
informadas juntamente com os eventos de Folha de Pagamento.

> As férias é o unico afastamento que pode ser enviado antecipadamente ao eSocial, sendo que pode ser enviado
com até 60 dias de antecedéncia em relagdo a data final de gozo das férias.

Uma vez geradas as férias e enviada com sucesso ao eSocial, se houver necessidade de serem canceladas, o sistema gerard
uma S3000 de exclusao da S2230 enviada.

- Acesso ao Menu: Férias — Recibo de Férias — Cdlculo do Recibo

7§ FLP - Recibo de Férias %

Saida Férmulas de célculos

Empreza Filial

=l =]

Cadigo do Funcionério

Divisdo: Data Admissao: Fungao:

Dados para caleulo ] Méd\as] Digitagdo de ganévais]

Competéncia Inicio per_aquisit.  Fim per aquisit_ Otd.Dias Faltas

|J# Elifl I—EI—HJJ o | 30 Hs/Sem ’—
Gozo inicio Gozo fim :;;:: D;:uniélio

[77 =) 77 i R

Data de avizo Data do recibo Data pagamento r

e Nz -

Resumo do calculn

Abono infcio Abona fim Dias Abono Dias Férias  Licenga Coletivas Mo remun.

|47 3l =T | | \ | oo

Lancamento de Atestado na Ficha Médica, Ficha de Conduta ou Frequéncia

Os afastamentos serdo gerados a partir da utilizagdo de qualquer uma dessas rotinas, desde que a ocorréncia a ser utilizada
esteja devidamente parametriza.

Deve-se sempre cadastrar no momento do langamento as informag&es de: CRM Médico, CID, Quantidade de Dias e Nome
do Médico.

» N&o recomendamos fazer os lancamentos a partir da frequéncia, pois terd que digitar as informagdes todos os
dias de afastamento. Mais pratico é langar pela Ficha de Conduta com a parametrizagao para criar registro na
frequéncia.

27



AraXio

Prazo de Envio

Doenga/Acidente nio relacionado ao trabalho:
= A partir de 3 dias até 15 dias: prazo de envio até o dia 7 do més subsequente;
= A partir de 16 dias: deve ser enviado no 162 dia de Afastamento.

Doenca/Acidente relacionada ao trabalho
= De 1diaaté 15 dias: prazo de envio até o dia 7 do més subsequente;
= A partir de 16 dias: deve ser enviado no 162 dia de Afastamento.

IMPORTANTE: O CID deixou de ser campo obrigatério, porém serd através dele que vocé conseguira verificar se ha
afastamento pelo mesmo motivo acima de 15 dias dentro do prazo de 60 dias. Neste caso, o CID ainda se torna uma
informacdo importante para a rotina da area e sugerimos que sempre seja informado no sistema.

Para quem utiliza a rotina de Ficha Médica no mddulo de Recursos Humanos, hd um parametro no caminho
Cadastros>Parametros onde o sistema avisara sobre os atestados acima de 15 dias.

#7) SRH - Cadastro de Pardmetros K
& saida

Empresa

[Ti] -]

Pardmetros Intemos  Qutros ] Restrigies a Jsurios l

Permitir aravacdo apds a data de demissdo para Ficha Médicaléudiometia/Epworth | Nao - ~
Alertar uzuario caso colaborador ultrapaszar | 0 diafz] de atestado dentro do mesmo grupo de CID

nos Ulimos | 0 dia(z] e verficar se deseja afastar o colaborador

Erwiar e-mail ao preencher o exame demizsional | N3ao j
tanter codigo do func. no cadastro de treinamentos por colaborador Nin -
Processos

Permitir realizar pagamentos com datas supeniores a data de encerramento 2

S2250 — Aviso Prévio

Evento se destina a registrar a comunicacdo do aviso prévio dado pelo empregador ao empregado ou recebido
pelo empregador e dado pelo empregado, bem como seu possivel cancelamento. Em qualquer caso, o prazo para
envio é de 10 dias a contar de sua comunicagdo.

Para gerar aviso prévio dado pelo empregador, marcar o campo “Aviso Prévio”, dessa forma no campo “Tipo de
Aviso Prévio (eSocial), abrird as opcdes para este tipo de aviso. Mas caso o aviso seja dado pelo empregado, deve
ser marcado o campo “Pedido de Demissdo”, para que sejam trazidas as op¢des correspondentes.

> Aviso prévio indenizado ndo deve ser informado ao eSocial e ndo é obrigatério que essa rotina seja realizada.
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—>Acesso ao Menu: Quitacdo — Relatérios — Relatdrios Demissionais (Aviso Prévio)

2 FLP - Relatdrios demissionais X|

Saida
Empresa Data
{001 = )
 Modelo
" Carta de Demizs3n " Tranzferéncia de Funcionarios
! ) Prévia " Ultimo Dia Atk d 4
Pedido de Demizs3o " Demiss&o por Justa Causa I il Bk e
{an promogagan de Contrato " Desligamento Consensual funicionarios
= Témino de Contrato de Experiéncia

[~ Imprimir funcionarios que possuemn estabiidade [~ Imprimir relatdrio com oz funcionarios em estabilidade

awiso Previa
Tipa da Dizpensa
% Trabalhado

Tipo de Avizo Prévin[eSncii]: | 1 ;I I
1 - Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao

empregado,que optou pela redugdo de duas horas didrias

¢ Indenizado [caput do art. 488 da CLT]
[~ Redugdo daJomada disria
[” Falta de Dias conidos I— dias carmdos IM':'dEI':' a1 ]"
Haomalogag3o Haréario Diaz de Aviso Prévio Desligamenrta
[/ = [o0:00 | s |/ =]
Homologagao
" Sindicato Cozil
" Empresa I
 Outros Endereco
& Nenhum I
Yizualizar | !mplimir |




AraXio

Cancelamento do Aviso Prévio

Rotina de cancelamento de aviso prévio, informando o motivo do cancelamento. Ao gerar essa rotina uma
S3000 de exclusdo do aviso prévio serd enviado ao eSocial.

—>Acesso ao Menu: Quitagdo — Cancelamento de Aviso Prévio

#7) FLP - Cancelamento de Aviso Prévio b4
Saida

Empresa Periodo de avizo prévio entre:

| =l [77 =l e [/ =]

¢ Pesquisar |

Motivo de Cancelamento ¢ Marcar todos oz registros selecionados
‘?’ 1" | 01 - Reconsideragdo prevista no artign 483 CLT j ¢ Marcar bodos o3 registnos
@ Limpar rr——— — A6 )
iR =i = "-' =l no aitigo 483 CLT X Desmarcar todos os registios
- =
¥ |Cancela | Filial | Cé gg gtdlg?ggmento de noima legal | Data do Avizo | Desligamento | Tipo de a
< 3
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AraXio

$2298 - Reintegracao

Evento que registra as informacdes de reintegracdo de empregado previamente desligado da empresa. A
reintegracdo ao trabalho é o ato que restabelece o vinculo de emprego tornando sem efeito seu desligamento.

Reintegrag¢ao de Funciondrios

Implementado os campos referentes a informagdes do eSocial: Tipo de Reintegra¢do; Data do efetivo retorno ao
trabalho; Numero do processo; Lei da anistia e Pagamento em Juizo.

9 Acesso ao Menu: Quitacdo — Reintegragdo de Funciondrios

% FLP - Reintegragdo de Funciendrios x
Saida
Empresa Filial

Funcionarno

| @

Informacte: da Duitagdo

[ata degligamento Fd otivo do desligamento
[77 |
Homologagdo/Pagte  Local da homologagdo

7 =

Data de reintegracdo Tipo de Admiss3o
e ERC @l

[ata e Usuanio que incluiv a reintegragao

[/ 5|

Informagtes eSocial
Tipo de Reintegragao

Data do efetivo
retorno ao trabalho

| [77 |
Mdmero do Proceszso Lei de anistia FPagamento em Juizo
| J | <] " Sm & Nio

$2299 - Desligamento
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AraXio

Evento onde serdo informadas as verbas rescisérias, datas de desligamento e demais informacgdes geradas nessa
rotina.

O prazo para envio é o mesmo do pagamento das verbas rescisdrias e com a Reforma Trabalhista todos os tipos

de rescisdo devem ser pagos em até 10 dias. Deve ser enviado sempre antes da folha de pagamento e do
encerramento mensal.

Simulagao e Calculo da Quitacao
Rotina de calculo da quitacdo e geracdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.
Com a obrigatoriedade de envio das quitacdes ao eSocial, a rotina de CALCULO DA QUITACAO NAO DEVE mais

ser utilizada, pois ela gera automaticamente o registro a ser enviado ao eSocial, sem a possibilidade de verificacao
dos calculos.

IMPORTANTE: Deve-se utilizar a rotina de Simulagao da Quitagdo, onde podera ser simulada a mesma quita¢do

quantas vezes forem necessdrias, sendo enviado ao eSocial somente quando for efetivada. Os envios devem ser
verificados no Gerenciador eSocial.

> Quando uma quitagao for cancela no sistema, gerara automaticamente uma S3000 para envio ao
eSocial excluindo a $2299 enviada.

—>Acesso ao Menu: Quitagdo — Cdlculo da Quitagéo

IR _ ==

Saida GRRF Impressio de Médias Recibo de Pensionistas  Acesso as médias  Férmulas de Célculos
Cadastro de Quitagdo

Empresa Filial
=1 El
J Admiszdn
|

Buitagio ] Médias } DigtacZo de Varidveis I Informagies para o HomalogM et

Registio

Competénci. Desli L1 Motivo de Desligamento

= | T i |

Cod, Saque  Awviso Dias Trabalhados Diaz Indenizados (ltimo dia trabal. Tempo de Servigo [diag]

[ [/ P EN0 =l | o
Homologag3o Local da Homaologagdo Saldo do Extrato FGTS

[v¢ = | \ 000 Byl

Chave de identificagdo para liberagio do FGTS Texta para o Campo 21

|
Banco Assinatura Empregador / Preposta
— ml

Agéncia Aszsinatura Autorizada da Empresa

| all [

Dt Ini. . Dt. Fim Wt Campo 28 (Penzdo]  Mome da Empresa [Carimbo]

[77 @[ = | oo |

[~ Imprimir Modelo Moo [ Imprimir descrigio da dea |7
[~ Imprimir CMPJ/CEl TOMADOR Campo 09 ™ Imprimir descrigo da funcao
[~ Imprimir descrigdo da categonia do abahador [ Imprimir salario base

| Somine |

» Preencha sempre o campo da data do Aviso, para qualquer motivo de quitagdo.

L
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AraXio

- Importante o preenchimento de todas as informacdes da aba “Informac&es adicionais para eSocial”,
para qualquer motivo de desligamento.

? FLP - Cadastro de Quitacio x|
é Saida
Empresa Filial Regime Competéncia
I 7| | [~ |
Funcionario Competéncia

I H" I Ell ﬁl [T Cancelads
Informagiies complementaresl ariaveis I Reimpress3o I Infarmagoes adicionals para eSocial ” 1 | 3

Indicador de cumprimento de aviso prévio

4 Avizo prévio indenizado ou ndo exigivel ;I

Empregador dispensou o empregado do aviso prévio ?

f* N30 Sim |

Tipa de Contrata
| 03.Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratdria de dirsito reciproco de rescizdo antecipade;l

Témino do contrato por " Contrato a tempo parcial-‘

razo determinado - .
o “
] o7 MNao Sim

¢ Gravar Cancelar E’f Limpar @} Excluir

S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/ Estatutario — Inicio
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AraXio

S-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Alteragao
$-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Término

Eventos para escrituracdo dos Pré-Labores, Estagiarios e Autdbnomos. Este ultimo nao é obrigatério, mas o ideal
é cadastrar os dados de todos os autébnomos, pois seus dados serao informados ao eSocial, sempre que houver
um pagamento em Folha através da tabela S-1200.

O evento S-2300 serd enviado ao eSocial sempre que houver um novo cadastro, pois quando houver alteracoes
dos cadastros serd enviado o S-2306 e da mesma forma quando um cadastro for inativado, sera informado ao
eSocial através do S-2399, ndo podendo ser ativado novamente, devendo ser realizado uma nova admissao.

> Para os autonomos sao obrigatorios: Nome completo (sem abreviag¢des), CPF, PIS e data de nascimento,
dados que serdo informados na S1200 a cada pagamento feito ao autébnomo. Ja para Estagiarios e Pro-
Labores sdao obrigatérios os cadastros conforme a seguir.

Aba Dados pessoais

Cadastro dos dados pessoais. Salientando que diversos dados que antes eram opcionais para esta categoria se
tornaram obrigatorios.

9 Acesso ao Menu: Cadastros — Auténomos/ Pré-labores/ Estagidrio

Aba Salarial
34

Saida  Cadastros

Emproza Fihal

I |

=l

|

Tipo

Pl atacoe

|
™ Auive | [Audnoss "I'_ Autlinoma Agegado
Ok CidgorFane | Dracon Tiabalhatar

 Ertogivie |  Documentackoz | Greo
Mores [ Preslader de Sendgos
|| Tescemizadon
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77 B al = all
S Gea de irama; Bo
 Femnes | [— @]

Hacionalidade
i Masouing I_— El
_BII:PWHC\Q"BN! ﬂghnu Ef‘-’_l.'.ruri-umm'\le M ds Corks ] I‘Em‘
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AraXio

Preenchimento de todos os campos em relacao aos dados de remuneracao, funcdo, area, setor, cargo,
departamento e sec¢do.

%b:::ag::m | Infomsges Tomador Fosts | lim ]l l.'diigoaﬁpou. | ;mlmuzx =
= mll
amefile

— &l 1
= P |
Toamadot Frste Escela

@l — ®ll
Salivic Bate Pere IRF
[ [T | [1°F]

o Gravai Carscals i Limpa ] 8 Exedoi

Aba Endereco

O sistema traz como padrdao o campo “Local de Residéncia - Brasil” e caso a op¢do seja “Exterior” a tela mudard
para serem preenchidas as informacdes referentes a esta opcao.

I'MFI'ELM =|r

T ] Céigen Figes | Draios Trababmtan
Dpcot Peviosm | Sowl | Endeess | Docomesiel | Dosessmiel | Gamo | Ovestagis
Local de emdinos

Aba Documentag¢do 1 / Aba Documentagio 2
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AraXio

Preencher todos os dados relacionados a documentagao do trabalhador e em Documentagdo 2 sobre

Estrangeiros.

Aba Dados trabalhistas

Saids  Cadaitros Sadda  Cadastros
Empaesa Filial Empresa Filiad
=l [ ||
Homa Homa
— |
Tipa Tipo
I~ #va [Frélaen I~ daivo [Aatbecams jrm-mwm
Trenamentcs Obervogber | bebonnaghes Tomado Fite | Cédkges P UmTwu
DadoiBessoss | Sawial |  Epdsero DodosBessosis | Saial | Epdeero | TR
CPF T InscigBo reINSS— — OC Infa. Esiangean
Mt H G Chegada so Biasl Casadi com beasdeola] Tom fihos beasleros
[ [ 71 ] © 5m  Hbo  Sim © Nio
RG CTPE [&! abodradion s atd
Mresin
Himens Séie I 8|
Emister | Chiecee Cortibusclo Calegosis OpeBodeFGTS  MimeodoAMTAL Viexmento RN TRC
[ [ [77 [ [77 3
l:mmaw oot da T Colisthog /M | 1
Epediclo |_J|— Epedglo i R L Daiads Venorerts | | Cetabibicn [ Val eleichs
L 3 [ [17 B[+ B | [ CauaFGTS [ Recebe Adsrkamenio
CNH
Wi Catagons
[ |
1t Habitagho Cédiga UF
[77 =] |
o G | Cancolur | o Giravan Cancelas [ & Limpa | B E ki

Nesta tela deve ser preenchido todos os campos referentes ao contrato de trabalho.

Aba Estagiario
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- =

Tipo de Regime

m—l

Tipo des Contisto Tesbakhists

Tessmira do Contrato

[—
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¥ Limpac I 25 Exchuir




AraXio

Em casos de estagidrio, a aba é habilitada e exige o preenchimento de todos os campos.

Seids  Cadastres
Empreza Filial
=l =
Cisiligin Hame Folo
7 T |
Tipa
m o [ r
Dodos Pesscsis | Salaid | Epderese | DocumentsgBol | Dooumentaghol | Gppo | Observsgles |
Treinamentos | Cidbgas Fgos | Diados Tishathistas Estaping
~ Esigo =
Maburess Hirved Wk iy bolles Db previshs pues o bémrmano:
I = | =11 o [y |
Hsea de stusgBo Wr. Apélice de Seguro
[ [
Superdizod do £ o
CFF Mo
 I— I
IruituigBo de ercing  Adgenie de IntegacSo |
CHFJ Razko socesl
— |
CEP Erdenagn Misraesa Bano
| f [ |
Muricipio UF
— il = _all
o Gravar I Cancelar | @ Limpas I 55 Exclui

Dependentes

Inclusdao dos dependentes e cadastro de seus dados completos.

eAcesso ao Menu: Cadastros — Auténomos/ Pro labores/ Estagidrio — Dependentes

#7) FLP - Cadastro de dependentes de Pro Labores / Auténomos / Estagidrios X
Saida
Empresza Filial
| < | <]
Cédigo Morme Tipo
I E“ [~ Ativo I j
Cadigo HNome Data nazcimento
_— [/ g
Parentesco  Descigdo Estado Cil  Descrgdo C.PF.

- &l | [
[~ Imposto de Renda
[~ Salénia Familia

Q/ﬁraval | Cancelar | fé’l__impal @}Excluil
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Deficientes

Associagdo ao tipo de deficiéncia fisica

eAcesso ao Menu: Cadastros — Auténomos/ Pré labores/ Estagidrio — Deficientes Fisicos

#7) Cadastro deficientes fisicos - Pré-Autenomos

X
Saida
Empresa Filial
[ k|l =]
Pré-Autd Deficiéncia
| il

Data inicio

Data de retomna CID

— Lall

[77 [/

Médica intermo

|

|

[—

Médico externo

— sl

Obzervacio

Origem da deficiéncia ———
© Acidente de trabalho
" Congénita
 Doencas
© Dutros acidentes
# Dutras causas declaradas

Alestado

& Modelo1l 7 Modelo 2
Reabilitacio
© Sim * Nzo

I™ Faz parte do programa de cotas

COhservacies

Histdrco

|C6digo |Desclic§o

Data Inicio

Data Retorno

|Elassi[icad

o/ Gravar

Cancelar |

& Limpar |

) Excluir

EVENTOS PERIODICOS

AraXio



$1200 - Remuneragao de trabalhador vinculado ao RGPS

AraXio

Para enviar a Folha de Pagamento ao eSocial, gere a rotina de Encerramento Mensal na op¢ao “Todos”. Cada
tipo de folha pode ser encerra individualmente, mas para gerar a $1200 para enviar utilize a op¢do “Todos”.

2 FLP - Encerramento mensal il

Saida

Empreza

Lompeténcia

|un1

=] 5

— Tipo Folha
' Pagamerto
" Décimo tercein

' Folha Complementar
" QuitagEo Complementar

I & Todos I

Filiaiz cadastradas

Para esta opcio. serdo consideradas todas as folhas no més/ano da competéncia informada.
Filiaiz azzociadas

Agrupar as Filiais a
serem encerradas

ﬂ Agrupa >

Agr. Todos »»

< Bevoga

j << Rev. Todos

¢ Confirma

i kb

Somente apds executar a rotina acima sera possivel verificar os registros da S1200 — Remuneragao do
trabalhador vinculado ao RGPS no Gerenciador.

- 0O evento S-1200 — Remuneragao do trabalhador vinculado ao RGPS, sera enviado por trabalhador,
contemplando todas os eventos gerados no Histérico Financeiro do funciondrio, menos os eventos
parametrizados com a incidéncia cédigos de 31 a 35 para IR.

Deve-se encerrar também a Folha de Pro-Labores/Estagiarios e Autbnomos, no meu Encerramento Mensal

(Pré-labores/Auténomos), conforme abaixo.

2 FLP - Encerramento Mensal (Pré-Labores [/ Auténomos) il
Saida
Empresa Competéncia Tipo

1_E|| | Autéinomes =]

Filiaiz cadastradas

Filiaiz azsociadas

r
Agrupa >

Agr. Todoz »»

< Bevoga

bt .

<4 Rey. Todos

v" LConfirma
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AraXio

$1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Para enviar a S1210 ao eSocial deve-se gerar a rotina de Encerramento Mensal eSocial, somente apds ter
terminado de enviar a S1200 dos funcionarios/estagiarios e auténomos, visto que a S1210 depende da 51200
para dar sucesso.

72 - X
% @ 2

Empresa Competéncia

B0t - =

" Fechamento anual
Tipo

& Fechamento dos eventos periddicos (51299)

" Solictacdo de totalizacdo para pagamento em contingénda (512935)

Limpar
“ v i

Sempre gere a rotina com a op¢ao $1299 marcada para gerar a $1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos. Caso
ndo sejam possiveis enviar a S1299 com sucesso ao eSocial, pode ser gerado uma S1295 de contingéncia para
totalizar os valores no eSocial e na DCTFWEB, possibilitando o pagamento da DARF.

**» Podem ser enviados ao eSocial trés S1295 do dia 01 ao dia 09/més e apds o dia 10/més pode ser
enviado uma por dia.

- Oevento $1210 —Pagamento de Rendimentos do Trabalho, seria a “Dirf Tributdvel”, informando as bases
de calculo para fins do eSocial que também vao automaticamente ao EFD-REINF e se referem ao regime
caixa.

Na S1210 sdo informados ao eSocial a data de pagamento da competéncia, os eventos de IR descontados, os
eventos de pensionistas e todos os eventos de férias (conforme recibo de férias gerado).

> 0O evento S1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos, se refere ao fechamento da movimentacdo do
meés, ou seja apods o envio desse evento para efetuar qualquer correcdo na Folha ou envio de qualquer
outro evento ndo periddico do eSocial, devera ser enviado o evento S1298 — Reabertura dos Eventos
Periddicos.

40



AraXio

Recibo de Pagamento

Rotina para célculo do recibo de pagamento dos funcionarios.

- Acesso ao Menu: Procedimentos Mensais — Recibo de Pagamento — Funciondrios

#74 FLP - Recibo de Pagamento *

Saida Consulta  Férmulas de cdlculos  Atualizagdo de tabelas

Empresa Competéncia

al ]

Selecdn Somente recibos do banco

™ Somente calcular |_ J |

" Somente imprimic

Somente recibos da agéncia

¥ Ambos | J |

Somente os funcionarioz Late Referéncia M. préwimo recibo
v Alivos |UU | |—
v Afastados Data de Pagamento Dt Inic Valz Tranzporte Dt FinYale Transporte
r (77 X = [/ ]
[ Calcular Assizténcia M édica para funcionérios afastados. Desearier AlcrEREeis @y
[ Caleular Flano Odontoldgico para funcionrios afastados. Insuficiéncia de 132 da competéncia
i 15
[| Fechar |

Recibo de Pagamento (Autdonomos /Estagiarios/ Pré Labores)

Rotina para cdlculo do recibo de pagamento dos prd-labores, autbnomos e estagiarios.

- Acesso ao Menu: Procedimentos Mensais — Recibo de Pagamento — Pré Labores/ Auténomos/ Estagidrios
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#7# FLP - Recibo de pagamento (Auténomos / Estagiarios / Pro Labores)

bt

Saida Consulta  Fdérmulas de calculos
Empresa
| =l

Tipo

v Autdrnomos [ Estagidrioz [ Terceiizados

[~ Pralabores [~ Prestadores de servicos [~ Auténomos[Agregados)
Competéncia Selecio

rY s | (s o @

Geral ]Eecibo] Eventos Descontos |

Referéncia Préx recibo Dt. Pagamento
Dt Iniz ' ale Tranzporte Dt Fin % ale Transporte
R s [/ El

Somente recibos do banco

o/ 7

[ _all

Somente recibos da agéncia

=l
& corin |

[l Fechar

Recibo de Pagamento Complementar

AraXio

Implementado na tela do recibo de pagamento complementar os campos “Data do acordo ou convencdo” e “Tipo

de acordo ou convenc¢dao”, que sdo habilitados somente para o Motivo "Dissidio Coletivo". Ndo havendo mais
Folha Complementar de outro motivo.

Havendo necessidade de correcao de algum valor pago incorretamente na folha anterior, deve-se enviar o evento
S-1298 — Reabertura dos Eventos Periddicos, gerar novamente o recibo de pagamento do funcionario
correspondente e fazer novamente o encerramento mensal eSocial.
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- Acesso ao Menu: Procedimentos Mensais — Recibo de Pagamento — Complementar

#7) FLP - Recibo de Pagamento Complementar

*
Saida Consulta  Atualizagdo de tabelas  Digitagdo de Varidveis
Empresa
=l
kM ativo Competéncias base para calculo
{* Digzidio
" Diferenca ;Y fG|
Competéncia
15 Perc. (%) 0

Somente Selecdo



AraXio

Multiplos Vinculos eSocial

Informar o tipo de trabalhador, a competéncia e o indicador de desconto. E possivel enviar até 10 remuneracdes
e deve-se informar o vinculo empregaticio das outras empresas onde o contribuinte exerce atividade.

- Acesso ao Menu: Cadastros — Funciondrios — Multiplos vinculos eSocial

FLP - Miiltiplos Vinculos eSocial - X
ERQ
Empresa Filial

Tipo N2 do Registro Nome Competéncia

|Funcionér\o M | ‘ ‘ | | | e |
Indicador de desconto da contribuicao previdenciaria do trabalhador

|2 - Contribuico descontada por outra(s) empresa(s) sobre valor inferior ao limite méxima do salério de contribuico - |

| 1 - Contribuicio descontada pelo primeiro empregador

L3 - Contribuicgo sebre o limite maximo de salario de contribuicio ja descontada em outra(s) empresa(s)

| | |

Categoria do trabalhador
| &]| | =

Tipo de incri... & | Nimero de inscricio Valor da remuneracdo Cddigo da categoria Descricao

0

it 0 de 0 mhes kbbbl

|| Limpar ||

Assisténcia Médica

Inserir as informacdes referentes aos plano de assisténcia médica empresarial, preenchendo os campos: CNPJ,
Razdo Social e ANS.

- Acesso ao Menu: Cadastros — Cadastros gerais — Assisténcia Médica
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#79 FLP - Tabela de desconto de assisténcia médica h:4

Saida Assisténcia médica

Codigo Descrigao
Y

. Vigéncia
Cadigo do Plano
gl rza—- L
— Descontar em: Tipo da tabela

Quitacdo Férias Adiantamento = Do funcionario {" Do dependente { Do agregado
L=

— Tipo de Dy %7 FLP - Cadastro de assisténcia médica b g

{" Por faix Saida | Walar

l"' PDI fu;n =

Codigo Descrigdo Yigéncia
[ Considera I- EII o 1—EII—Iﬁ W alar
*Informar| Codigo (ANS) Inscrigio [CNPJ) Razio social [ om
[~ W&o cong I EI I I :

Ewent d .
YET'O para g4 Iﬂ % do walor do plano para o Titular [para uzo na DIRF)
I H"- x| == ATENI:.EEI: Ezte % dewverd ser utiizado quando o desconta for realizado em um Unico evento

Fainaz
) Dezconto maximo
I Q/ Gravar | E?I__impar | @r Excluir |

Faixa de |Faiva até |walar fisng |Porcentagem do salarnio| Desconto minima | Desconto méximo |

o Gravar | Cancelar | &F Limpar | £ Excluir |

Assisténcia Odontoldgica

Inserir as informacgdes referentes ao plano odontoldgico, preenchendo os campos: CNPJ, Razdo Social e ANS.

> Acesso ao Menu: Cadastros — Cadastros gerais — Plano Odontoldgico

#7) FLP - Tabela de desconto de plano odontolégico | RS |

Saida [Planc odontolégico |

Cadigo Descrigao Yigéncia

Y| 1l
Tipo da tabel Sused o ivaaiod

44 & Do funcion| 7 F|p - Cadastro de Planc Odontolégico * =5

0.00

Tipo de Desc -
i faixa etéri | Saida




AraXio

Recibo de Férias

Ao gerar o recibo de férias o sistema gerara um evento S-2230 — Afastamento Temporario que sera enviado ao
eSocial com as informacdes do periodo de gozo. As informacdes de valores (apds integradas com a Folha), serdo
enviadas juntamente com as informac¢des de Folha de Pagamento no encerramento mensal eSocial.

- Acesso ao Menu: Férias — Recibo de Férias — Cdlculo do recibo
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AraXio

#7) FLP - Recibo de Férias x

Saida FEormulas de calculos

Empresa Filial
! = =l

Cadigo do Funcionario

I |

| Divisdo: Data Admissao: Fungao: ‘

Dados para caleulo | Meédias I Digitagdo de variavels |

Competéncia Inicio per.aquizit.  Fim peraquisit. Qtd.Dias Faltaz

|77 B |/ B/ | [ 30 HeSem |

Abono pecuniano

Gozo inicio Gozo fim Sl
2/ & Fl ] alictacan
| = I | o =
Data de avizo Data do recibo Data pagamento [T &bono antes gozo
o = [ =/ =
Resumo do caleulo
Ahanio inicio Ahana fim Diaz Abono Dias Féraz  Licenga Coletivas  Mao remun.
A | R | | | | oo

Q/ Confirmar }:@ Cancelar Conferéncia

Pensionista

Rotina de informacdes dos beneficiarios de pensdo alimenticia. Os campos marcados sdo obrigatérios, além das
informacdes do percentual de pensao.

- Acesso ao Menu: Cadastros — Funciondrios — Pensionistas

- ™
R

Saida

Empresa Filial

I =11 =

Funciondrio Situagao Cod. pensionista
[ @l | [ |

Eventos para abater da base de caloulo I Histdrico financeiro I Suzpensiies I Histérico AlteragBes I Alteragies quota Sal. Fam. I

Dados Gerais Percentual A alores por tipo de folha | Eventos |
I
Mome da pensionist. Data Mascimento | Inicio do desconto
- =
oDD Fone M2 doR.G. ME do C.P.F. M® do proceszo
Quota zal familia Amedondamento (Iltima cheque emitida
ID j I I~ Emite cheque
Banco / Aaéncia para imprimir recibo Conta Conente Tipo da Conta
i 1-ContaCorente ¢ 2 - Conta Poupanca

Banco para depdzito
Agéncia para depdsito

W)

Fornecedar
5“ I~ Infarmar INSS no Afastamento

Obzervagtes

46 Q/ Gravar | Cancelar | &fl__impal @Excluil




AraXio

Encerramento Mensal

A efetuar o encerramento das Folhas de Pagamento de funcionarios e de Estagiarios/Autdonomos e Prd-labores,
serdo enviados ao eSocial os eventos S-1200 — Remuneragdo do trabalhador vinculado ao RGPS, S-1210 —
Pagamento de Rendimentos do Trabalho, S1300 — Contribuicdo Sindical e S-1299 — Fechamento dos Eventos
Periddicos.

IMPORTANTE: Esta rotina somente deve ser executada quando ndao houver mais nenhum evento nao periddico
a ser enviado ao eSocial e quando todos os calculos estiverem devidamente conferidos. Apds seu envio, para
enviar qualquer outro evento nao periédico somente abrindo o periodo através da S1298.

> Acesso ao Menu: Procedimentos Mensais — Encerramento Mensal

#73 FLP - Encerramento mensal ot
Saida
Empresa Competéncia
[ily - ~<[77 &
Tipo Folha
IO Pagamento " Falha Complementar " PLR
" Décimo terceiro " QuitacEo Complementar " Todos
Filiaiz cadastradas Filiaiz aszociadas
Agrupa >
Agr. Todos >
¢ Revoga
<< Rev. Tadoz

+" Confirma

S$1298 — Reabertura dos Eventos Periodicos
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AraXio

Rotina de reabertura de competéncia da folha de pagamento feita através do mdédulo de Controle, enviara ao
eSocial o evento S-1298 de reabertura dos eventos peridédicos e somente deve ser utilizada quando houver
necessidade de fazer algum acerto. Mas atenc¢do envios/retificagOes feitos fora do prazo, podem gerar multas
para a empresa.

- Acesso ao Menu: Médulo Controle — Utilitarios — Abertura de competéncia Folha de Pagamento

Saida
Empiesa

[
Competéncia Tipo de folha
| 74 3 |

[ Abrir somente
[~ Funciondsios [~ Pridabores [~ Estagidtics
[~ Autdnomos [~ Prestadores de Servicos [T Tencewos

Fikais disponiveis Filiaiz selecionadas

Budtoaiza >

odos

C ombarm.ar

$1300 - Contribuicao Sindical Patronal
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AraXio

Evento decorrente das informacdes da RAIS que foram agregadas ao eSocial e informacbes da contribuicdo
sindical, mesmo com a Reforma Trabalhista o eSocial mantém essas informag¢Ges em seu layout atual.

Implementada tela para cadastro das informacdes do Sindicato Patronal.

- Acesso ao Menu: Cadastros — Cadastros Gerais — Sindicato Patronal

FLP - Sindicato patronal - X
== Q-2
Codigo Descrigdo CNP] Codigo entidade
L& +]] | | |
CEP Tipo logradouro Enderego
| CY N | |
MNimero Complemento Bairro
| | | |
UF Municipio
| &l [ &]] |
Telefone

v Gravar E Limpar 1 L % Excluir

Na tela abaixo deverao ser informados os valores de contribuicdo patronal da empresa.

- Acesso ao Menu: Cadastros — Cadastros Gerais — Contribui¢des Sindical Patronal

@ Q-

Empresa Filial

{01 f-] [oo1 -]

Sindicato patronal Tipo de contribuigdo Indicativoe de apuracdo Periodo de apuragdo Valor da contribuicio

L &l || dl | Al H

I

IPT||:|<: contribuicio A | Indicativa apuracio Periodo apuracio Valor da contribuicio 1
| ol

T ]

v Gravar E Limpar [ L ® Excluir

Gerenciador eSocial
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AraXio

Todos os envios realizados serdo verificados através do Gerenciador eSocial. Também serd por aqui que os
recibos poderdo ser acompanhados e ficardo armazenados.

O eSocial faz duas validagdes:

FLP - Gerenciador eSocial

Acesso ao Menu: Rotinas Auxiliares — Gerenciador eSocial.

12 Validacdo: ao receber o arquivo, valida a estrutura do xml e gera o nimero de recibo (caso esteja
tudo certo) ou faz as criticas. O numero do recibo e/ou as criticas serdo gravadas.

29 Vvalidacdo: onde verifica cada campo enviado nas tabelas. Neste caso a validagdo pode ocorrer em
até 48 horas, onde o eSocial retornara com as criticas/erros ou informando o sucesso da validagdo.

51000 Informactes do Empregador /Contribuinte

51005 Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidz |
51010 Tabela de Rubricas

51020 Tabela de Lotacdes Tributarias

51030 Tabela de Cargos/Empreagos Pablicos

51050 Tabela de Horarios/Turnos de Trabalha -

(oo ) O

Empresa & | Filial Descricdo filial

4 1

M4 d 1de 2 bbb b 4 il [ ]

- r

Clicando na lupa aparecerdo
as empresas/filiais que
podem ser associadas para
consulta.

L] Consultar
| = | =)]| | poTodos -] e tmeer)
==
Assodar ip E | Desassodiar gl E,
ICédigc & | Descricio Z rCédir_:m A | Descricdo

bttt O d O bbbt 4 |

| Desassodar g E
Empresa & | Filial Descrigao filial

Clicando na lupa aparecerdo as
empresas/filiais que podem ser
associadas para consulta.

Mt O e O bssbbasbie] 4 |

Apds clicar em “consulta” na tela anterior, serdo carregadas as informagdes sobre as tabelas ja validadas no
Simulador, bem como as informacdes de envio ao ambiente do eSocial, data, hora, empresa/filial, versdo
enviada, no. Re recibo se houver e status. Caso haja criticas ou erro, serd listado abaixo.
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FLP - Gerenciador eSodial

» rEm|:wesa Filial Tabela Vvalido ) rIm"urmagﬁes
Data geracio Data envio Data consulta Razdo Social do Empregador Versio | Recbo Status
4 151005 0/2017 15:58:41 20102017 15:58:42 .2.0000000000001053709 5 - Sucesso
4 151010
E) 151020
4 151030
4 1 51050
4 1 51060
4 1 51070
4 151200
4 152200

As tabelas validadas pelo Simulador
aparecerio marcadas e clicando sobre

8 cada tabela ao lado serd listada as
= criticas se houverem, a versio, o no.
de recibo e o status.
| 1]
Wittt Lde 1 bbb 4 | ]
Detalhes
o
Id 4 | Origem Data eventa Descricio
31201 3 - Consulta do redbo 20/10/2017 15:58:42 Processado com sucesso
| 1|
e 12|
” Mttt L2 1 bbb 4 | ] r
KA et e[ b

No caso de duvidas, acessar o Portal do Cliente (http://portaldocliente.praxio.com.br/) e abra um ticket com o
detalhamento.

Praxio - Diregdes conectadas ao futuro.
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