Trabalhador intermitente no
Globus

Guia rapido

Como cadastrar, convocar, emitir contrato de trabalho e
processar folha de funcionario intermitente
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2raxio

1. Trabalhador Intermitente

O trabalho intermitente foi regulamentado pela Reforma Trabalhista, O tipo de contrato intermitente é
permitido a partir de 11/11/2017; A reforma alterou a lei trabalhista brasileira e trouxe novas definicbes
sobre itens como férias, 13° Salario e jornada de trabalho.

REFORMA TRABALHISTA, LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, EM VIGOR DESDE 11 DE
NOVEMBRO DE 2017

§ 6° Ao final de cada periodo de prestagéo de servico, 0 empregado receberd o pagamento imediato
das seguintes parcelas:

| — Remuneracéao;

Il — Férias proporcionais com acréscimo de um terco;

Il — Décimo terceiro salario proporcional;

IV — Repouso semanal remunerado;

V — Adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminagao dos valores pagos relativos a cada uma das
parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e o depdsito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

8 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um
més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo
empregador.
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1.1 Cadastro do funcionario Intermitente no Globus

Primeiro Passo:

Implementado o parametro interno “Categorias de trabalhadores intermitentes”.

Menu: Cadastros>> Cadastros Auxiliares>> Parametros Gerais: Aba: Parametros internos:

Categoria de trabalhadores Intermitentes: 111

FLP - Cadastro de Pardmetros
2 Saida Duplica Parametros

*

Empreza

"CTRL +L" para localizar oz campos

Codigos Elficiaixl Outros  Parametros Internos

=

Ew.. ¥31,732,733.734 [zeparados por wirgula] I
Yerificar feriado no DSRA

‘Walidar apelido no cadastro de Funcionarios Mao -
Obngatorio informar categona no cadastio de Pro-Labores A Aut, Im

Informar tipo de colaborador para filto, Ex: 4P ES.T.0 I—
A=putdnomo, P=Pré-Labare, E=Estagiaria, S=Prezt. Sery, T=Terceiroz, O=Esporadica

Efetuar integracdo automaticaFara féniaz e quitagio) RE] -
Walidar total de haras didria da ezcala com a jornada didria Mo =
Digitacdn por codigo de procedimento da operadora Maa -
Trazer total em horas para eventos centesimais Maa -

Grupos que ndo permitem pagamento de ticket
Ex 1.2.3 [separados por virgula)

Obrigatério informar Endereca, Mdmero, Baino & Municipio no Cadastio de Pré-LabDresﬁAut.m
Bloqueio de data de admizz3o do funcionario/estaginio com data retroativa [EN -
Bloqueio de data de admizzdo do funcionrio/estaagianio maior do que 30 dias Mao -
eSocial - N? dias para identificagdo de atestados de mesmo grupo de CID I EO
Alteragdo zalarial - permizzdo para alterar somente conm aprovacdo Mo =

Werificar competéncia encerrada na retengdo de tomadores / cooperativas

7 Ela?a[
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Segundo Passo:

Para a associagéo da informacéo de Contrato Intermitente no cadastro do funcionario sera necessario

informar a categoria do trabalhador no menu:

Cadastros>> Funcionarios>> Cadastro de funcionarios: Aba: Dados Trabalhistas 02>>

Campo: Categoria do trabalhador: 111
Regime de Trabalho: Trabalho Intermitente.

Abaixo segue campos em destaque com esta informacéo:

FLP - Cadastro de Funcionarios *
& Saida  Estabilidade Afastamento Dependentes Pensionistas Hist. Salarial F. de Conduta  F. Médica
Férias Treinamento Agente Nocivo Certidde  Reintegracdo
Empresa Filial
[0 =] [om =]
N® do Registro Chapa Situagdo
IDDD2?4 Hl Iuljuz?4 Préﬁimol IVF Alivo " Desligado ¢ Afastado
Cadigo da Condigéo Data Afastamento
I ;M" [+
Documentos 3 I Enderego I Codigos fixos I Erupoz I Imagens 1 I Imagens 2 I Informacties Adicionaiz
Agente Mocivo I Trabalhador Temporario Horanos: Operacionais I Proceszzoz Judiciais
Dados Pesszoais I Salanaiz/Funcin I Dados Trabalhistas Dados Trabalhistas 2 Documentos 1 I Documentos 2

Tipo de Regime Trabalhista

|1 @“EDNSDLIDAD&D DAS LEIS DE TRABALHO E LEGISLACOES

Tipo de Contrato Trabalhista

Témino do Contrato

|1 EHPHAZD INDETERMINADD

Tipo de Reqime Previdencianio

[+7 J=I|

|1 EHHGF'S -REGIME GERAL DA PREVIDEMNCIA SOCIE

— Cooperados

Reaime de jpmada

ategoria do Trabalhadaor
11 allEMF’HEG!—'«DD -COMTRATO DE TRABALHO INTE

I 1 - Submetidos a Hordrio de Trabalho [Cap. Il da CLT)

Indicativo de Admizzdo

Categoria Tab. NS5

Matureza da atividade

I 1 - Mormal

j |1 - Trabalho Urbano

— Jorada eSocial
Tipo

I 1 - Jorada com hordrio dirio & folga fisos;

Dezcriglo

Tipo de contrato em tempo parcial

eqgime de Trabalho

[~ Winculo de aprendiz grévida

Trabalho Intermitente ID - M3o é contrato em tempo parcial.

j [T Clausula azsecuratdria

¢ Gravar |

af’ Limpar |

@ Excluir |
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2. Contrato do Trabalhador Intermitente

Foi implementado a opcéo para impressao e reimpresséo do contrato intermitente.
Primeiro Passo:

Acessar 0 menu Relatérios > Listagem Auxiliares (Funcionarios) > Contrato Intermitente
Na rotina disponibilizamos duas abas:

Visualizar Contrato: Para a emissao do contrato onde sera aberto a tela de filtros, sendo possivel
selecionar os trabalhadores para a emissdo do contrato ou apenas um funcionario especifico.

Editor de Contrato: Nesta op¢ao sera possivel realizar a manutengdo do contrato ou adi¢do de
informacao se for necessario.

FLP - Contrato Intermitente b

Saida Reimprimir Contrato

Empreza Data Baze

| =1 5|

Yisualizar Contrato ||Edit0r de Contrata I

DAS PARTES ~

Par este instrumento particular, que entre si fazem o EMPREGADOR {#NOME_EMPRESA#; inscrito no CNPJ sob o n® #CNPJ#}, com sede no (a)
{#ENDERECO_EMPRESA#}, doravante denominado

EMPREGADOR, & de outro lade #NOME_FUNCIONARIO#}, #DADOS_FUNCIONARIO#} inscrito (a) no CPF sob o n® #CPF#), no RG n® {#RG#] e portador
da #CTPS#}, residente e domiciliado (a) no (a) (endereco), daqui em diante denominado (a) EMPREGADO(a), fica justo e acordado o contrato de EMPREGO
INTERMITENTE nos termos seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O (a) EMPREGADO(a) é contratado (a) na modalidade de EMPREGO INTERMITENTE, conforme artigo 443 e seu paragrafo 3°, e artigo 452-A e seus paragrafos, da
CLT.

CLAUSULA SEGUNDA

O (a) EMPREGADO(a) exercerd a funcdo de #FUNCAOQ#}, na sede do EMPREGADOR, com todas as atribuicdes que lhe s8o peculiares, bem como as que vierem
a ser designadas através de instrugties do EMPREGADOR.

CLAUSULA TERCEIRA v

Na aba “Editor de Contrato”, sera possivel alterar o contrato padrdo. Além de importar um contrato
conforme indicado na letra “A” e salvar um contrato alterado conforme indicado na Os campos
para incluir no relatério estédo disponiveis na letra “C”, conforme indicado na imagem abaixo:
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FLP - Contrato Intermitente b

Saida  Reimprimir Contrato

Empreza Data Base

! =l 5]

Wisualizar Eontratol Editor de Contrato ||

<font face="4rial" size="10" ~
<b>D&S PARTES</b>

<brr<br>

«<font face="4rial" size="10"
Por este instrumento particular, que entre i fazem o
<b:EMPREGADOR< > {HNOME_EMPRESAH) inscrita na CHPJ sob o n® {#CMPJH), com sede no [a] (FEMDERECO_EMPRESAH), daravante denominada

<brr<font face="Arial" size="10">

<b>EMPREGADOR</b>. e de outa lada {HMOME_FUNCIONARIOH} {#DADOS_FUNCIONARIOH} inscrito (a) no CPF sob o n® {HCPFH}, no RG n® {#RGH#} e portador <brs
da HCTPS#}, residente e domiciliado (&) no (3] (enderega). daqui em diante denominada (a) <b>EMPREGADO< /b (a), fica justo & acordado o contrato de <b>EMPREGD
INTERMITEMTE </b> nos termos seguintes.

<bre<bre
<font face="Aral" size="10"">
<bxCLASLILA PRIMEIR A /b

<bre<bre

<font face="Aral" size="10""
0 [a] EMPREGADO[a) é contratado [a) na modalidade de <b>EMPREGO INTERMITENTE </b>, conforme artigo 443 & seu paragrafo 32, e artigo 452-4 e seus paragrafos, da CLT.

A C

Importante: Para editar um contrato utilize o formato HTML os comandos que podem ser utilizados sé&o:
<font face = “Arial” size = “10”> define o tamanho e a fonte até a préxima quebra de linha.

<br> para quebra de linha.

<b>NEGRITO</b> para deixar o texto em negrito.

<i>ITALICO<i/> para deixar o texto em itélico.

<u>Sublinhado</u> para deixar o texto sublinhado. Na figura abaixo demonstramos a impresséo do
contrato padrao, com a substituicdo dos campos por suas respectivas alteracoes.
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Para acessar a tela onde sera possivel reimprimir o contrato clique no menu “Reimprimir Contrato” que
esta disponivel na tela contrato intermitente, conforme destacado na figura abaixo:

FLP - Contrato Intermitente ®

Saida |Ee\mprimir Contrato |

Empresa Data Base

“isualizar Contrato | Editar de Contrata |

DAS PARTES ~

Por este instrumento particular, que entre si fazem o EMPREGADOR {#NOME_EMPRESA#} inscrito no CMPJ sob o n® #CHNPJ#]. com sede no (a)
{#ENDERECO_EMPRESA#}, doravante denominado

EMPREGADOR, e de outro lado {#NOME_FUNCIONARIO#, #DADOS_FUNCIONARIO#} inscrito (a) no CPF sob o n® {#CPF#, no RG n® {#RG#] e portador
da {#CTPS#], residente e domiciliado (a) no (a) (endereco), dagui em diante denominado (a) EMPREGADO(a), fica justo e acordado o contrato de EMPREGO
INTERMITENTE nos termos seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O (a) EMPREGADO(a) é contratado (a) na modalidade de EMPREGO INTERMITENTE, conforme artigo 443 e seu pardgrafo 3°, e artigo 452-A e seus paragrafos, da
CLT.

CLAUSULA SEGUNDA

O (a) EMPREGADO(a) exercera a funcdo de {#FUNCAC#}, na sede do EMPREGADOR, com todas as atribuictes que |he sdo peculiares, bem como as que vierem
a ser designadas através de instrucdes do EMPREGADOR.

CLAUSULA TERCEIRA v

Na tela de reimpresséao de contrato intermitente, sera possivel resgatar os contratos emitidos por
funcionario. A data de emissao sera apresentada no contrato conforme demonstrado na figura abaixo,
caso o contrato impresso nao foi emitido com o padrdo da Praxio sera identificado no campo “Padrao”.

Para reimprimir informe Empresa, Filial e Funcionario, clique em “Pesquisar”, uma lista com os contratos
gerados pelo sistema serdo apresentados, selecione o contrato observando a data de emisséo e clique no
bot&o “Imprimir”.

Reimpressdo de Contrato Intermitente e
Saida
Empresa Filial
| =] | =
Funcionario
= 4l @ B
Cadigo |Nome |Usuério Imprimiu |Data Emizsdo |Padr50 |

14/01/201915:4450 N
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3. Convocacdao do funcionario Intermitente

Primeiro Passo:

Menu: Cadastros > Contrato Intermitente > Convocacao

Hrr-c § de ink »
Sarda
Empenza
r =1 =
Fiarsdo
| all —
Periodo de Convocsi:io de
I | abi ’r |
MI
| Somade dba Jomneds Desesiive [o00:0¢
Provisdo do o Local de Tiabalha
[+ EIM-Mﬂhmmmﬂmammm =l
.EFPF w* ool o F‘. i
Tipo de Loggadoiss Emdatero
| =l |
Hidrrmin Cearrgsh : E s
I | |
el | e LLF.
— all |

Nesta rotina, sera possivel realizar a convocacgéo de forma individual ou coletiva.

Convocacéo individual:

Seréa necessario marcar a opgao “Convocacgao Individual” conforme indicagdo em vermelho na imagem
acima, desta forma ira selecionar o funcionéario desejado.

Convocacéo Coletiva:

Se a convocacgao for “coletiva”, o campo “Convocagéo Individual” ndo devera estar marcado, bastando
apenas preencher o periodo de inicio e fim da convocacéo. Ao confirmar, sera aberta a tela de filtros,
sendo possivel selecionar os trabalhadores que serdao convocados.
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Segundo passo:

Cadastros > Contrato Intermitente > Efetivacao

& FLP - Efetivagic de intermitente s
S

- Empreca Filial |
[ e e — -] | =]
™ Eletivas o lndnidusl
[ o — sl
- Peviodo de Convocagio de: 1
letivaso |
oF Macar bodod oF negibios X Dasmaicar todo: 03 regttio: M Perderte: [ Eletvada: W Selecionados|
| Eretava | Filiol| Cicigo] Home |Fungso | Peviodo Iricial | Pesiodo Final | Efetivada| Efetiva

Para a tela de efetivacéo, a opgao “Consultar”, conforme imagem, permitira ao usuario realizar a consulta
do(s) trabalhador(es), de acordo, com as cores e as respectivas indicagdes:

Preto — indica que o registro esta pendente;
Vermelho — indica que o registro foi efetivado;
Azul —indica que o registro esta selecionado.

Apos realizar a marcacao do registro, de acordo com as cores e indicagdes acima, seré possivel
“Efetivar”.
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O processo foi finalizado e concluido, a seguir sera apresentado a mesma rotina, porém com a unificacao
das duas telas.

Unificacdo das telas: Convocacao/ Efetivacao:
Cadastros > Contrato Intermitente > Convocac¢dao/Efetivagédo

A tela de Convocacéao/Efetivacéo de Intermitente, conforme demonstrado nas imagens, € a juncao das
telas de Convocacdo e Efetivacdo. Nesta tela, a Convocacéo e a Efetivacao sdo separadas por abas.

FLP - Convocagdo/Efetivagdo de intermitente b4
Saida
Empiesa Filial

[~ Convocagdo Individual

Funcionario Fung&o

| il — sl

Periodo de C do de:
’7| /o &| até I Iy 5| % Pendentes (* Eletivadas © Ambos ' Consultar

Jomada diaria Jomada Descritiva Il]l]l]:l]l
joo-00

Previzdo de Pagamento Local de Tiabalho

I H 1_3“ | 0 - Prestagdo de servigos no estabelecimenta informado no grupo. ;I

~ Empresa onde trabalhador serd alocado
CEP
[ | Efcomrecs
Tipo de Logradoura Endereca
[ &
Mimero Complementa Bairra
Municipio F.
(I— —
/ Confirmar | gf‘ Limpar |

Tela de Convocacgao/Efetivagao de intermitente, aba “Efetivacao”

10
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FLP - Convocacdo/Efetivacio de intermitente 4
Saida

Empresa Filial

= =l

[ Convocagdo Individual

Funcionario Fungano
[l E—_|
 Periodo de C ¢ao de:
I I 5| até I 4 i & Pendertes © Efetivadas € Ambos ' Consultar
Convocagdo !etlvagao .
& Marcar todos os registios X Desmarcar todos os 1egistros |! Perdertes W Efetivadas [l Selecionados”
- EfetivarlF\IiaIl CédigolNome Fungdo |Per|’0do In\ci;[F'en'odo Final |Efetivada|Efeliva
L4 >
./ Efetivar |

J Confirmar | é"fl__impal |

FLP - Efetivagdo de intermitente X
Saida
Empresa Filial
I~ Efetivagdo Individual
Funcionario FungZo
I ] — sl
Periodo de C S0 de:
’7|D1 A01/2018 1_E|_I até |31 0172019 5 ‘ @ Pendentes ( Efetivadas © Ambos ‘ ¢ Cansultar
Efetivagio |
¢ arcar todos oz registros x Desmarcar todos os registros l. Pendentesi ! Efetivadas ! Seleclonados”
- iIiaIl Co’d\gol Mame | Fungdo |F'er|’odo IniciaTl’F'an’odo Final |Efetwada| Efe
1| - 17/01/2M8  17/01/2019 | Nao
1| e— 15/01/2M9  18/01/2019  |N&o
| — 18/01/2M8  18/01/2019 | M&o
- | B 18/01/2M8  18/01/2019 | Mao
1| - “a 16/01/2M9  31/01/2019 | N&a
» B 16/01/2019 | 20/01/2019 | M3o
v
< >
o Efetivar |

J LConfirmar | af’ Limpar |

Para a tela de “Efetivacao de Intermitente”, ao clicar com o botao direito em cima do registro, e se este

estiver na cor preto (pendente), sera possivel “Efetivar” selecionando as opgdes: efetuar ou apagar a
convocacao.
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Tela de Efetivacéo Intermitente, “registros efetivados”

FLP - Efetivagdo de intermitente =
Saida
Empresa Filial
[~ Efetivagso Individual
Funciondiio Fungo
| | )|
Periodo de C 5o de:
ﬁmxm/zms T| ate  [3i/or/z013 = ‘ ‘ © Pendentes (% Efetivadas (" Ambos ‘ «’ Consultar
EfetivagZo |
 Marcartodos osregistios 6 Desmarcar todos os registias [/ Pendertes Efetivadas | M| Selaclﬂnadns”
= | Etetivar] Filial] Cadigo| Nome [Furcso | Pericda Inicial | Periads Final [ Etetivada | Efe ~
N 1 14/01/2019 | 14/01/2019 | Sim 147
N 1 1B/01/2018 | 16/01/2018 | Sim 147
N 1 B e E e E 15/
» |n 10 Atencio 25/01/2019 | Sirn 15/
N 14 25/01/2019 | Sim 15/
M 1o &P S—— Z5/01/2019 | Sim 15/
[ 10 4o & permitido apagar uma convocagdo ji ol o smszma |Sim 157
N 10 17/01/2019 | Sim 16/
N 1 18/01/2019 | Sim 16/
N 10 24/01/2018 | Sim 187
< >
& Efetivar |

«” Confirmar | £ Limpar |

Ainda para a tela de “Efetivagéo Intermitente”, se a cor estiver marcada em vermelho (efetivado), ndo sera
possivel realizar uma excluséo desta efetivacao.

12
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4. Parametrizacao das verbas para o Trabalhador
Intermitente

Primeiro Passo:

Sera necessario incluir no sistema 0s eventos abaixo de Proventos para que sejam gerados os calculos
autométicos do sistema:

Implementados os eventos internos:

4.1. Evento interno 556 — Saléario base horistas intermitentes para gerar
automaticamente

FLP - Cadastro de Eventos ®
Saida

Cadastro | Configuracdes Legais | Autoriza Usuarios a Varnidveis I Informagdes eSocial

Cadigo Deszcrigdo
|5'3_ ;Hl HOFAS TRAE INTERMITENT

Descrigdo completa

IHEIF!AS TRAB INTERMITEMTE

| * Provento " Informativo [Coluna Desc.]
Dezconto " Informativo [Coluna Prov.)
" Base
Apenas para Digitag3o
Hotina Acréscimo Yalor Min. alor M &,
|01 - Horas ~|| _100.000000 0000000 | 0000000

Bazes Dizsponiveis Bazes Autonizadas
02 Salario auxiiar 1 ~ Somar »
03 Salario ausiliar 2 —
04 Salario ausiliar 3 Subtrair > |
05 Salario ausiliar 4 =

16 Salano ausiliar 5 < Bevoga |

07 Salario ausiliar &

na Salar!n antglrior ) W <¢Todos |

Base Auxiliar

— Ll
 Tabela progressiva
—

[ Imprimir walor na referéncia [evento de roting ' alor]

odiga eventa interna
a1 al ISaIariD baze horiztaz intermitente para gerar automaticamente

v’ﬁra\ral | Cancelar | é’él__impar | @Excluir |
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4.2. Evento interno 557 — D.S.R. horistas intermitentes para gerar
automaticamente

FLP - Cadastro de Eventos ™
Saida

Cadastra I Configuragdes Legaiz I Autoriza Uzuarios a ' arigveiz I Informagdes e5ocial I

Codigo Descrigao
IE'I_ ;HI D5R TRAR IMTERMITERNTE
Dezcrigdo completa

D5R TRAE INTERMITEMTE

+ Provento " Informativo [Coluna Desc.]

Dezconto " Informativo [Coluna Prov_]
" Base
Apenas para Digitagao
HRotina Acréscimo YWalor Min. “Walor b du.
01 - Horas >|| 100.000000 0000000 | 0.000000
Bazes Disponiveis Bazes Aulo das

+ 1 Salanio atual

02 S alario auxiliar 1 ~ Somar
03 Salario ausiliar 2 —
04 Salario ausiliar 3 Subtrair >

07 Salario ausiliar &
0g Salariu antg_riu:ur _ W <<Todos

05 Salario ausiliar 4 —I
Q& Salario ausiliar 5 « Bevoga |
Baze Ausiliar

[ _all

Tabela progrezsiva

[

| roprinnir valor na feferéncia [evento de roting ' alor
Cadigo evento inkerno

|55Fr al ID.S.H. horistas intermitente para gerar automaticanente

¢Era\rar | Cancelar | &él__impal | @Excluir |




Araxio

4.3. Evento interno 558 — Férias proporcionais intermitente

FLP - Cadastra de Eventos
Saida

Cadastro I Configuragtes Legais | Autoriza Usudrios aYanidveis | Informagtes eSocial I

Cadigo Descrigdo

ff2__ ;H“FEFHAS FROF INTERMITEN

Descrigdo completa

FERI&S PROP INTERMITENTE

Ipo de evento
* Provento

" Informativo [Coluna Desc.]
Deszconto " Informativo [Coluna Prov.]
" Base

Apenas para Digitago
Hotina foréscimo Walor Min. W alor bt ax.
03 - alor

100,000000 (0,000000 |
02 Salario auwiliar 1

B azes Autonizadas
. - A Somar > + (1 Salario atual
03 Salario ausiliar 2

0,000000

04 Salario auxiliar 3 Cubtrair > |
05 Salario auwiliar 4 =

(& Salario auxiliar 5 ¢ Revoga |
07 Salario auxiliar 6

08 Salaric anterior W <<Todos |

Baze Auxiliar

[ _a

T abela progresziva

[ al

[ Imprimir valor na referéncia (evento de rotina Walar]
adigo eventa interna

it ﬁl |Férias proparcionais inkermitente

Jﬁlaval | Cancelar | éiél__impal

- Excluir |

15
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4.4. Evento interno 559 — 1/3 férias proporcionais intermitente

FLP - Cadastro de Eventos
Saida

Cadasztra | Configuractes Legais | Autoriza Uszuarios a Y aniaveis I Informactes &5 ocial

Cadigo Descrigio

[ ;Hl [1/3 FERIAS PROP INTERM

Descrigao completa

|1 /3 FERIAS PROF INTERMITENTE

i* Provento
[Jezconto

" Base

" Informativo [Coluna Desc.]
" Informativo [Coluna Prov. ]

Apenas para Digitagao
Acrézcimo W alor Min. " alor b &x.

b azes Lisponiyels bazes Autonzadas

I 100,000000 0000000 0000000

02 Salano ausihar 1
03 Salario auwiliar 2
04 Salario ausiliar 3 Subtrair > |
05 Salario ausiliar 4 —

(& Salario auwiliar &

< Bevoga |
07 Salario ausiliar & |

3 Salario ankeriar " <<Todos

Base Ausiliar

I

— T abela progresziva

[ _all

[ Irnprimir walor na referéncia [evento de ratina 4 alor

Qg0 evYenio e

| Ve | | cao | | ifueos | | G |
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4.5. Evento interno 560 — 13° Salario proporcional intermitente

FLP - Cadastro de Eventos e
Saida

LCadastro I Configuractes Legais I Autariza Usuanios aWardveis | Informactes: eSocial I

Codigo Descrigdo

IE#_ Ml 132 5aLARI0 PROP IMTER
Descrigdo completa

132 54ALARI0 PROPORCIOMAL IMTERMITEMTE

i* Provento i Informativo [Coluna Desc.]

Desconto " Informativo [Coluna Prov.]
" Base

. Apenas para Digitag3o
Hoting Acrézcimo Yalor Min. " alor b s,

03 - Valor ~|| 100000000 0,000000 | 0,000000

02 Salario ausiliar 1 S + 01 Salario atual
03 Salario auxiliar 2
04 Salario ausiliar 3 Subtrair > |
05 Salario ausiliar 4 —

06 Salario ausiliar & ¢ Revoga |
07 Salanio ausiliar &

03 Salario anterior " <<Todos |

B ase Avusiliar

[ sl

Tabela progressiva

[ &l

[ Imprimnir walor na referéncia [evento de ratina W alor]

adiJo ever =i

Il A
|1 3. zalario proporcional intermitente

| [ Vaew | [comen | | e | | ees |




Araxio

Estes eventos serdo utilizados no céalculo do recibo de pagamento do intermitente
Segundo Passo:

Importante: Se o trabalhador Intermitente receber algum evento variavel e deseja que este valor seja
considerado para o calculo de 13° Salario, Férias e 1/3 de férias é necessario a utilizacao dos
agrupamentos abaixo:

Os eventos deverao ser considerados para calculo de férias e 13° Salario. Caso opte somente pelo evento
de salario (interno 556), ndo ha necessidade de utilizar os agrupamentos.

Nota: Para o calculo de férias e 13° Salario considerar o evento de DSR hora Intermitente (interno 557), é
necessario a associagdo no agrupamento.

Menu:
Cadastro>> Evento>> Agrupamento de evento:

Agrupamentos de eventos 180: Agrupamento para eventos que compdem a remuneracdo para calculo
de Férias prop. — Intermitente

FLP - Agrupamento de Eventos *
Saida Listagens

ipo Agrupamento

180 - Agrupamento para eventos gue compiiem a remuneragao para calculo de Fénas prop. - Intermitente

Tipao de Apuragdo

Eventos Disponiveis

ventos Associados

00001 SALARIO MEMSALISTAS
00002 SALDO DE SALARIO
00003 0.S.A

00004 SALARIO FAMILIA

00005 SALARIO MATERMIDADE
00006 SALARIO MATERMIDADE
00007 ALk, ENFERMIDADE
00008 ADIANTAMENT SALARIO
00009 ADICIOMAL MOTURNO 20%
00010 LICEMCA PATERNIDADE
00017 LIQUIDO WEGATIVO

Farmula de calculo

I
Somar na base > |
Autoriza = |
< Revoga |
<< Revoga Todos |

W

- 00060 HORAS TRAB INTERMITENT
- 00061 DSR TRAE INTERMITENTE

- 00101 HORAS EXTRAS 50%
- 00102 HORA EXTRA 100%
- 00103 HORA EXTRA 75%

= Banco

— Tipa de agrupamenta para integragdo Contas a Pagar

= Sindicata

* Dutro

¢ Gravar

Cancelar |

&é Limpar |

@ Excluir
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Agrupamentos de eventos 181: Agrupamento para eventos que compdem a remuneragao para célculo

de 13° prop. — Intermitente.

FLP - Agrupamento de Eventos

Saida Listagens

ipo Agrupamento

181 - Agrupamenta para eventos que compdem a remuneracio para calcula de 132 prop. - Intermitente

odigo [ezcnicao
|1 Ml AGRUP CALC REM 132 SﬂL&HID|

Tipo de Apuracio

Eventos Disponiveis

00004 SALARIO FaMILLA

00005 SALARID MATERNIDADE Autoriza >

00007 SaLARIO MEMSALISTAS ” - 00060 HORAS TRAB INTERMITENT
00002 SALDO DE SalLario Somar na base > | -000&51 DSKE TRAB IMTERMITEMTE
0000z D.5.R - 00101 HORAS ExTRAS 50%

- 00102 HORA EXTRA 100%
- 00103 HORA EXTRA 75%

00006 5aLARIO MATERMIDADE

00007 ALl ENFERMIDADE = Revoga

00008 ADIAMTAMENT SalLARIO
00003 ADICIOMAL NOTURNO 202

00010 LICEMCA PATERMIDADE << Reyoga Todos

00017 LIGUIDO NEGATIVD W

| L=

Farmula de calculo

— Tipo de agrupamento para integragdo Contas a Pagar

{" Banco " Sindicata % Outro
v’ﬁravar Cancelar | aél__impar | @Eucluil |
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5. Calculo do Trabalhador Intermitente

Feita estas parametrizacdes, agora basta processar a folha de pagamento e emitir o recibo de
pagamento.

A rotina de célculo do recibo de pagamento intermitente buscara as convocacfes efetivadas, e calculara
as horas a partir da jornada especificada na convocacao. Havera a possibilidade, também, de digitacdo de
variaveis ou criacéo de formulas de calculo.

Menu:
Procedimentos Mensais>> Recibo de Pagamento>> Intermitente

Procedimentos Mensais>> Recibo de Pagamento>> Intermitente por Filial

FLP - Recibo de pagamento intermitente >

Saida Consulta Férmulas de cdlculos  Atualizagdo de tabelas

Empreza ompeténcia
||:||:|'| TR&AMNSFORTES BORELLI LTDA ;I NA22018 EI
Selegdo ——— Somente recibos do banca

= Somente calcular I_ ﬁl I

= Somente imprimir . .
. Somente reciboz da agéncia

{* Arbos : ;HII

— Samente oz funcionarios Late Feferéncia M. présima reciba
[V Ativos 0 Diezembrod 2018 0__
[ Afastados [lata de Pagamento
[T Desligados

mA2/2018 | a0A 2208 |

q/ Confirmar [| Eechar
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DEMONSTRATIVD DE PAGAMENTO

REFERENCIA: Dezembro/2018
FILIAL: TRANSPORTES
MATRICULA HOME FONGCAD
000274 MOTORISTA CARRET
DIVISAO SAL.CONTRATUAL ADMISSAD  FOLHA
0003.0012.0099.0099 1.755,00 15/07/1998 01701
Descrigdes Reférencia Vencimentos Descontos
060 HORAZS TRAB INTERMITENT 39,00 311,11
061 D3R TRAE INTERMITENTE &, 30 51,25
062 FERIAS PROF INTERMITEN 30,25
0683 1/3 FERIAS PROF INTERM 10,08
064 13° SALRRIO EROP INIER 30,25
501 I.N.5.5. 8,00 32,26
502 I.N.5.5. S/ 13° SA&L. 8,00 2,42
Total 433,54 34,68

Salario Hora: 1755,00/220 = 7,97 * 39 horas = R$ 311,11

DSR: 311,11 /6 = 51,85

Férias: 311,11 + 51,86 = 362,97/12 = 30,25

1/3 de férias: 30,25/3 = 10,08
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2raxio

13° Salario: 311,11 + 51,86 = 362,97/12 = 30,25
Base Inss: 311,11 + 51,85 + 30,25 + 10,08 * 8% (Aliquota tabela) = 32,26 Inss Sal.
Base Inss 13° Sal: 30,25 * 8% (Aliquota tabela) = 2,42 Inss 13° Sal.

O calculo do DSR foi composto pelo valor de 1/6 sobre a base quando empregado com vinculo celetista
intermitente;

Nota: Para calculo diferenciado de alguma verba podera ser criado férmulas de céalculo.
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