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  Primeiro Passo: 

É necessário acessar o menu abaixo para optar pelos parâmetros desejados pela empresa: 

Menu: Férias >> Programação de Férias >> Programar Coletivas: 

 

Gozo início e Gozo fim: Início e fim das férias coletivas. 
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Dias: O sistema trará a quantidade de dias automaticamente mediante ao período 

informado.  

Competência: O sistema trará a competência do cálculo. 

Completar com licença Remunerada: Se for marcado este parâmetro será necessário 

criar um evento e vincular ao cód. interno 710. 

Funcionários com menos de 1 ano pagar o total de dias de direito: 

Nesta opção de conceder apenas 10 dias e o funcionários tiver direito a 18 dias o sistema 

pagará os 18 dias. 

Em outro exemplo se o funcionário tiver 18 dias de direito e a empresa irá calcular 30 dias, 

terá a opção de completar com a licença remunerada, ou calcular individualmente pela 

rotina de férias individuais. 

Data do aviso, recibo e do pagamento: Sistema já mostra automático podendo ser 

alterado. 

Configura Programação Automática: Mínimo de dias adquiridos, mínimo de dias de 

gozo, máximo de dias de gozo: Nesta rotina se for realizada a programação automática 
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o sistema irá atuar conforme filtro usado, segue abaixo um exemplo para ilustrar:

 

Após “Calcular” é necessário “Gravar”. 

Feito este processo é necessário gerar as férias Coletivas: 

Menu: Férias >> Programação de Férias >> Gerar Coletivas: 
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Informar a competência e marcar caso queira “Calcular médias”. 

Confirmar. 

 

2. Como exibir os recibos de férias pela impressão coletiva: 

Acessar o menu: Férias > Recibo de férias > Impressão Coletiva:  

 

 



 

5 

 

Gozo de férias entre: 

Marcar o que deverá sem impresso como: Aviso, recibo de férias e a opção “Férias 

Coletivas” 

Ao confirmar a opção de “visualizar” será apresentado os recibos de férias conforme figura 

abaixo: 

 


