Folha de Pagamento PraXIO

Tabela de Corte Adiantamento

O intuito deste material é facilitar o dia a dia do cliente para criacdo e
alteracao da tabela de corte de Adiantamento.

Itens abordados:

» Como cadastrar a tabela de corte e qual a melhor opcao.
e Admissao

Férias

Faltas

Insuficiéncia de Saldo

Vales (Prestacoes 2)

Afastados




Tabela de Corte Adiantamento

Folha de Pagamento PraXIO

Para entender como funciona a tabela de corte, precisamos saber como a
empresa gostaria de trabalhar, lembrando que sdo seis op¢des que trabalham
separadamente e podem ter conceitos diferentes em cada uma delas.
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A tabela de corte pode ser definido por Empresa ou Filial, para flexibilizar o
sistema quando tém filiais com regras diferenciadas.
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Tabela de Corte Adiantamento

A Tabela de corte possui trés formas de utilizacdo que pode ser:

e Porcentagem
- O calculo é Salario Base x Percentual da tabela de acordo com a faixa

cadastrada.

e Dias
- O célculo é Salario Base x Percentual do cadastro de parametros de
acordo com a faixa estipulada na tabela.

e Porcentagem/Dia
- O calculo é Salario Base x Percentual do cadastro de Parametros dividido

por 30 vezes a faixa estipulada na tabela.

e Exceto as opgoes de Insuficiéncia de Saldo e Vales que pode ser por Valor.

G Tabela Progressiva de Adiantamento Proporcional -
Saida
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Tipo de calculo
- i i

O mais utilizado é Porcentagem/Dia, assim vamos focar como o sistema ira
calcular para cada uma das opg¢oes.
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» Admissao | Férias | Faltas | Afastados

Sarda
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Empresa
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N
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Neste exemplo estamos utilizando Porcentagem/Dia, ira calcular o salario do
funciondrios vezes o percentual do cadastro de parametros, dividindo por 30
vezes a faixa, a seguir como o sistema calculou o recibo:
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2raxlio

FLP - Cadastro do Histérico Financeiro
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Saldrio R$ 1.956,00 x 40% = R$ 782,40 valor integral do adiantamento, como o
funcionario em questao foi admitido no dia 10/08/2020, repare que no detalhe

do corte estamos especificando a Referéncia como 1,

de Admissdo e o Valor 9,00, que corresponde aos
forma o sistema ira calcular o adiantamento assim:

00 que corresponde a tabela
dias nao trabalhados, desta

Salario R$ 1.956,00 x 40% = R$ 782,40 / 30 * 21 dias = R$ 547,68

— Tipo da Tabela
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{~ Faltas
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e’ c

O mesmo conceito que é aplicado para Admissdo, também sera aplicado para

Férias, Faltas e Afastamento.
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» Insuficiéncia | Vales

Para Insuficiéncia e Vales o calculo é um pouco diferente, segue abaixo as
especificacdes:

Saida

Empreza Tipo de cadastio

IDD1 LI I Empresa j

Empresa

- _all

— Tipo da Tabela
" Admitidos " Faltas {~ Wales [Prestacoes)
" Féras {* Insuficiéncia " Afastados

— Tipo de calculo

{* Porcentagem " Walor

Porcentagem 5alario % Sobre Padrao
I 0,00 I

Faixa |F'0rcentagem

Q/Elaval Cancelar | é"ifl__impal | @}Excluir

Regra:
Valor da Insuficiéncia * 100 / Salario Base = X
X é a faixa da tabela de corte

46,10 * 100 / 1.324,40 = 3,48 (Faixa 4)
1.324,40 * 38% = 503,27
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