Recursos Humanos - SRH P ra XIO

Punicao Progressiva

O intuito deste material é facilitar o dia a dia do cliente para utilizacdo da
rotina de Punicao Progressiva.

Itens abordados:

» Agrupamento de Ocorréncias
» Parametro para Punicao Progressiva
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» Agrupamento de Ocorréncias

Para que a punicdo progressiva seja utilizada é necessario a criagcdo de grupos de
ocorréncias que pode ser classificada por Baixo, Médio, Grave ou Gravissima por
exemplo, se esta for a necessidade da sua empresa, ou simplesmente criar um
agrupamento com todas as ocorréncias.

O agrupamento de Punicdo devera ser cadastrado no médulo de Folha de
Pagamento no menu Cadastros-> Frequéncia -> Agrupamento de Ocorréncias -
tipo de agrupamento 300 (Agrupamento para Punicdo Progressiva) ou no
modulo de Frequéncia, no menu Cadastros -> Frequéncia -> Agrupamento de
Ocorréncias - tipo de agrupamento 300 (Agrupamento para Punicdo
Progressiva), onde deverao ser agrupadas as ocorréncias.

G Agrupamento de ocorréncias -
Saida
Tipo Agrupamento
| 300 - Agrupamento para Punigao Progressiva J
Cadigo Descrigao

_ J|F’UNID&DF’HDGHESSN¢«

Ocoménciaz disponiveis Ocoréncias Azsociadas

123 FALSIF. DOCUM.
124 FALTA COL. EMP
125 FALTOU REL. 5.0

126 FUMANDD LOC PR

128 MAL ATENDIMENTO
1M MORNSINANFE SFRWY

w | << Revoga Todos

< Revoga

117 DESVID ITINER ~ autorieas | [OD2ZFALTA

118 DIRIGIR PERIG = 006 AVARIA

119 DIRIGIR §/40T. 101 AGRESSAD FISICA
120 DORMINDD SERY. st Todos >» | |102 AGRESSAQ MORAL
121 ERRO OFE. VALID ; 103 APRES. ALCOOL.

107 COLISAD

103 COMEMDO DIRIGIA
110 CONYERS DIRIGIA
122 EXCESSO YELAC.
127 INSUBORDINACAD

\/ Gravar ff' Limpar ‘ @ Excluir

Cancelar ‘

Apés definir as ocorréncias no agrupamento, devemos ter cadastrado as
punicdes que serdo associadas no parametro, lembrando que para surtir o efeito
esperado todas as ocorréncias associadas no agrupamento tem que ter a opgao
de punicao marcada.

Pedir na digitac3o

[ CID

[ Executar

[v Purigio

[ Origem da ocoméncia

[ Detalhe

[ agao de comparecimento
| Solicitar cdd. do profis. de sadde




Punicao Progressiva

Recursos Humanos - SRH PraXIO

Através dos médulos:

Folha de Pagamento > Cadastros > Frequéncia > Codigos de Punicao
Frequéncia > Cadastros > Frequéncia > Coédigos de Punicao

Recursos Humanos > Cadastro > Ficha de Conduta > Cédigos de Punicao

Saida

Cadigo Dezcrigao
L

Limite para reincidéncia Opgdes Impressia
I = Imprirnir E ditar  Impririr Mod Fisa N30 Imprimir

[~ Pedi nimero de dias
[ Iroprimir na Carta de DemiszSo

. . [~ Irnprimic campos de testemunhas
Ocoréncia para gerar na Freguéncia

— sl

Q/ Gravar Cancelar gé’ Limpar | @r Excluir

Filtro
=l
=l

Cadigo Descrigdo Limite |Imprimir|Pedir -
ADVERTENCIA YERBAL 999 H H

2 ADYERTENCIA POR ESCRITO 991
3 SUSFENSAD 939 16
4 AFASTAMENTO POR ATESTADO 99 H
S AUSENCIA JUSTIFICADA 999 H
999 OCORRENCIA SEM PUNICAD 999 N

w
v

¢ Confirmar @ Congzultar | [l Fechar |

Crescente por: Codigo e Descrigdo [1/6/6 |00:00:00
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» Parametros para Punigdo Progressiva

Agora ap6s a definicdo das ocorréncias e puni¢des, podemos realizar a
parametrizacdo da punicdo progressiva no mddulo de Recursos Humanos no
menu Cadastro > Ficha de Conduta > Puni¢do Progressiva e no mddulo de Folha
de Pagamento, no menu Cadastros > Funcionarios > Punicdo Progressiva.

G SRH - Cadastro de Punicao Progressiva .
Saida

Empresa

|00 |
Filial

o B e

Agrupamento de Punigao WYalido por

| | @l ﬂMeses

Até [M® de Dcorréncias])

=

Punicdo H® de Dias

— @ | =
Agrup. |Va|idade[me&ea] |N9 Ocorr. FPunigao |N! Dias | -

L 1 [ 1 1 0
n 1 [ 2 2 0 =

n 1 B 3 3 1

n 1 B 4 3 2
L

Nesta tela precisa associar:
v' Cobdigo do Agrupamento cadastrado
v Validade de meses que esta punicdo progressiva sera valida
v' A ordem que devera ser seguida
v' Gerar uma sequencia de punic¢des e n? de Dias da punicio.

Quando cadastrar a ficha de conduta e a ocorréncia lancada estiver neste
agrupamento o sistema ird indicar a punicao a ser aplicada.
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Saida
Empresa Filial
| [ | oot =]
Cadastro | Importagio |
Registro Apelido: ADEILSOMN Situacao
|o04558 ;M“ADE\LSDN SANTOS DE S0UZ4 [Ative
Fung&o Admissdo | Fériasinicia | Fériastim | |~ Futo
|MOTORISTA COLET 2170702014 =] Y02z vz
W
Cadastro | Histérica da ficha de conduta I Histérico de Observagies I
Data Hora  Oconéncia Origem:
|2E£1 0/2020 [8 l I‘I 250 12 | |FALTA
Executor CPF Executar
CID -
[ |
Origem Detalhe
— l— ol
= Obszervagties
Punicin
|oo1 @ |ADVERTENCIA VERBAL -
Mr. Diag Data |nicial Mumera do documenta
[77 @] |
W
Tipo do Profizsional da S atide Cadigo do Profissional
| |
Ocoréncias do funciondrio Uudria:

Cod. Dcorréncial Descrigdo Ocoméncia

|Detalhe Ocoréncia ICUd.Puni;:Eo Descrigio Puni;:50| ~

24
241
241

LICEMCA MAD REM
LICEMCA MAD REM
LICEMCA NAD REM

072020
30072020

—

Status eSocial: @ Critica @ Sucesso @ Proc it

Histéri G '||

 Gravar | i Limpar |

Cancelar |

@ Excluir |

Saida

Empresa Filial

| [

| oo

Cadastro | Importagio |

Registro Apelido: ADEILSOM Situacdo

|o04556 ;M“ADEILSDN SANTOS DE 50UZ4 [Ative

Fungdo Admissdo

| Fénas inicio | Fénias fim

|MOTORISTA COLET! |21/07/2014 &l

ﬂ 024022020 02/03/2020

Fato

Cadastro | Histérico da ficha de conduta | Histdrico de Dbservacﬁesl

Hora  Dcomréncia

Origem:

Data
|2?;10;2020 IEI[|12:58 Eﬂllmm

Executor

CiD

CPF Executar

| [

Detalhe

P ]

—  al

Observacies

Puniz3o
ooz

EI IADVEHTENCIA FOR ESCRITO

Mr. Dias Data |nicial Mimero do documento

|H IE![I

Tipo do Profissional da Satde Cadigo do Profissional

= | ]

Oconéncias do funciondrio

Usuidrio:

Cod. Dcorréncial Descricio Dcoréncia

|Detalhe Ocorméncia |EDd.Punich |Desc:nc§o Punich| ~

0: 2 FALTA

1 ADVERTENCIA VE|_|

31/07/2020 08:45:1 241 LICEMNCA NAD REM
30772020 241 LICEMCA NAD REM -
Status eSocial @ Critica @ Sucesso @ Proc e} Histdri 5 oci '|

Cancelar |

f Gravar |

@ Excluir |




