Praxio o a® T

Informac&o de Campo

1. Informacdes Gerais

Objetivo:
A SEFIP foi ajustada conforme PARECER SEI No 16120/2020/ME.

Para a Previdéncia, em relacdo a parte patronal, s6 existe a obrigacdo de
recolhimento das contribuicbes sobre a remuneracédo relativa aos dias trabalhados.
Mantendo-se a contribuicdo da segurada sobre a base integral (valor correspondente

aos dias trabalhados mais os dias de afastamento por motivo de licenca maternidade).

Detalhes:

e SIM: 77947
e Moddulo: Folha de Pagamento

e Acessos:

Relatorios-> Relatorios Legais = SEFIP

Informacdes Adicionais: Os campos Remuneracdo sem 13° Salario e Base de
Célculo da Previdéncia Social tém valores diferentes. O empregador/contribuinte deve
informar a efetiva base de calculo da Previdéncia no campo Base de Calculo da
Previdéncia Social

Funcionalidade da Tela

Informar na SEFIP as bases corretamente de acordo com o novo manual da SEFIP
4.7.4 — Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade (movimentagcdes

Ql, Q2; Q3, Q4, Q5, Q6 e Q7

https://www.caixa.gov.br/Downloads/fgts-manuais-e-cartilhas-operacionais/Manual_SEFIP_8 40 Jan2021.pdf
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Alteracao de Campo

SIM 77947

2. Parametrizagcfes necessarias

Passo 1. Para essa situacdo, o manual determina:

Os campos Remuneracdo sem 13° Salario e Base de Calculo da
Previdéncia Social tém valores diferentes. O empregador/contribuinte deve
informar a efetiva base de célculo da Previdéncia no campo Base de Calculo
da Previdéncia Social.

Exemplo:
Empregada afastada em 06/01/2021 por licenca maternidade, com
remuneracdo mensal de R$ 1.517,00, sendo considerado:

de 01/01 a 05/01 — 05 dias trabalhados;
de 06/01 a 31/01 — 25 dias de licenca (por ser mensalista)

Cadastro do afastamento na folha:

G FLP - Condigdo de Afastamentos X

Saida

Fﬁ;‘i&' —] YERNIDADE G FLP - Cadastro de Afastamento X

3 B LICENCA MATERNIDADE]

"I attoe ks re it pasa abater do 13, Salério Saida Cadastro Registro Médico  Condigdes de Afastamento

W Recebe adantamento automético [V Calcular Saléoo Famika Empresa Filial

[~ Anaksar Tabela de Corte de Adiantamento [V Permite digitag3o na frequéncia Gics J 0011 i
¥ Vabdar ProvisBo de Féras [~ Pesmite digitagBo no plarto N* do Registio

¥ Permite dighar vanidvel [V Getar estabdidade [i 01273 _J | [~ Altera inicio afastamento
2 L-rc_encDa materridade g Z‘; "l“ d":"?* pafcie de carcuia Cadastto | Histéoco de Ateragdes | Boksa QualficacSo

0enga neurcligica ament
[~ Sesvico mitac Inicio do afastamento Oltimo dia Trabalhado Origem: Afastamento

I~ Gerar oconéneia na frequéncia - Covid19 30 Contr. MP3365) 06/01/2021 G __x] )

Nt meses pata gerar estabiidade l 1 £ Condic3o Efeito retroativo
quando retomar dessa condy30 Nt de dias a pactic do qual perderd o

(0610530 automéics) o dsto 3 farias i ® | |5 [CENCA MATERNIDADE s c
Nt de dias a partic do qual perderd t de dhas a partic perdetd [— Tipo de Registro CRM
deeto a Cesta Basica deeRo 20 Vale RefeigBo [o-cRM ~| [oses7 Y
.
25 astamento pala W Codigo RAIS 50 Ukimo dia do afastamento

Nt de meses que imprme o Itbdpoderelomo para SEFIP |21 I | _5” |77 E
recibos zerados Inicio da extens3o da
Cédigo de afastamento paca co Descrig3o licenga matemidade
HomalogNet (informar se diferente ! E} I G
do cédgo SEFIP) Cédigo de retomo para A Observagso

Petcentual de Ajuda Compesaténa HomologNet (informar se diferente o

0.00 do codigo SEFIP)

Motivo de Afastamento (eSocial)

17 Licenga Maternidade - 120 dias, inclusive para 0 conjuge sobrevivente

vento pala gerar pagamento automatco Evento para periodo entre (& dia lrab. e afast
8005__ [ |[SALARIO MATERNIDADE | il

Passo 2: Para que na folha seja considerada a base de calculo correta,
somente os 05 dias de salario. Vamos usar o agrupamento 090:

A) Criar um evento e associar o mesmo ao evento interno 058
(Vide imagem A)

Cadastro=> Eventos = Cadastro
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SIM 77947

FLP - Cadastro de Eventos

IMAGEM - A >
Saida

Cadastio | Configurages Legais | Autoriza Ususrios aVariaveis | Informages sSacial

Codigo  Descrigio |
EEm | Eese erirress )

Descrigao completa
[BASE EMPRESA INSS
Tipo de evento

 Pravento

¢ Informativo (Coluna Desc.)
" Desconto € Informativo (Coluna Prov.)

Apenas para Digitagio

Ratina Walor Min Walor Max,

Aeréscimo

[ || toopooooo [ odooo0o |
Bases Disponiveis izad
e

0,000000
Bases A

=
Tado event

0 intena |
58 a\ [Base INGS sobre salarios Empresa |

B) Acessar o agrupamento de eventos “tipo de agrupamento” 090, criar um

cédigo com a descricdo desejada e associar 0 evento de salario
maternidade. (vide imagem B)

Cadastro> Eventos > Agrupamento de eventos

C) Acessar 0 menu destino de agrupamento de eventos e agrupar por
empresa no tipo de agrupamento 090 o codigo criado. (vide imagem ©)

Cadastro—> Eventos - Destino do agrupamento

|G FLP - Agrupamento de Eventos
Saida Listagens
[Tipo A

X

IMAGEM "B"

030 - Eventos para abater da base de INSS sobre salérios

JI [G 1P - Destino de Agrupamento de Eventos|

IMAGEM "C" X
Cédigo Descricio Saida
1 A |[reste sacanio — T
Tipo de Apurag3o — -
=l I ;I [Emp'esa ;]
Eventos Disponiveis Eventos Associados E_"P'G”
00002 SALARIOS " I - 08005 SALARIO MATERNIDADE | J I
00003 SALARIO AULA Tipo A
wc Emﬁg %}2%& ,SLT A'o . [ 030 - Eventos para abater da base de INSS sobre salérios ~l
00006 SALARID DIARISTA Autoriza > =
Cédigo do
00007 SALARIO HORISTA
00008 SALARIO HORISTA <Revoga 1 u|[TESTE saLaRio
00003 SALARIO + COMISSAD -
00010 SALARIO APOSENTADD <<Regoga Todes Eventos automaticos para esse(a) <Empresa>
00011 SALARIO « DSR - Cédigo Agrupamento| Descrigio
00012 SALARIO SUBSTITUICAD | \ 1 TESTE SALARIO |

Ao gerar a Folha de pagamento, gero corretamente os 25 dias de salario

maternidade e 5 dias de salario base.
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Estou gerando o evento 9553 fazendo o seguinte calculo:

base de INSS — evento a reduzir (1517,00 — 1264,17 = 25

2,83)

Cédigo funciondrio
[oorzzz jJ

Competéncia
sz B wl [

SituagB0 em 31401/2021 Condic3o em 31/01/2021
C A C @ Alsdsdo |[30 [LICENCAMATERNIDADE
E Ficha Financeira | Dependentes
Cadigo evento Referéncia “alor
Iy [ 0,00 | 0.00 | - o
[Exeats T r [ IR:fuh:il [ Valar ‘ A ll-_ll?l?é'zli‘; que gerou esse histdrico
5 SALARIO0 MENSALISTA P 5,00 252,83/5 T —
8005 SALARIO MATERNIDADE P 25,00 1.264,17 5| Data )
5002 ARRED PROVENTO FOL.. P 0,00 055 S [totzozr 3| [1z570a
| 4003 ARRFD DESCONTOFDL D 000 0718l
9101 INSS. D 0,00 120848 |
9107 LIQUID D FOLHA B 000 139600 5|
9553 BASE EMPRESAINSS B 0,00 22835 |
9603 FGTS SOBRE SALARIOS B 0,00 121,35 S
SED3 BASE DE INSS SALARIDS B 0,00 151700 51|
9613 BASE IRFF 5 SALARIOS B 0,00 139616 5|
9518|BASE DE FGTS SALARL. [B | 000l  1517.00

No resumo gerencial, gero os valores de acordo com manual da SEFIP levando
como base para célculo patronal somente o salario referente aos dias efetivos

trabalhados.

o0l
EMP/PIL/TAR:

REITHO GERENCIAL AMALITICOO

GOL/00LS 0, BE80

COMPEIENCIA 21/0L/3021

POLHA 0093/0007

Avives [/ Desligados / Afasvadas

Filami: 002
REFER I:Esl:&_l&b:! TOTAL OO0 DESCONTO REFER ATIVOS
5. 00 0.00 252,83 | 05003 ARRED DEICT .71
5 FALARID MA 25, 00 1 0,00 1 T eRlOl I.M.3.3, 20,04
(e i iag ™y ™
# TOTAIZ FROVENTON 1.8517,.58% 0,00 1.517,38 # TOTAIZ DEICOHTON 131,38

BESLICADOS

BMISEAD : 11/01/3021
HERA 13:47
DESLIGADOS TOTAL
0,00 0.71

0.00 120.84

0,00 121,35

* Liguide a Fagar o.00 0,00 1.
* Deposize TST G.00 ge00
* Deposite FS iCategozia 07) @.,00 0,00 -]
* Depesits PG (Conte. Sacial) o,00 0,00 0,00
¥2 Base TGTY Deposivade .00 200 1.517. 00 i
** Bame FGTE [(Categosia 07} .00 B, 08 0.0
i Base Impoate de Renda G0l [ PRl 1.354,14 1.
“* Base Imposss d& Remda (Ferias) ¢.00 0,00 Q.00
* Salaric Comtribuicas CLT 0,00 o, 00
[ Falasic Comeribuicas E=mpresa o, 00 e 00 P |
T TN YT TR T g o 3
* Falaris ComsTabuicas FEeTLabore Q.00 g, 00 Q.00 Q. 00
i IH32 Retids deos Funcisnariss 0,00 i, 00
® IEIY da Cmpre G090 900
* Acgidents de Trabalha Gabe LR
* Aeidente de Trabalhe Ay Mecive o,00 0,00
* Tefceirss 0,00 0,00
* Salavie Cducatas .00 e 00
* SEST/SEMAT (Autcnomos Cat 18] B.00 0. 00
i Deducows INZZ [P e 00
“* TOTAL IN3D @00 900

Passo 3: Ao gerar o arquivo para a SEFIP e importar na versao nova,

levar os campos conforme determina o manual:

devo

XIO
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Alteracao de Campo

SIM 77947

Devo levar da sequinte forma:

« campo Remuneracdo sem 13° Salario — valor correspondente a
remuneracao que seria devida, caso o trabalhador ndo estivesse afastado
(para incidéncia do FGTS) — R$ 1517,00;

» campo Base de Calculo da Previdéncia Social — valor correspondente aos
05 dias trabalhados (para incidéncia da Previdéncia) — R$ 252,83;

« campo Movimentacao — 05/01/2021 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o codigo Q1;

« campo Valor Descontado do Segurado — valor do efetivo desconto do
trabalhador;

b= SEFIP
Arquivo Editar Exibir Relatérios Ferray

B X mTe a/=| ] gl SEFIP fiicrs trowss do Rocobimanioso
Wersdo 8.40 - 24/12/2020
Tabelas do INSS - 41.0 - 01./03/2020
Tabelas SELIC - 1242020

Tabela de indices do FGTS - Vigéncia: 10/12/2020 até 08/01/2021
Copuight 1998 - CADA - Caiea Econdmica Federal

Cadastio | Alocagiio  Movimento I

=l Céd. Rec.: 115 Competéncia 01/21
B

) Trabahadores sem modalid
=] ﬁ - Recolhimento a0 FGTS
)

E 1 - Declar g
9 - Confirmag3o Informagde
EMUnNEragoes
Sem 13" Salario: 1.517.00 130 Saldrio: 000
Remuneragao Complementar pata o FGTS: = N

Contribuigdo Saldrio Base

Classe 3| Salario Base: 0.00

tm D do —
jdo Sequiada; | L I

(Preencher para ocor, 05 a 09, céd. de recolhimento 650, categoria 02 e saldrio matemidade]
Base de Calculo da Previdéncia Social

Afastamento por 01, 02, 03, P3.R, 22, 23,24, 01,02, 03,04,
05. 06 e A7 efou Remuneracdo Complementas para FGTS:
Base de Calculo do 13® Salirio da Previdéncia Social
[Preencher somente quando houver sjuste de rem. vardvel & incidéncia para o INSS sobre 132 aléio

» campo Ocorréncia - 05, 06, 07 ou 08, conforme o caso;

N&o podemos levar automatico esse campo, pois depende do entendimento
de cada empresa, com isso 0 campo ndo vem preenchido.

Arquive Editsr Exibir Relstéries Ferramentas Ajuda
x|~z s|m| o &] ||ef v
ST

= B;_: h B . Empresa
L —
pismaser/cr 155
Home: |
Cotegosixc |01 - Empregado =
Endereco
Logeadouro: |
B [ CeP: |
Cidade: | uF: | |

ceo- [ozaz -] cres:[ic Séde: [0
Maticuds:  [00000000273 h:menciol -Sem eposigBo a =] |

Datas
Nascimenta: [53 [ |admissgoc [(508/2020 )]
7 OpyBo 020 s
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SIM 77947

Portanto, para que nao haja inconsisténcia no validador da Sefip, a ocorréncia
predominante deve ser preenchida, aonde temos duas formas para
preenchimento:

1. Manualmente no validador ap6s a importagdo do arquivo no campo
cadastro do trabalhados no menu>>cadastro>>empresa>>funcionario
desejado

2. Fazer um cadastro de agente nocivo com um "cédigo aceito pela SEFIP
como por exemplo 05" e associar ao funcionario conforme a data de
inicio da licengca maternidade

Passo 4:
a) Cadastro de Agente Nocivo para licenca maternidade:

Cadastro—> Funcao - Agente nocivo

(G FLP - Cadastro de Agente Nocivo
Seida

Cédigo Descrigio
3_ | [LICENG MATERNIDADE

Teonica Utiizada pata Avaliap3o do Agente Hocivo

Fator de Risco
A0 EPI 30 EPC
 Sim @ Nao " Sim @ Nao " Sim & Nio " Sim & N3g
Tipo de 4valiagdo do fator derisco Uiliza EPI Utiliza EPC
[2 - Ciitér 0 ~| [0-NSoseapica -] [0-Naoseaplca  ~

Fatores de i Social) J e de Tolerzncia

co is (e
04.03.999 |[ouTRoS
Uridsde de Medids ds intensidads ou
o |PORCENTUAL

EPI's Cadastrados EPI's Associa s

BOTA MICRO FIBRA B. COMFO - 0051 A Agrupa >
BOTA MICRC FIBRA B. COMPO - 0052 —
BOTA MICRO FIERA B. COMPO - 0053

Agiupa Todos >>

BOTA MICRO FIBRA B. COMBG -
EOTA MICRO FIBRA B. COMEO -
BOTA MICRO FIBRA B. COMEC —
BOTA MICRO FIBRA B. COMEC -
BOT2 MICRO FIBRR B.
BOTA MICRO FIBRA B.
BOTA DVC CANO LONGO LIMDE
BOTA DVC CANO LONGO LIMP:
BOTA DVC CANO LONGO LIMP:
BOTA PUC GANO LONGO LIMPE -
BOTA DVC CANO LONGO LIMPE -

b) Apéds o cadastro deve associar a funcionéria pelo menu:
Cadastro> Funcao - Agente nocivo por funcionério

OBS: O ideal é gue seja colocado a data inicial do afastamento e a data final,
para ndo ser esquecido.

& SRH - Cadastro de Agente Mocive per Funcionirio X

Saida Hist. PPP Hist. Salarial

Empresa Filial

oo =][m =
Registio Fungio

455 LOGISTICA

[om 273
Admiszs 3 Sib Desligado em Motivo
[o5/ez0z20 2] [arasTapD [ 77 J= ||
Agenite Nocivo [paca SEFIP)
[E Mo exposicho a agente nocivo [mais de um vinculo)
Agente Nocivo Data Imicial

3 EJLICENCA MATERNIDADE ooz _I
Intansidads / Concentragho

Codigo | Agente Nocivo [Data lricial |DataFinal [Intensidade / Concentragio |
3 LICENGA MATERNIDAI 0170172021 06/05/2021

Araxio
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Ao gerar a SEFIP deve se atentar ao campo “Cddigo fixo do agente nocivo”

aonde deve ser informado a opgéao “verificar agente nocivo do funciona”

G FLP-SEFLP. 4
Saida
Empresa Competéncia Cédigo de Recolhimento
[om =] [smszzn B [115 Recokiments (no praze ou e airasa) =1
Recolhimento FGTS Recolhimento INSS  Arquivo a gerar Competéncia 13¢ Competéncials) 130
[os02/2021 B [19nzran B EUH | |
Geral | Empresas | Afastados | Totais dos Reg Tipo 30| Fots Complem | Filas | FungBes |
Gerar endetecos para admiidos entre ; ltﬁiqod: Pagamendo da GPS -
2100 Empuezas em Geral - CHPJ -
a2 B8l e [0z B = —
Incicadar recokhimenta FGTS VERIFICAR AGENTE NOCIVO DO FUNCIONA -
| Mo piaze j T
|ndicados recolimero INSS 1 - Recoliments do FGTS com ndvidusizacan dos valoes =l
Mo prazo -| Tioodeloha
', K =]

Ao ser gerada a SEFIP e importada, o sistema automaticamente levara a
ocorréncia cadastrada:

Empresa

rldentificacio
PIS/PASER/CI: |

MHome: Il

Cateqona: I 0 - Emptegada;

 Endereco
Logradours: |

Bairro: |

Cidade: |

e[ -
ur [ <]

| LCTPS:|

00000001273 | Oconéncia: |05 - Mais de um vind |

CBO:
atricula:

Série: |

Com a OCORRENCIA informada, seja automatica ou manual, ao simular o
arquivo importado € gerado os valores de acordo com as bases no resumo
gerencial.

2raxio
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MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 11/01/2021
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 11:48:54
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRIBUIGOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL £ A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR EPAS
IMPRESA
N* ARQUIVO:
EMPRESA: N* CONTRO INSCRIGAO: |
COMP:01/2021 COD REC:11% COD GPS: 2119 OUTRAS ENT:313% SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP:0,96 RAT AJUSTADO: 2,88
TOMADOR/OBRA: INSCRIGRO:
LOGRADOURO: } BAIRRO: Capoavinha CNAZ PREPONDERANTE:
CIDADE: s UF: SP cEp:t TE! 4 CNAZ:
APURAGAO DO VALOR A RECOLHER: 612 €20 744 779 TOTAL
Bieure)
regados/Avulsos 120 84 I$ Valor descontado do segurado 120,84
Conrsibainses-Todicidaat 2.00 0,00
EMPRES] <
Empregados/avilaos 50,56 Estou usando como Base de Calculo o valor de RS 252,83 50,36
Contribuintes Individuais 0,00 252,83 * 0,20 =50,56 0,00
7,28 252,83%0,0288 = 7,28 7.28
0. 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0.00
Adicional Cooperativas 0,00 0.00
Comercializagdo Produgdo 0,00 0,00
Evento Desportive/Patrocinio 0,00 0.00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00
I A% F’ ; ; Z”x“ 7; :; Valor da dedugdo efetuada conforme FPAS 0,00
(=) 3 2 idad 178,
LRy S acarnlascs U'U'I Oque deveria deduzir - que nao foi deduzido 0. 60
T=) Compensacac LB 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 1264,17-1085,49=178,68 0,00
OUTRAS ENTIDADES 14,66 0.00 0.00 0,00 14.66
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 14,66 0,00 0,00 0,00 14,66
TOTAL A RECOLHER 14,66 0,00 0,00 0,00 14,66

Uma vez que a ocorréncia nao foi importada ou informada manualmente, ao
tentar simular o arquivo o sistema da SEFP emite a seguinte inconsisténcia:

MINISTERIO DO TRABALHO I EMPREGO - MTZ MISISTERIO DA FAZENDA - ME DATA: 14/01/2021
GEIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA:  11:24:10
Pic :  001/001
RELATORIO DE INCONSISTENCIAS DO FECHAMENTO
NOME DO RESPONSAVEL:! INSCRIGRO DO RESPONSAVEL:
COMPETENCIA: 01/2021 CODIGO DE RECOLEIMENTO: 115
EMPRESA: INSCRIGRO: ¢ FPAS: 612
TOMADOR/OBRA: INSCRIGRO:
TRABALEADOR PIS/PASER/CI amMIssio CaT
CONTEGDO DO CAMPO
00DI60 - DESCRIGAO DO ERRO
YUIZ SeEITT KT TUUEA S.7a3AN. TG g 05/08/2020 01
300595 - VALOR DESCONTADO DO SEGURADO SO PODE SER INECRMADO PARA OCORRENCIA DE
MULTIPLOS VINCULOS (05, 06, 07,08) OU PARA OS CODIGOS DE RECOLHIMENTO
130, 135 £ 650 OU QUANDO HOUVER BENEFICIO DE SALARIO-MATERNIDADE PAGO
NTRETAMENTE PRT.O TNSSR
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