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Parametrizagdo de atestados sem incidéncias Patronal e do Segurado

1. Informacgdes Gerais
Objetivo:

Atualizacdo no dia 01/02/2021 o Parecer SEI n° 16120/2020/ME: Como deve ser
tratada a incidéncia tributaria nos 15 primeiros

Durante os primeiros quinze dias do afastamento da atividade por motivo de doenca
comum, doenca ocupacional ou acidente do trabalho, cabe a empresa pagar ao
segurado empregado o seu salario integral, porém a contribuicdo previdenciaria
patronal, a contribuicdo de terceiros e o SAT/RAT nao incidem sobre esta importancia
paga pelo empregador referente a esses quinze primeiros dias que antecedem o
beneficio de auxilio-doenca, bem como ndo h& incidéncia da parte de contribuicdo
previdenciaria a cargo do empregado, de acordo com Jurisprudéncia consolidada do
STJ, Parecer SEI N° 16120/2020/ME.

Em se tratando de empregador pessoa juridica ou equiparado a pessoa juridica, o
procedimento no eSocial - uma vez confirmado o afastamento superior a 15 dias e que
tal afastamento resultou na concessédo do beneficio de auxilio-doencga - inclusive
acidentério - (Beneficio por Incapacidade Temporaria), o empregador deve lancar os
respectivos valores referentes aos primeiros 15 dias na folha de pagamento,
substituindo a rubrica remuneratéria com {codincCP} = [11 — Mensal], por outra rubrica
remuneratéria com {codIincCP} = [00 — N&o é base de calculo]. Desta maneira, as
contribuicdes patronais e dos segurados nao serdo objeto de incidéncia para esta
rubrica.

A néo incidéncia de contribuicdes esta condicionada a concessdo do auxilio-doenca.
Nos casos em que essa condicdo nao for implementada, as respectivas rubricas
remuneratorias referentes aos dias de afastamento devem ter o {codincCP}=[11 —
Mensal].

Assim, no que tange ao eSocial, h4 a orientagdo de que o empregador deve lancar 0os
respectivos valores referentes aos primeiros 15 dias na folha de pagamento,
substituindo a rubrica remuneratéria com codlncCP= 11 — Mensal, por outra rubrica
remuneratéria com codIincCP = 00 — N&o é base de calculo. Desta maneira, as
contribuicbes patronais e dos segurados nao serdo objeto de incidéncia para esta
rubrica.
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Parametrizacdo Atestados

Detalhes:

e Mobdulo: Folha de Pagamento

Importante: Esta parametrizacdo € para os atestados, porém sera necessario
associar o evento de licenca maternidade no agrupamento 90, para que o
sistema tenha as bases de calculo do evento interno 58, informacao
apresentada no resumo gerencial e apuracdo correta das bases levadas a
Sefip, abaixo segue o passo a passo.

1- Parametrizagao para associagdo do evento de Licenca Maternidade

a) Primeiro passo:

Associar o evento de Licenca Maternidade no Agrupamento 90:

Menu: Cadastros>> Eventos>> Agrupamento de eventos:

G FLP - Agrupamento de Eventos >
Saida Listagens

Tipo Agrupamento
| 090 - Eventos para abater da baze de INSS sobre salsrios -

il B -

1 J MATERNIDADE

Tipo de Apuragdo

| 2

Eventos Disponiveis Eventos Associados

00007 SALARID BASE A - TI0055 SALARIO MATERNIDADE
00002 SALDO SALARIO |

00003 REFOLUSD TRABALHADD

00004 SALARIO BASE HORISTA \utoriza >
00005 SALARID DOENCA, e
00006 ADIC, NOTURND 20%

00007 DIF, HORAS MES <Revoga |
00005 DIFEREMCA SALARID

00003 ADIC. INSALUBRIDADE
00070 ADIC. PERICULOSIDADE << Reyoga Todos |
00011 DIFERENCA DE DISSIDIO v

Farmula de calculo

b) Segundo passo:

Menu: Cadastros>> Eventos>> Destino do Agrupamento:
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Parametrizacdo Atestados

G FLP - Destine de Agrupamento de Eventos -
Saida
Empresa Agrupar por :
oo :I |Empresa ﬂ
Empresza

i

Tipo Agrupamento
| 090 - Eventos para abater da base de NS5 sobre salarios |

Cadigo do agrupamento
n__ [MATERNIDADE

Ewventos automaticos para esse{a) <Empresa>»

Cadigo .ﬁ.grupamentu| Descrigan |
1| MATERMIDADE

c) 3° Passo:

E necessario criar o evento com o cédigo interno 58: Base INSS sobre salarios
Empresa, conforme imagem abaixo:

G FLP - Cadastro de Eventos

Saida

Cadastio | Configuragdes Legais | Autoniza Usudrios a Vaidveiz | Informagdes eSocial ]

I Ciadigo Descrgio
N LI ASE INSS

Descrigao completa

|BASE INS5

Tipo de evento

" Provento " Informativo [Coluna Desc.)

" Desconto ™ Informativo [Coluna Prov.]

* Baze

Apanasz para Digitag3o
Rotina Acréscimo W aloa Min. alor M ax.
~|| 100,000000 0,000000 0,000000

Bases Disponiveis Bases Autorizadas

1 5 alano atual S Somar » I

02 S alano aumiliar 1

03 5 alano ausiliar 2 subtrair 3 I

04 S alano ausiliar 3

05 :;F..Hlll '|l.'l:i|!'|l -1 L I eviga I

06 S alano ausiliar 5

07 Salano ausiliar & e < Todos
Baze Ausliar
— sl

T abels progiessiva
[ _all
'_ 1
LCodigo evento interno 1
IEB_ 5‘ |Ela:a=a IMSS zobre zalarios Empresza

W Gravar I X Cancelar

i Excluir |

Araxio

GLOBUS




Parametrizacdo Atestados

Feita esta parametrizacdo do evento do Salario maternidade o sistema ao
calcular os funcionarios que possuem atestados sera direcionado no histérico
financeiro o evento de base de INSS interno 58.

Importante destacar: Estamos utilizando essa regra da licenca maternidade
para o sistema calcular o evento interno 58 no historico financeiro e a base ser
levada corretamente com a isencgéo parte patronal e do segurado.

2- ParametrizacGes necessarias para os atestados

Para atender a nova regra, onde ndo h&a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria nos 15 primeiros dias de afastamento que antecedem o
beneficio de auxilio-doenca, e as valida¢des dos recolhimentos de FGTS e
Previdéncia social na SEFIP, para os cédigos 03 e P3, de acordo com as novas
normas

Importante: E necessério a criagdo de um novo evento na Folha para os atestados,
pois 0 novo evento sera criado sem incidéncias conforme abaixo, desta forma néo
alterar o cédigo existente que podera ser usado para colaboradores que néo terdo
isencdo que se aplica a regra.

Passo 1: Para contemplar a solicitacdo, utilizaremos a parametrizacdo no
cadastro do evento para desconsiderar da base de INSS os eventos para 0s
guais néo incidirdo a parte patronal e do segurado.

Menu: Cadastros>> Eventos>> Cadastros de eventos:

G FLP - Cadastro de Eventos
Saida

LCadaztro l Configuragdes Leqgaiz ] Autariza Uzudrioz afaridveis ] Informagdes eSocial ]

Cadigo Descrigao
| | |ATEST MEDICO <=150 DOE

Deszcrigdo completa
|.-'1'-.TEST.-'1'«DD MEDICO £=15 DIAS DOEMNCA,
Tipo de evento
* Provento " Informativo [Coluna Desc.]

" Desconto " Informativo [Coluna Prov.]
" Base

Apenas para Digitagio
Hotina Acréscimo Walor Min. “Walor b Sx.

02 - Dias ~| | 1oooooooo | o.o00000 0.000000

Baszes Disponiveis Baszes Autorizadas
02 5 alario ausiliar 1 ~ Somar > + 01 Salario atual
03 5 alario auxiliar 2 —_—

04 Salario ausiliar 2 Subtrair >
05 5 alario auxiliar 4
0E S alario auxiliar 5 < RBevoga
07 S alario ausiliar &
08 Salario anterar (¥ <<Todos

B aze Auwiliar

[—

T abela progressiva
—
Coadigo evento interno

— @l

| Sravar | X Cancetar N libwar @ Exclnr |
P raXxio




Parametrizacdo Atestados

Aba: Configuragdes Legais:
Ficara desmarcado a opcao de I.N.S.S

Assim ao gerar o calculo da Folha de Pagamento ndo havera base de calculo
desta verba para recolhimento de INSS, tanto patronal e do segurado.

=
G FLP - Cadastro de Eventos >
Saida

Cadastro r':EﬂfiEIUfﬁ'?EES Legais | Autoriza Usudrios a Y aridveis ] Informacies eSocial

Incidénciaz nas bases de calculos Outroz
INS S [~ Deve compoar o liguido
[~ Folha complementar
W LRF. Cadigo do Orgdo Gestor
W FGTS. |

Percentual de Transteréncia
[ LM.5.5. de fénas 0.00

r Coluna do 5alario Contribuicdo
Redutares daz bases de célculos [uantidade de mezes antenior & competéncia para montagem da
baze zalarial,
[ M55
an
[ IRF. Rubrica Salarial - HomologM et
[~ FG.T.S
Imprezsdo Integracdo de Fériaz
[ (" Mo més [proprio eventa)
o

{7 Mo més Sequinte [proprio eventa)

Mao recalcula o valor ze

N L i & & i Anri
el & verluels G Mo més & més seguinte [proprio eventa)

r |— |— % |ntegrar conforme T abela de IntegragSo

{ o Gravar X Cancelar %= Limpar I Excluir
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Parametrizacdo Atestados

Exemplo da parametrizacdo da Aba eSocial:

r
G FLP - Cadastro de Eventos
Saida

Cadastro ] Configuragties Legaiz | Autoriza Usudnos a Vandveis | Informacies e5ocial

Rubrica Salanal - eSocial

3301 |Base de calculo da contribuigdo previdenciaria H:lr,l
Incidéncia tibutaria da rubrica para a M55 Incidéncia tributéria da rubrica para o IRRF

00 4|[ME0 é base de calculo 00 N30 & base do IRRF

Incidéncia tibutana da ubrica para o FGTS Incidéncia tributaria da wbrica Contribuicdo Sindical

00" 44[N8o & Base de Caleulo do FGTS 0044 [Nao é base de calouia

Obzervacio

[ Desativar evento

V’ Gravar x Cancelar b-.hj',- Limpar @Excluir
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Parametrizacdo Atestados

Tipo de Afastamento: Codigo de Afastamento para SEFIP P3:

Passo 2: Gerar o afastamento no modulo da folha.

Nota-se na imagem abaixo, que no campo evento para pagamento automatico,

consta o evento 178.

Menu: Cadastros>> Cadastros Auxiliares>> Condi¢éo de Afastamento:

g e

G FLP - Condigdo de Afastamentos
Saida

Dezcngao

X

AFAST =<15 D1AS DOEN

[w Imprimir recibogs quando zerado
[ Recebe adiantamento automatico
[~ Analizar Tabela de Corte de Adiantamento
[v “Walidar Provis3o de Férias
i v Pemite digitar varidvel
[ Licenga maternidade

-

[~ Gerar ocorméncia na freguiéncia

Mr meses para gerar estabilidade

quando retornar dezsa condigao
[geragdo automatica)

Mr de diaz a partir do qual perdera

direito a Cesta Basica

odigo de Afaztamento para
SEFIP

I de meses gue Imprime
recibos zerados

Cadigo de afastamento para
Haomaologh et [infarmar se diferente

—

—
—

—

[v Computar para abater do 13, Salanio

[ Calcular Salano Familia

[v Permite digitagdo na frequéncia

[v Permite digitagdo no plantio

[ Gerar eztabilidade

[ Permite digitagdan na ficha de conduta

v Afastamento

[ Servigo militar

[ Afastamento Covid-19 [Suzpenszdo Contr. MPI3E]

e
—

—
=
-

Mr de diaz a partir do qual perdera
o direito Az fériaz

Mr de dias a partir do qual perdera
dirzita an VW ale Refeigia

Codigo FalS

| Coadigo de retarmo para SEFIP
T s ERre TErmIrg do serye e

do codigo SEFIF) Cadigo de retorno para
Percentual de Ajuda Compesatdria HomologM et [informar se diferente
oon do codign SEFIF)
otivo de Afastamenta [e5ocial]
3 a”.ﬁ.cidente-lﬁ oenca nao relacionada ao trabalkbo

wento para gerar pagamenta automatico

Evento para perioda entre Uit dia trab. e afast.

[176_ Eg|[ATEST MEDICD <<18D DOE

Ocoréncia para gerar na frequigncia

— &

Evento para descontar o pagto automatico

11— @

Eventa para gerar 132 autamatica [ACI0.TRAR]

— @

Eventa para descaontar 132 automatica [ACID.TRAR]

— @

Mativo de estabilidade

— @

— @l

X Cancelar

\/ Grawvar ‘

{} Excluir ‘

’{j‘,- Limpar ‘
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Parametrizacdo Atestados

Realizado o afastamento do funcionario:

Menu: Cadastro = Funcionarios=> Afastamento

G FLP - Cadastro de Afastamento
Saida Cadastro Registro Médice Condigdes de Afastamento

Empresa Filial

|nn1 J |nn1 J

M® do Registro
004522 J \VALTER [~ Alterar inicio afastamento

Cadastro l Hiztdrico de Aleragtes ] Bolza Qualficagio ]

Origem: Afastamento

Inicio do afastamento Oitimo dia Trabalhado
01/04/2021 IEll ey ]31#03#2021 15

ondigao Tipo de acidente de hdnsito [ Efeito retroativo
17_ @ |.&F.-'l'«ST =15 D145 DOEM 1 |3 - Dutroz ﬂ - lﬁ

| [R—

Ultimao dia do afastamento
11540472021 =

. Inicio da extens3o da
Descrigio lizenca maternidade

@ | /7

Obzervacio

Situagao

Baixa no Seguro de Yida
Data da baixa Seguradora Yalor da Indenizagdo

77 | | o0

CRF - Centro de Reabilitacdo Profiszsional 7 Previzdo de Retormo Espécie Momer do beneficio

Inicial Final i B
H = | 15)| |Data da pericia Térming servica rmilikar
| | | c] =]

|4 = |/

Status eSocial () @ @ ]‘_—l Histdrico eSocial

s/ Confirma x Cancela gf’ Limpar @ Excluir

Araxio
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Parametrizacdo Atestados

E ao gerar a folha de pagamento
temos o seguinte resultado:

competéncia novembro desse funcionario,

G FLP - Cadastro do Histarico Financeiro p:4
Saida
Empresza Filial Regime Caixa
[ | oot =]
Tipo de Folha
{+ " - ™
@, i i
Cadigo funcionario Competéncia
| J [VALTER 30/04/2021 [ J |
Situagao em 30/04/2021 Condigao em 20/04/2021
{+ - T |_ |
FlchaFmancena Aszizt Med. Titular/Dep. Dependentes
Cadigo evento Referéncia W alor
— @ | 000 | 000 | B -
Evento | Descricin |Ti.pn |Refer&n.|:i.a | Valor |0:igam ) Bzﬂ‘:‘?ﬂ QUE gerou esse histdrico
101 SALARIO HORISTA, P 8e.00 1.062.16 |51 |MANAGEH
102 DSK HORISTA P 22,00 265,54 |51 Data Hora
178 ATEST MEDICO <=150 ... P 15,00 1.327,70 151 |2?‘.v'D4.v'2D21 @ |‘|?‘:D?’;4E|
401 M55 D 3.00 102,93 |51
449 ASSISTEMCIA MEDICA D 0,00 10051
477 455 MEDICA DEPEMDE... D 0,00 3882551
A39 EMPRESTIMO COOPERAT D 0.a0 18111 |FR
701 REMDIMEMTO BRUTOD B 0,00 2.655,40 /51
703 DED P/ DEPEND IR B 200 BER. 77|51
7OE BASE IRF S/ SALARID B (.00 1.933 B4 | 5]
722|BAS B | 0,00 | 132770080 |
731 BASE FGTS 5 2650 4075]
732 FGTS B 0.a0 2124351
789 BS SALARIO MEMSAL B 0,00 26554051
799 LIQUIDD & RECEBER B 000 1.932.05 |51
216 TOTAL DESCOMTO b
3|BaS B | 0,00 | W
>

L Status eSaociat () @ Suceszo

("] Histérico eSocial |

T

_Dume | e |

Base INSS Salario:
de DSR) = 1.327,70
Base INSS FGTS:
de DSR) + 1.327,70 (Atestado) = 2.655,40

1.327,70 = 1.062,16 (Evento de Salario) + 265,54 (Evento

2.655,40 = 1.062,16 (Evento de Salario) + 265,54 (Evento

Importante: Note que a base do FGTS esta contemplando o atestado e a base
de INSS esta sem o atestado conforme configuragéo no evento.

Araxio



Parametrizacdo Atestados

Ao gerar a SEFIP no sistema, nota-se que na aba “afastados” demonstramos
corretamente o afastamento com seus respectivos codigos:

(G FLP-SEFRIP X
Saida

Empresa Competéncia Cadigo de Recolhimento
|DD1 ﬂ |30.-’D4£2U2'| @ | 115 Recalhimento [ho prazo ou am atrasa) j
Recolhimento FGTS Recolhimento INSS  Arquivo a gerar Competéncia 13° Competéncialz] 132

|07 /052021 5| [2nv05/2021 = | SEFIP.RE E | +/ =]

Geral ] Empresas  Afastados ]Tolais doz Reg. Tipa SD] Fats Eomplem.] Filiaz ] Funcﬁes]

-Eujdigo + Chapa + Mome [ata de Retomo 1Dias a desconsidera] Cod. de movta. afasl1 Cad. de movto. retar
00 WALTER 15/04/2021 P3 25

Passo 3: Geracado da SEFIP

A SEFIP deve estar devidamente atualizada, para receber as novas
informacdes para esse tipo de afastamento:

S EFI Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social

Yersdo 5.40 - 24/12/2020)

Tabelas do INSS - 41.0 - 0140372020

Tabelas SELIC - 1272020

Tabela de indices do FGTS -Yigéncia: 10/12/2020 até 08/01 /2021
Copyright 1998 - CAlXA - Caiza Econdmica Federal

Araxio



Parametrizacdo Atestados

Ao realizar a importacdo do arquivo para a SEFIP, estd sendo levado da
seguinte forma:

Ir ¥ -
& SEFIP - Consulta do Movimento de Trabalhador - O X

Arquive Editar  Exibir  Relatorios Ferramentas  Ajuda
|B - x|=TE sl=| o] @] [|ef v |
comie | mszo (o | g e e anaaG R

EI-- Cad. Fec.: 115 Competéncia; 04/21
| _
|l Trabalhadores sem modalid Empresa:

Eg - Recolhimenta ao FGTS

Informagdes do Movimento ]

WAND Trabalhador VALTER
Ml 1-Declaragfo a0 FGTS e - L
‘i) 9 - Confirmagso Informags Categoria; 01 Data Admisedo: 28/10/2019
 Remuneragoes . 1
Sem 132 Salario: 2 B840 138 Salério: | 0,00
"Remuneragao Complementar para o FGTS: [
Contribuigdo Salario Base
Clazse: Salério Base: | 0,00
Walor Descontado
ED S equrado; I 102,33

| [Preencher para ocor. 05 a 08, cad. de recalhimento 650, categoria 02 e salaro matemidade)

ase de Calculo da Previdéncia Social
Afastamento por 01, 02, 03, P3.R. 22,23, 24, 01, 32,03, 04, | 1.327.70
05, 06 e 07 e/ou Remuneracio Comelementar para FGTS:

Base de Calculo do 13® Salano da Previdéncia Social
[Preencher somente quando houver ajuste de rem. variavel e incidéncia para o INSS sobre 13 salario

< > Lados do Mavimento ‘ MHiova Movimentagio | Maova Alteragdo Qadaslral‘ Mova Alteracdio Enderega

F
4

Dessa forma, se olharmos as informacdes contidas na SEFIP X Recibo de
Pagamento, nota-se que os valores estdo coerentes, onde:

e Camporemuneracdes sem 132 —Valor correspondente a remuneragao
mensal, incluindo os dias de afastamento, ou seja, soma os eventos de
Salario e atestados: 2.665,40

e Campo Valor do descontado do segurado — Valor do efetivo desconto
do INSS somente sobre os dias trabalhados do funcionério, desta
forma o atestado n&o foi considerando na apuragdo corretamente:
102,99.

e Base de Célculo da Previdéncia Social: Valor apurado nédo esta
considerando os dias de atestados: 1.327,70.

Outro detalhe muito importante que o manual determina para esse tipo
de afastamento € a informacdo do campo Ocorréncia, e os codigos de

| Sraxio



Parametrizacdo Atestados

e Campo Ocorréncia — Informar o codigo 05,06,07 ou 08

Observe abaixo que na Sefip € levado os cédigos de movimentagéo do
afastamento:

F
2 SEFIP - Consulta de Movimentacio de Trabalhadaor - O x

Arquive Editar Exibir Relatorios Ferramentas Ajuda
|B % [=T= slm| o @] || wl
oo | sk MW | goumomach de Trabaedor

=@ Cod. Rec.: 115 Competéncia: 04421 ‘

E| 4 Empreza: 3
¥ Trabalhadores sem modalid

128.15425.83-2 VALTER

Bacalimgnto a0 FGTS | =7i5halhador
Categona; 01 D ata Admizzao: ‘

- Declaragao ao FGTS e.

- Confimagdo InformacBe Descrigia: |P3 - Afaztamenta kermporio por maotiva de doenga, por perfoda igual ouinferiar 5 15 ;I

Data: 30352020

Recolhimento de FGTS j& efetuado 7 € Sim € Nio

B Mowvo | @glterar | > Excluir |

No relatério detalhado Re na Sefip a Base do FGTS ¢€ integral e o valor do
INSS esta somente sobre a base de 15 dias de salario.

Base INSS Salario: 1.327,70 INSS de 102,99 conforme sistema da Folha.

N R

MINISTERIO DO TRABALHO E EMFREGO - MIE MINISTERIO DA FAZENDR - MF DETA:  27/04/2021
GFIP - SEFIP 8.40 TRBELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 17:19:22
BAG : 0001/0001

RELATORIO DEMONSTRATIVO DRS BASES DE CALCULO UTILIZADAS NA SIHULAQEG DO FECHAMENTO

EMFRESA: INSCRICRO:
COMP: 04/2021 c0D REC: 115 FPAS: 612 OUTRAS ENT: 3139 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,37 RAT AJUSTADO: 4,11

TRABALHADOR 15580 CaT OCOR DATA MOV CoD MOV

REM SEM 13° SALARIO REM 13° SALERIQ BASE CALC FREV S BASE CALC 13° SAL PREV SOC CONTRIB SEGURADOS DEVIDA

VALTER SLL0/2019 01 05 3170372021 B3
2.655,4q 0,00 1.327, 70 0,00

VALTER 28/10/2019 01 05 15/04/2021 z5
VANDA 02/01/2012 01 05
1.217,37 0,00 1.217,37 0,00 93,06

Araxio
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Parametrizacdo Atestados

Base INSS FGTS: 2.655,40 com a soma do evento de atestado seu respectivo
8%.

Neste exemplo abaixo sdo somente dois colaboradores para ilustrar o calculo.

Relatorio extraido da Sefip:

FGTS - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO DATR: 27/04/2021
HORA:  10:02:30
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) 2.4 0017001

RELATORIC RNALITICO DR GRF

EMPRESA: INSCRIG
COMPETENCIA: 0472021 céD REC: 115 FEAS: 612 SIMPLES 1

FGTS - 8%

M

QTDE TRABALHADORES

REMUNERAC 3.872,77
DEPGSITO 309,82
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIE SOC 0,00
TOTAL A RECOLHER 308,82

VALIDADE DO CALCULO: até 07/05/2021
RELATORIO PARA SIMPLES CONFERENCIA, NAD E VALIDO PARA QUITAGAD.

R(S) GRF(S), PARR FINS DE QUITAGE0, SERA(H0) IMPRESSR(S) SOMENTE APOS TRENSMISSAO DO ARQUIVO VALIDADO PELO CONECTIVIDADE SOCIAL

Resumo gerencial: Relatérios>> Relatérios Mensais>> Resumo Gerencial:

001 ' COMPETENCIA 30/04/2021 FOLHA 0001/0001
FAP: 1,3754
Ativos / Desligades / Afastados
EMISSAC : 28/04/2021
HORA 09:32
DIVISAO: 001
COD  PROVENTO FUNC REFERENCIA TOTAL COD DESCONTO FUNC REFERENCIA
00101 SALARIC HORISTA 1 88,00 1.062,16 | 00401 INss 2
00102 DSR HORISTA 1 22,00 265,54 00449 ASSISTENCIA MEDICA 2
00149 SALARIO MENSALISTA 1 220, 00 1.217,37 | 00477 ASS MEDICA DEPENDENTE 1
00178 ATEST MEDICO <=15D DOE 1 5,00 1.327,70 00536 COOP CREDITO MUTUO 1
00539 EMPRESTIMO COOPERAT 1 181,11
*%% TOTAIS PROVENTOS 3.872,77 *%% TOTALS DESCONTOS 816,41
ATIVOS DESLIGADOS AFASTADCS
“% Liguido a Pagar 3.056,36 0,00 0,00 3.
#% Deposito FGTS 309,81 0,00
%% Deposito FGTS (Categoria 07) 0,00 0,00
**% Depositeo FGTS (Contr. Social) 0,00 0,00
“% Base FGTS Depositade 3.872,77 0,00 3
#% Base FGTS (Categeria 07) 0,00 0,00
*% Base Imposto de Renda 3.107, 85 0,00 0,00 3.
“% Base Imposto de Renda (Ferias) 0,00 0,00 0,00
%% salario Contribuicac CLT 2.545,07 0,00 0,00 8-
#% Salario Contribuicac Empresa 2.545,07 0,00 0,00 2
*% Salario Contribuicac Autonomos 0,00 0,00 0,00
%% salario Contribuicac Pro-Labore 0,00 0,00 0,00
%% INSS Retido dos Funcionarios 0,00
*+ INSS da Empresa 0,00
%% Acidente de Trabalho Ag.Nocivo 0,00
#% Terceiros 0,00
%% Salario Educacac 0,00
*% SEST/SENAT (Autonomos Cat 15) 0,00 0,00
%% Deducoes INSS 0,00 0,00 0,00
#% TOTAL INSS 448,67 0,00 448,67 |
*% RESUMC DA GRRF MES ANTERIOR MES RESCISAO VERBAS IND MULTA TOTAL
%% Remuneracao (Sem 13° Salaric) 0,00 0,00 0,00 0,00
%% Remuneracac (13° Salario) 0,00 0,00 0,00 0,00
** Recolhimente FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¥#w&¥% OTD DE COLABORADORES FUNCS PRO AUTCN ESTAG PSERV TERC R ER A SR RR% CONTRIBUICAO DE INSS #*¥%wwawsw
%% Ativos (Inclus. ferias): 2 o 4] [ o 0 ALIQUOTA TOTAL QTD QTD 13°
*% ndmitides : [ o 0 o o o 7,50% 0,00 o 0
%% Transferencias... o 9,00% 0,00 o 0
%% Desligados 0 0 0 a 0 o 0,00 0 a
%% Transferencias... 0 0,00 0 a
ok [ 0,00 o 0
W RFaStadoS......ieeea...t o 14,00% 0,00 o 0
%% TCTAL DE CCLABCRADCRES....: 2 a a a a a ACIMAE 2.545,07 2 2
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Parametrizacdo Atestados

Gps: Relatoérios>> Relatorios Legais>> Guia de INSS:

- . o . 3 - Cddigo de Pagamento
- Ministério da Previdéncia Social - MPS 2100
'5;",.'" Instituto Macional do Seguro Social - INSS 4 - Competéncia

04/2021

Guia da Previdéncia Social - GP5 5 - Identificador

6 - Valor do INSS

1-Mome ou Razdo Sodal Fone/Endereco 301,06
? -
3 -
- N _ e,
2-Vencimento (Usa do TNSS) 9 - Valor de Outras Entidades 147,61
ATEMNCEG: E vedad= = wilizacdo de GPS para recolhimento de recefts de vabor inferior a0 estipulsde (10 - ATM, Multa e Juros 0.00
em Reschicio publicada pelo INSS, Arecsits queresuka whor inferior deverd ser adicionads & !
contribuicdo ou importinciz comespondents nos meses subseglentes, ste que o totd sejz igud ou 11 - Total
supanior 20 valor minima fado 448,67

12 - Autenticagdo Bancaria

001/ 001

Resum o detalhado

- Saldrio do Copteibicso egurados : 196,05
rSequrados 2 2.545,07 [ Empresa : 105,01
npregadores/Autdnomos : 0,00 Ded.FPAS: 0,00
Base INSS/Diretoria: 0,00 INSS/Diretoria : 0,00
erceiros : 147.61]

Compensacao : 0,00

Relatério de comprovante de declaracédo da Previdéncia da Sefip:

MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 27/04/2021
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 17:18:23
pic - o001
COMPROVANTE DE DECLARAGEO DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS BOR FEAS
EMP!
N° ARQUIVO:
EMPRESA: N CONTROLE: INSCRIGRO:
COMP:04/2021 COD REC:115 COD GPS: 2100  FEAS:61Z OUTRAS ENT:313% SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP:1,37 RAT AJUSTADO: 4,11
TOMADOR/OBRA: INSCRTEH
4521302
UF: SP CEP: 0011-43903800 4521302
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: §12 620 744 773 TOTAL
SEGURRDO
Empregados/Avulsos 196,05 | 0,00 o, 00 0,00 196,05 |
Contribuintes Individusis T, 00 0,00 0,00 0,00 4,00
EMPRESA
Empregades/Avulses 509, 01| 0,00 0,00 0,00 503,01 |
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT 104,60 | 0,00 0,00 0,00 104.60 |
SAT - Agentes Nocivos a,00 0,00 0,00 0,00 ~0.00
Valores Pagos & Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Coocperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagdo Produgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EZvento Desportive/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
COLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) Retengdo Lei 3_711/98 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00
) Sal. Familia/Sal. Maternidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
(-) Compensagio 509,01 0,00 0,00 0,00 509,01
VALOR A RECO! - PREVIDENCIA SOCIAL 300, 6% 0,00 0,00 0,00 300, €5
OUTRAS ENTIDADE 147,61 0,00 0,00 0,00 147,61
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 147,61 0,00 0,00 0,00 147,61
TOTAL A RECOLHI 448, 26| 0,00 0,00 0,00 448,26 |

(*) Os valores de retengdo, salério-familia/saldrio-maternidade e compensagio demonstrados sio os efetivemente abatidos.

ECL io Dz = DO ARGUIVO SEFIP CORRESDON T A CONTRTBUIGAO PREVIDENCTARTA, EQUIVALE A CONFISSEO DE
pivioa Dos ) CREDITO(S) PASSIVEL(IS) INscaIche =M DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHEIMENTC OU PAR = ENTE i Ho &.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUIN RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALGUER CONTESTAGAC QUANTO AC VALOR E PROCEDENCIA DESTA DEcLaRaciosDIVIDa,
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Parametrizacdo Atestados

Nota: Diferenga de centavos devido a Sefip n&o trabalhar com todas as casas

decimais do FAP.

Importante:

Além do afastamento acima de exemplo podera haver também outro tipo de

afastamento O3 na Sefip:

e e e .
G FLP - Condigdo de Afastamentos pod

Saida

Cadigo Descrnigao

I J AFAST ACID TRAE <=15

[v Imprimir recibos quando zerado [v Computar para abater do 13. Salarnio

[ Recebe adiantamento automatico [ Calcular Salario Familia

[ Analizar Tabela de Corte de Adiantamento [ Permite digitacdo na frequéncia

[v “falidar Provisdo de Férias [v Permite digitagdo no plantio

[v Permite digitar waridwvel [ Gerar estabilidade

[ Licenga maternidade [ Permite digitagdo na ficha de conduta

[ [w Afastamento
. . [ Servico militar

[ Gerar oconéneia na fre_l.quenl:la [ Afastamento Covid-19 [Suspensdo Contr. MPA3E]

Mr meses para gerar estal:ulu:_laﬂe Ii _ ) i

guando retormar desza condigio Mr de dias a partir do qual perdera IW

[geracio automéatica) o direito Az férias
et aapent o el pderd [ e e Rerem o [
Cadigo de Ataztamenta para Cédigo RalS 10

SEFIP
I e meses que Imprme
reciboz zerados

Cadigo de afastamento para
HomaologMet [informar se diferente
do cadigo SEFIF)

Percentual de Ajuda Compeszatdrna

0.00

kotivo de Afastamento [eSocial]

—

—
o

Eddigu de retormo para SEFIP ]25 ]
T Hla= 2efre FErrrT o Sers e ]—

Cadigo de retorno para

HomalogMet [informar se diferente

do cadigo SEFIP)

1 a“.ﬁ.cidente-D oenga do trabalho
venbo para gerar pagamento automatico

;|

Ewento para periodo entre dlt.dia trab. e afast.

106__ Efh |.-'1'-.TEST.-’-'-.DEI MELICD <=1501

comencla para gerar na rmeguencia

—

Ewento para descontar o pagto automatico

B

Evento para gerar 132 automatico [ACI0. TRAR]

—

Evento para descontar 132 automatico [ACI0.TRAR]

2}

kotivo de estabilidade

— @

— &

X Cancelar

&" Gravar ‘

i Excluir

1{:‘; Limpar ‘
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Parametrizacdo Atestados

O Manual da Sefip indica que os cédigos de afastamento para auxilio-doenca
guando o periodo igual ou inferior a 15 dias devera ser 03 ou P3. Ja para
afastamento temporério superior a 15 dias, o codigo a ser informado devera
ser Ol ou P1:

Diante disto, versa claro que o contribuinte passa a ter que observar se tera
gue retificar a Sefip, apds os 15 primeiros dias do afastamento temporario, que
€ quando se terd certeza se 0 empregado vai ou ndo entrar no auxilio-
doenca. Caso o afastamento seja _maior, terd gque retificar a obrigacdo
enviando o cédigo correto.

Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo sifperiof @
15 dias;

Novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do trabalho;

Afastamento tempordrio por motivo de acidente do trabalho, por periodo igual ou
inferior a 15 dias;

Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo superior a 15 dias;

Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doenca, dentro de 60 dias

P2 X ¥
' contados da cessacao do afastamento anterior;

[El Afastamento tempordrio por motivo de doenca, por periodo igual ou inferior a 15 dias;

[Ql Afastamento temporéario por motivo de licenca-maternidade (120 dias);

Araxio
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