MP 1045/ 2021

MP 1045/ 2021

Reducao Salarial/Jornada através do Médulo de Folha de Pagamento

A Medida Provisoéria 1045/21 institui o Programa Emergencial de Manutencdo
do Emprego e da Renda, que autoriza os empregadores, temporariamente, a
reduzir salarios e jornadas (por até 90 dias) ou suspender contratos de trabalho
(até 60 dias), com direito a estabilidade temporaria do empregado e

recebimento de beneficio emergencial pago pelo governo.

A reducdo de jornada e salario podera ser de 25%, 50% ou 70% por acordo
individual ou coletivo, ou qualquer percentual, inclusive 100%, apenas por

acordo coletivo.

Para atender as alteracdes da MP e também 0s envios necessarios ao eSocial,

fizemos este tutorial para a configuracdo dos processos necessarios.

Implementados novos eventos para que os dias de salario respectivos a cada
reducdo prevista na MP 1045 (25, 50 ou 70%) sejam demonstrados em eventos
distintos, facilitando a visualizacao do calculo.

Estes novos eventos deverdo ser utilizados para o calculo de mensalistas,
quando o evento associado ao evento interno 550 estiver parametrizado com a

rotina em dias.
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1- Criar um novo horario com a carga horaria reduzida, de acordo com
a jornada estabelecida no acordo.

Acesso ao Menu: Modulo Folha- Cadastros - Cadastros Gerais - Horarios

=4 FLP - Horérios e
EmQ-
Codigo Descricao
710 | [HoRARIO REDUZIDG
12 jornada Total de horas
Entrada Inktervalo inicio Inkervala Firn Saida 13 jornada
09:00 | |oo:00 | |oo:00 | [12:10 | 03:10
23 jornada
2% jornada 00:o0
Entrada Inktervala inicio Inkewvala Firn Saida Takal
00:00 | |00:00 | |o0:00 | |00:00 | 03:10
eSocial
Tipo de Intervalo da Jornada | Flexibilidade permitida de horario
1 - Intervalo em Horario Fixo - |
Desativar horario
g Sravar W Llmew

e Cddigo: informar um cédigo disponivel ou clicar em (+) para que o
sistema apresente o proximo codigo disponivel.

e Descri¢do: do horario.

e 1?2 jornada: Informar o horario de entrada e saida e observar o campo
Total de Horas, que devera conter o total de horas de acordo com a
jornada reduzida.

e eSocial: parametrizar com as informacgdes necessarias;

Clicar em Gravar.

(] Acompanhar o envio do horario através do Gerenciador na tabela S-
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2- Criar ou ajustar a escala de trabalho reduzida
Acesso ao Menu: Modulo Folha- Cadastros - Cadastros Gerais - Escala
Neste caso, temos duas op¢des:

v Ajustar o cédigo da escala de trabalho que ja esta associada ao
funcionario, desta forma ndo sera preciso associar novamente ao
funcionario. Para isso, basta alterar a ‘Data Inicio’ e apontar a
escala para o novo horario criado.

FLP - Escala de Trabalho
Saida
Ciclo
Cadigo Descrigdo b édia diaz vteiz| Btde Semanas Data Inicio
[710_ ;”“JEIF!NADAHEDUZIDA | 0 1 |28/03/2020 55|
Hordrio de trabalho para cada dia da semana Total de
Semana horas da
DOMINGO | SEGUNDA TERCA QOUARTA QUINTA SEXTA SABADO | semana
tsemana [ G| ([ @] [P @l oo @l (P @ o @l [ @l [ e
2rsemena |— || [— |l |— =l =l = sl =l To0
3 semens [ | ol — ol — sl — |l — Ll =l [T
42 zemana ! ;ﬂl ! ;MI ! ;ﬁl ! ;Ml ! ;Ml ! ;ﬂl ! ;ﬂl I 0.00
5% zemana ! ;Hl ! ;MI ! ;Hl ! ﬁl ! ;Hl ! ;ﬂl ! ;ﬁl I 0.00
E2 zemana ! ;ﬂl ! ;MI ! ;Ml ! ;Ml ! ;Ml ! ;Hl ! ;Hl I 0.00
7 semena | | L [ | ol |— o — ol | ol [ sl [T el [T o0
82 semana ! ;Ml ! ;HI ! ;Ml ! ;Hl ! ;Hl ! ;Ml ! ;Hl I 0.00
_H 2o
ID;;;;D jonoo  foocoo 1210 fooo0  onoo  Joooo  focio0 {03:10 (=) Localizar data

X Cancelar | i# Limpar | {¥ Excluir |

Importante observar que esta Escala de Trabalho deve estar associada no
campo ‘Horario eSocial’, no cadastro de funcionarios. Este campo leva as
informacdes na tabela $2206.

> Se alterar o cédigo de Escala ja existente no cadastro, nao precisa
alterar nada no cadastro do funcionario.
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v" A segunda opc¢ao é criar um novo cédigo de escala associando
ao cédigo de Horario criado e depois associar aos funcionarios.

Saida
Cicla
Cadigo Descrigdo Media dias dteis| Atde Semanas Data Inicio
[r10_ ;M“JDHNADAHEDUZID:& | i 1 |29/03/2020 |
Hordrio de trabalho para cada dia da semana Tatal de
Semana - horas da
DOMINGO | SESUNDA | TERQA QUARTA | QUINTA SEXTA SABADD | semana
tsemana [ | [0 G| [ B[ @ o @ oo @ o @[ e
2% zemana ! ;ﬁl ! ﬁl ! ;ﬂl ! ;MI ! ;MI ! ;ﬂl I_ ﬁl I .00
atsemens || | Laa] [Tl |— sl — sl =l — Ll |— (&[T o0
42 zemana ! ;ﬂl ! ;HI ! ;ﬁl! ;HI ! ;HI ! ;ﬂl I_ ;ﬁl I .00
stsemen [ | Laa] Tl |— Ll — sl T— el — Ll |— (&[T o0
£? zemana ! ;ﬂl ! ;HI ! ;Ml ! ;HI ! ;HI ! ;Ml I_ ;ﬁl I Q.00
7esemene [ | Laaf [Tl |— sl — sl =l — Ll — (&[T o0
3 zemana ! ;ﬂl ! ;HI ! ;Ml ! ;HI ! ;HI ! ;Ml I_ ;ﬁl I Q.00
— Hordrn
ID;;;;G [oo00  Joomoo  J1z10 foooo  focoo  Jonoo  oooo {03:10 (5] Localizar data

. Confirmar X Cancelar | i Limpar | {iih Excluir |

e Qtde Semanas: Informar 1, para uma escala com a mesma folga
semanal.

e Data Inicio: Informar a data que a escala entra em vigor, essa data
deve ser um domingo.

e Horario de trabalho para cada dia da semana: Usando como
exemplo uma escala com a folga no domingo, deixe a coluna
Domingo em branco e preencha com o cédigo do horario criado na
tela anterior os dias trabalhados, no caso de Segunda a sexta e
verifique o Total de horas da semana.

e Clicar em Confirmar.

Apos devera associar na aba “Dados Trabalhistas”, campo ‘Horario eSocial'.
Apenas esse campo, os demais sao para uso da frequéncia.
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Documentos 2 | Documentos 3 | Endereco | Cédigos fidos | Grupos | Imagens 1 | Imagens 2 |
Infarmactes Adicionais ] Agente Mocivo | Trabalhador Temporario | Procezzosz Judiciais |
D adoz Peszsoais | Salanaiz/Fungio W Dadoz Trabalhistas 2 ] Documentos 1 |
“Winculo Empregaticio Tipo de Admissao
[10 @ [C.LT. - FESSO0A JURIDICA |20 @EMF’HEGD AMTERIOR =
Ezcala Azzisténcia b edica
[1 k| [0500 1200 1400 1500 - SEG & SEX [ [ sl
Haorario &5 ocial Flano Odontoldgico [Spenas informativo, alterar na tela de histarico)
[710_ g [Escals REDUZIDA =l
Horério Etiqueta ¥ Recebe &diantamento [ Bate Ponto Eletrdnico
|1 @ |EIEIDD 1200 1400 1200 v Sacio Sindicato I lmprimir Livro de Ponto
Rara Iv Recebe %ale Refeicio [ Tem Escala de Revezamento

** Caso o numero de funcionarios da empresa for muito alto para realizar esta
inclusdo, existe uma opc¢do na folha que inclui automaticamente para divisdes
especificas:

Acesso ao Menu: Modulo Folha- Rotinas Auxiliares - Campo Fixo - Divisao

G FLP - Campo Fixo por Divisdo [
Saida

Emprezsa [ Ativos Seleciona Campo

001 EMPRESA DEMONSTRACAD | | [ Afestadas | oo esacial -]

Dezligados
Dezligados entre : I 2

X Ble |/ 5]

Harario eSocial

|70_ @ |ESCALA REDUZIDA

i Limpar

e Informar a Empresa e marcar as situa¢des desejadas (ativos, afastados).
e Seleciona campo: marcar a opcao Horario eSocial.

e Informar o cédigo do Horario eSocial.

e Clicar em Confirmar.

Sera exibida a tela de classifica¢ao:
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G FLP - Classificacio =5
Sl Esta tela tem a funcdo de
[ Classificar por filial Classificagao por: Sub-classificagio: Status: geral’ d rOtina para uma
[ Area e~ .
- st || SR divisdo especifica ou para
Apenas func. do gups: | | S0 i uma matricula especifica. Se
i ¢ Home i desejar por matricula, no
Filial inicio Area inicio Lepta inicio Setor inicio Secdo inicio campo de Sub_C|aSS|f|cacéO
o o @ @ @ @ P >sificac
Filial térriro Area téimino Depto trmino Setor krminn Seco témino (1)' deve marcar COdIgO €
398 I eV - VY . nos campos Cédigo inicio e
Cédign inicio Inicio Tempa decorrido Céd |go té rm | no (2) d eve
0 | ozooao | onoooo . - .
Cédigo término@ Términa previsto Tempo restante n Cl uir a m atr' cu | a d (0]
— | mmwE || Go6nE funciondrio que  deseja
: avaliar.
| 0% ¥
As opcdes marcadas no (3)

Selego Geral | Filto da SubLlassificac®o | Selego de Grupos | podem ser utilizadas para
‘ ‘ separar os funcionarios por

filial, area, departamento,

setor ou secao, devendo clicar no binoculo correspondente a pesquisa desejada.

E Fechar ‘

\/ Confirmar

Clicar em Confirmar.

3- Criar uma nova fungao

Acesso ao Menu: Modulo Folha- Cadastros - Fun¢do - Cadastro de
Funcgbes

A funcdo sera igual a funcado anterior, alterado somente as horas
semanais, conforme percentual de reducao adotados.
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4
ol Acompanhar o envio da funcao através do Gerenciador na

G FLP - Cadastro de Fung&es @
saida  Periodicidade/Obrigatoriedade

Cadigo Descrigdo

[101_ IMOTORISTA MP 936

Descrigdo completa
|MEITEIHISTA MP 936 JORNADA REDLZIDA

Agerte Mocivo | Infarmagdies Gerais | Detalhamento da fungio | 5 alério | Mividades eSocial |

Dados principais | Default para cad. de funcionrios | Functes Mecessaras |

CB.O Penculosidade  Inzalubridade % Acidente
782419 @ IMOTORISTA | O | 000 | 0,00
Tipo de =alario Haras por semana Limitez de Funcionrios
Salano base Salano base Minimo  kasimo

|
N

| Menzalista

2 |0 | 99

Salario auxiliar 1
22

Salano auxhar 2

Salario auxiliar 1
| Mensalista

||

I~ Inibir no relatdrio de zalarios por fungio
I Salario mensal automatico por DSR

Salano auxihar 2
| Menzalista -

-
B

I Inibir zalano no recibo de pagamento

Salario auxiliar 3 ) -
[ Dezativar fungao

Salario auxiliar 3
| Mensalista

i
|

Salano auxihar 4
| Menzalista

-
&

Salario auxiliar b Salario auxiliar 5

| Menzalista j 22
Salario auxiliar b Salario auxiliar b
| Mensalista = 22
\/ Gravar Cancelar 3? Limpar

Informar um novo Cédigo e uma nova Descrig¢ao;

Observar a funcdo original e incluir o CBO e os percentuais de

Periculosidade, Insalubridade e % Acidente:

Definir os campos Tipo de salario e Horas por semana de acordo

com o percentual da jornada reduzida;
Clicar em Confirmar.

tabela S1030
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5 - Alteracao do histérico salarial na nova tela de Modifica¢cdes Funcionais

(Disponivel no sistema a partir da entrega do SIM 76535 na versao da folha de
16/04).

Acesso ao Menu: Modulo Folha- Rotinas Auxiliares - ModificacBes
Funcionais

Esta rotina criarda um novo histérico financeiro e disparara uma tabela
S2206 para eSocial por funcionario com alteracao de jornada/salario.

(5 FLF - Modificagées Funcionais(Fungio/Sindicata)
Saida
Empresa Filial

[ | Jooi -
Inicio de vigéncia  Motivo da alteragdo
[0 701 /2020 o] I s [1AND N FUNCAD

O Irnprimi( Simulacan) " Procesza
Fungdes: Dizgponiveis

0001 MOTORISTA ~ [
0002 MAO UTILIZAR e |
0003 WMAC UTIILIZAD Paia:

De:
0004 MOTORISTA JPIG DoDE |
0005 MAD UTILIZAR

0007 TOPOGRAFD ‘ v Ennfima| X Cancela |
2008 ADVOEADD

x

v Afvos
® Proceszarimprimi [ Mfastados

Fungdes: Selecionadaz

Sidicatos Dizponiveis

001 SINDICATO TRAB TRANSE ROD DE & ;
002 SINDICATO DOS COND VEICULOS RC bl Ll
003 SEINDICATD DOS TRRMEP ROD TURBANH

004 SIND EMPREC EIM ESCRITORIC EMD < Ravoge
305 EIND DOS TRAB EM EST DE ENS E

a0& SIND DOS EMEREG EM TRANSPE RUFI

007 SINDICATO DCS TRABALHRDORES EM,, <=Revopa TMEI

Redupa salaisl (MP 536/2020) e !
% Redugao 44000000 menzabstaz  arredondamento 000 Fim de vigéncia I31fﬂ3ﬂ'2[|20 E

Area | Departamento | Setor | Segdn Funciunéri:ns'

Sindicatos Selecionados

\(Earega Furcaondtics |

Funcionanios disponivels
B00814,/800814-LOCIA DA CORCEIGAD A
200817/800817-AUDCDSTCO IMACIO DE 1]

200218,/800818-DOMENICO DE ALMEID]
B00815/800815-CUILHEDME AMORIM 5S¢ Aut, Todos »»
200220,/800820-THIAGD DRMACEND LU
B008Z1/800821-LAIS SERRR ¢ Revoga
500003/300003-EDUARDD SILVA

S00010/900010-CAIDO DA ROSA

S00011/900011-RERBECA ATMADA v ¢« Fevoga Todos

" Confirmar | E‘I_Lirlpar |

Funcionarios autorizados
Autoniza > E00822/800822- =

Araxio
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» Incluir a Data de Inicio de vigéncia e o Motivo da alteragao;

= Marcar as op¢des de Imprimir uma simulacao ou
Processar/Imprimir;

» Opcao de definir ‘De - Para’ das funcdes, para facilitar a inclusao do
novo historico aos funcionarios.

» Selecionar a fun¢ao de origem e clicar em Alterar e informar o codigo de
func¢do de destino que os funcionarios serdo levados;

» Autorizar os sindicatos;

» Informar o % Reducdo salarial (a partir desta informacdo, o sistema
reduzira o salario base dos funcionarios no histérico salarial) e definir se
deseja trabalhar com Arredondamento;

= Autorizar as informac&es de Divisdes nas Abas: Area, Departamento,
Setor e Secao;

» Na aba Funcionarios, selecionar a opcao Carrega Funcionarios. Os
funcionarios correspondentes ao filtro serdo exibidos no grid. Selecione
e autorize os funcionarios que participarao da reducao de jornada.

(Caso trabalhe com percentuais diferentes de reduc¢do de jornada, deve
criar uma funcdo para cada percentual de reducdo e realizar esse
procedimento separado para cada percentual)

(] Acompanhar o envio das alterag¢des contratuais através do
Gerenciador na tabela S-2206.
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6 - Ajustar o parametro para utilizar salario base proporcional

Acesso ao Menu: Modulo Folha - Cadastros - Cadastros Auxiliares -
Parametros Gerais

-

G FLP - Cadastro de Pardmetros =]
&) Zaida Duplica Pardmetras

Empresza I "CTRL + L" para localizar oz campos
|01 EMPRESA DEMOMS TRACAD E

Cadigos Oficiaiz | Outros  Pardmetros Intemos |

| Atualizagdo de CTPS

G FLP - Cadastro de Pardmetros ===
Localizar
|SLARIO BASE
Nome Caminho ~
Utilizar zalario base proporcional quando houver alterag3o zalarial Pardmetros Internos > Outros > Utiizar salano bage proporcion.. I
Utilizar salario base proporcional quando houver alkeragio zalanial Parametros Intermog > Outroz > Utiizar salanio base proporcion. .
.|
£ >

Duplo clique para ir ao campo selecionado
e i
il Pelaczo de | ioyidos bl ar Filial Becncns2ie)
Utilizar zalano base proporcional guando houver alteragao salarial
no decarrer do més [Funcionarios] .
Utilizar salario base proporcional quando houver alteragdo zalanial
ho decaorrer do més [Prd Laboresduténomos/Estagidrioz)

¢§laval Cancelar | ﬁl__impal | @Excluir

e Inserir o c6digo da Empresa e clicar “CTRL + L” para localizar os campos;

 Digitar no campo Localizar: SALARIO BASE. Serd localizado os dois
caminhos do campo: ‘Utilizar saldrio base proporcional quando houver
atualizagao salarial’, de um duplo clique no campo para ser levado para
seu respectivo caminho.

e Indicamos incluir SIM para os dois campos, para calculo proporcional,
caso a reducdo de jornada seja no decorrer do més.

Araxio




MP 1045/ 2021

7 - Calculo de adiantamento e pagamento

Essa parametrizacdo ja atendera a rotina de Adiantamento Salarial que
também sera gerada com a reducdo, conforme a parametrizacao efetuada.

A rotina de calculo permanece sem alteracdes, a quantidade de dias
permanece sem alterac¢des, pois o salario base foi ajustado de acordo com a
jornada reduzida.

Sugerimos observar com atencdo aos eventos de descontos automaticos
previamente cadastrados no sistema com féormulas ou prestacdes e definir o
que sera calculado no sistema.

Importante: S6 utilize esta parametrizacao para funcionarios mensalistas,
com evento interno do Salario 550 e a Rotina do evento for “dias”.

1- Realizar a criacao de trés eventos de Salario para que o calculo de Folha de
Pagamento seja demonstrado os dias em Salario Reduzido e Integral.

a) Criacao de evento para a reduc¢do de 25% conforme imagem abaixo:
Menu: Cadastros>> Eventos>> Cadastro de eventos:

Rotina: Dias
Evento interno: 586

Araxio
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(& FLP - Cadastro de Eventos
Saida

LCadasho I Configuragdes Legais | Autoniza Usudnos a Vanaveis | Infomarites eSocial |

Cadigo Dezcrigio

Descirigdo completa

[1025_ ﬂ SALARIO REDUCED 25

|SALARID REDUGAD 25%
Tipo de evento

Baszes Disponiveis

* Provento " Informativo [Coluna Desc.)

" Desconto " Informativo [Coluna Proy.)

" Basze
F Apenas para DigitagEa
Hotina Acréscimo YWalor bin, alor b &,

02 - Dias ~| | 100000000 [ OODOCOO | 0.000000

Baszes Autonzadas

02 5 alario suxiliar 1
03 5 &lanio ausiliar 2
04 Salanio ausilar 3
05 S alanio ausiiar 4
06 5 alario ausiiar 5
07 Salanio ausiliar &
05 5 alario antenar

Bage Auwliar

” Somar > + 01 Salasio atual
Subtrair >
¢ Bevoga

w ¢<<Todos

— sl

[ Tabela progressiva

|

[_ TR rinr

alog ha referéncia [evento de robna ' slor

Codigo evento intemo

" Gravar I

556 ﬁl [Salarin baze mensalistas para gerar automaticamente redugdo 25%

Cancelar I afLinpar I @Exuhir

Figura (01)

Aba: Configura¢des Legais: Marcar as incidéncias do evento para todos os

eventos criados.

2raxio
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G FLP - Cadastro de Eventos e
Saida

Eadastrul Configuragdes Legais I Autoriza Usuarioz aVaniveis ] Informagdes eSocial

- Incidénciasz nas bazes de caloulos T CDutrog

Em [ Deve compar o liguido

[ Falha complementar
v LR.F.

[+ F.G.T.5.

Cédigo do Orgfo Gestar

Percentual de Transferéncia
[ 0,00

r Coluna do Salario ContribLigio
Fedutores daz bases de calculos [luantidade de meses anterior & competéncia para montagem da
baze zalanal.
[ LM.5.5.
]
[ LRF. Rubriza Salarial - Homaologh et
[ F.G.T.S.
Imprezzao |ntegracdo de Férnias
v " Mo més [proprio eventa]
-

" Mo més Seguinte [prdprio eventa]

Mao recalcula o valor s

= . i & & i Ao
e e g Mo méz & més zequinte [praprio eventa)

- r - {* |ntegrar conforme Tabela de Integracio
y/ Gravar Cancelar z’f Limpar @ Excluir
Figura (02)
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Aba: Informacdes do eSocial: Os eventos serao configurados como o evento de

Salario Normal.

G FLP - Cadastro de Eventos
Saida

LCadasztro I Configuraciies Legaiz | Autoriza Usudrios a Vanidveis  Informacfies eSaocial

1000

4|5 alanio, vencimento, solda ou subszidio.

ncidencia butana da rubrca para a

IT ;H“Mensal

Incidéncia tributaria da rubrica para o FGTS

[ ;H“Base de Calculo do FGTS

ncidencia nbukana da rubnica para o

IT ﬁ"Hemunera;ED kenzal

Incidéncia tibutaria da rubrica Contribuicdo Sindical

IT ﬁ"BaSE de calculo

Obzervacao

[T Desativar evento

« Gravar |

Cancelar |

i# Limpar | i Excluir |

Figura (03)

2raxio
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b) Criagdo de evento para a reduc¢ao de 50% conforme imagem abaixo:
Menu: Cadastros>> Eventos>> Cadastro de eventos:

Rotina: Dias
Evento interno: 587

G FLP - Cadastro de Eventos
Saida

Codigo
1050, J

Descricdo completa

Descncao
SolLARI0 A

Cadastro l Configuragdes Leqgais | Autoriza Usuanios a Vanaveis | Informagbes eSocial

|S.-'1'-.L.-'3.F|||:| REDUZIDO 0%
Tipo de evento
* Provento
" Desconto
" Base

" Informativo [Coluna Desc.]
" Informativo [Coluna Prov.)

Rotina

Apenaz para Digitacdo
Walor Min. " &lor M &

02 - Dias

Acrescimo
100000000 | 0000000 | 0.000000

Basez Disponiveis

~|l
B azes Autorizadas

02 S alario ausiliar 1
03 Salario ausiliar 2
04 S alario ausiliar 3
05 Salario ausiliar 4
06 Salano ausiliar 5
07 Salana ausiliar B
13 Salana anterior

Base Auwiliar

- Somar > + 01 Salario atual
Subtrair >

< Revoga

[ sl

Tabela proaressiva

i

" <<Todos

Cadigo eventa internao

|58?

ﬁ |Salariu:| bagze menszaliztas para gerar automaticamente redugdo B0E ‘

" Gravar

Cancelar

i Limpar i Excluir

Figura (04)
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) Criagdo de evento para a reduc¢ao de 70% conforme imagem abaixo:
Menu: Cadastros>> Eventos>> Cadastro de eventos:

Rotina: Dias

Evento interno: 588

G FLP - Cadastro de Eventos ot
Saida

Cadastro l Configurages Legaiz ] Autoriza Usuanioz aVanaveiz | Informagdes eSocial ]
Codigo Descricao
1070 SALARIO R

Descrigdo completa
|S.-’-‘-.L.-'-‘-.F|IEI REDUZIDO 70

Tipo de evento

* Provento " Informativo [Coluna Desc.)
" Desconto " Informativo [Coluna Prov.]
" Baze
Apenas para Digitagdo
Botina Acréscimo Walor kMin. Walor b ax.
‘IEIE-Dias ~|| 100000000 | 0000000 | 0.000000
Bazesz Dizponivers Bases Autorizadas

02 Salano ausihar 1 s Somar > + 01 Salaro atual
03 Salario auxiliar 2 =

04 Salario auxiliar 3 Subtrair »
05 Salario auxiliar 4 =
0E Salaro ausihar 5 ¢ Revoga

07 Salario auxiliar B
na Salariu:u antn_a_riu:ur _ W ¢<Todos

B aze Auiliar

[ sl

Tabela progressiva

[
\C_loginic.donn clagogialeenla de gl Valol

Cadigo eventa interno
I_EEE ﬁ |Salarin:| base menzaliztas para gerar automaticamente reducdo 705

/ Gravar | Cancelar | f}é’l__impal @Excluil

Figura (05)
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2- A seguir segue exemplo de calculo utilizando a reducao de 50%:

Veja o exemplo:

Data do inicio da reducdo de jornada e salario em 50% 16/05/2020
Salario mensal normal 1.752,04
Salario mensal reduzido (50%) 876,02

Calculo dos dias trabalhados com salario normal (1.752,04 876,02
/30 x 15 dias)

Calculo dos dias trabalhados com salario reduzido (876,02 438,01
/30 x 15 dias)

FECIBO DE PAGAMENTO DE SALARTO 0o01.003 -
CHEJ: PERICDO: Maio/2020
Codigo Home Do Funcionario CBO Divisao
3 MOTOBLSTA ME 50%
CoD . DESCRICAO EEF . WVENCIMENTOS DESCONTOS
001 SAT.ARTC HMCORMAT 15,00 876,02
01 050 SAT.ARTC BEDUZIDC 50% 15,00 438, 01
oo I.N.5.5. SALARTO 102, 58
73 DRNCS /VEICULOD/ PASSAG 50, 00
0920 DESC TICEET/CEB 4,38
591 CONT.MNEG.COLETIVA 1,5% 13,14

Total de Vencimentos Toral de Desconcos

1.314,03 170,10
Valor Liguido >» 1.143,93
Salarioc Base Base INSS Ba=se Calc FGIS FGIS do Mes Base Calc IRF Faixa IRRF
876, 02 1.314,03 1.314,03 105,12 1.211,45 0,00
DECLARD TER RECEBRIDC A ITMPORTANCILR DISCRIMIMADE MESTE RECIBO
s s
DATLR LSSTHNLATURR

Figura (06)
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3- Aseguir segue exemplo de calculo utilizando a reducao de 70%:

Veja o exemplo:

Data do inicio da reducdo de jornada e salario em 50%
Salario mensal normal
Salario mensal reduzido (70%)

Calculo dos dias trabalhados com salario normal (1.752,04
/ 30 x 9 dias)

Calculo dos dias trabalhados com salario reduzido (525,61
/30 x 21 dias)

10/05/2020
1.752,04
525,61

525,61

367,93

EECIBO DE PAGAMENTO DE SALARTO 001.001 -
CHEJ: PERIODO: Maio/2020
Codige Home Do Funcionario CBO Divisao
TB2410 3 FI.]]E-;_EO MP T0%
CCD . DESCRICAQC FEF . VENCIMENTOS DESCONTOS
)0 o1 SARLARIO HORMAL 2,00 525,61
1070 SALARTC BEDUZIDC T0% 21,00 367,93
I T HN.5.5. oOLARIC &7, 02
090 DESC TICEET/CE 2,63
180 EMPR COMNSIGHMADC ITAUT 325,00
591 CONT.NEG.COLETIVA 1,53 7,88

Total de Vencimentos

Total de Descontos

893, 54 402,53
Valor Liguido >> 491,01
S5alario Base Base INS55 Base Calc FGIS FGTIS do Mes Base Calc IRF Faixa IRERF
525, 61 803,54 893,54 71,48 826, 52 0,00

DECLARC TER EECEBIDC A IMPORTANCIZ DISCRIMIMADA WESTE RECIBD
s s

DATR ASSTHATURL

Figura (07)
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