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PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

O intuito deste material é facilitar o dia a dia do cliente para utilizacao da
rotina de geracdo do PPP.

Itens abordados:

Item 14 -Descricdo das atividades

Item 15 - Exposicdo de Risco

Itens 16, 18 e 20 - Responsaveis PPP

Item 17 - Exames Médicos Clinicos e Complementares
Emissdo do PPP
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» Item 14 -Descricdo das atividades
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No item 14 do PPP pede a descricao das atividades, para que esta informacdo
seja impresso é necessario acessar o menu abaixo e preencher as informagdes da

tela a seguir:

G PRAXIO TECNOLOGIA - FLP - Madule de Felha de Pagamento

Cadastros
Funcionarios 4
Fungdo Cadastro de Fungdes
Eventos 4 Agrupamento de Fungdes
Divistes 4 Cadastro de CBO
Bancos 4 COtde. de funciondrios por divisdo
Freguéncia b Cadastro de Cargos
Contas a pagar 4
Recursos Humanos 4 Agente Nocivo
- Fatores de risco ambientais (eSocial)
Centrole ’ Ambiente de trabalho
Itens L4

Agente Nocivo por Funcionario

Ggenda Agente Mocive por Linha
Cadastros Gerais 4 Agente Mocive por Filial/Fungio
Cadastros Auxiliares 4

G FLP - Cadastro de Fungdes

Cadigo Descrigdo

Saida Periodicidade/Obrigateriedade  Duplica Fungio [_]

[1I__ . [MOTORISTA

Descrigdo completa

[MOTORISTA

Dados principais ]
Agente Nocivo

Requizitoz da Fungdo

Default para cad. de funcionarios

Informagtes Gerais l

] Funcées Necessdriaz ]

Detalhamento da fungéo Salanio ]

Degejavel experiencia de 3 anoz na fungdo.

[Descrigio das Atividades

Transportar oz passageiros das diversas linhas da Empresa: linhas ezcolares, fabricas, turismo,
fretes. Com veiculo tipo énibus. Conferir diariamente a escala de babalho. Levar o veiculo para ser
feita a revizdo marcada pela manutengdo. [nformar oz passageiro: dos hordriog e itinerarios.
Conduzir o veiculo da Empresa com responsabilidade. R espeitar o itinerério e harario pré-
determinado. | nzpecionar o veiculo antes de sair da garagem e preencher respectiva ficha,
Participar de reunides. treinamentos, grupos de trabalhos, conforme exigéneia do cargo.

Obzervagdo na ficha de registia

Texto para impressdo na listagem de movimentos - FRE - modelo 19

l i Gravar

l e Cancelar
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» Item 15 - Exposicdo de Risco

No item 15 do PPP pede a exposicao de risco, esta informacao é parametrizada
de acordo com a associa¢do do agente nocivo e distribui¢do de EPI. Para que esta
informacdo seja impresso é necessario acessar o menu abaixo e preencher as
informacgdes da tela a seguir:

G PRAXIO TECMOLOGIA - S5RH - Médulo de Recursos Humanos

Seguranga
EPI (NR &) ,
Protegdo Contra Incéndios (NR 23) »
Eguipamentos *
Trabalhos especiais »
Agente Nocivo Agente Nocivo
Comunicagio de Acidente de Trabalho - CAT Fatores de risco ambientais (e5ocial)
Ambiente de trabalho
Ambiente de trabaltho x colaborador
Ambiente de trabalho x fungdo
G SRH - FLP - Cadastro de Agente Nocive *
e EXEMPLO |
Cadastro | Inf. Adicional
Codigo Descrigcao Tipo
[1_ O |[RUIDD F - Fisica |

Tecnica Utlizada para Avaliacdo do Agente Hociva

Fator de Risco

|RUIDO
Meutralizagao EFI Meutralizagao EFC Periculozidade |ngalubridade
f» Sim i~ Mao i Sim o Mao i Sim o Mao i Sim o Mao
Tipo de Avaliagio do fator de risco Utiliza EPI Utiliza EPC
|1 - Critério quantitativa j |2 - Utiizado ~| |D - M0 s aplica ﬂ
Fatores de nizco ambientaiz [eS5ocial) Limite de Tolerancia
[pz.01.001  Q |RUIDD 0.0000
Unidade de Medida da intensidade ou concentragao
|004 Q, |DECIBEL {) (DB[A])
EPl's Cadastrados EPI's Aszociados
AVENTAL DE DVC - 0018 A Agrupa > PROTETOR ARUDITIVO TIPD CO - 0086
AVENTAL BASDA BARBEIRD - oozl = PROTETOR AURICULAR TIDO F - 0003
ELUSARC DVC BMARELR COM CA - 0022
BOLSA EM LOMA VERDE - VIA - 0100
BONE COM CASQUEIE - 0147 Agrupa Todos >>
BOTA DE BORRACHR N® 46 (N - 0134 =
BECOTR DE BORRACHR N® 324 - 0035 H
BOTA DE BORRACHR N® 35 - o084 Associar os EPIs
BOTA DE BORRACHA N° 36 - 0036 < Revoga correspondente ao
BOTRA DE BORRACHR N* 37 - 0037 .
BOTA DE BORRACHA N® 38 - 0033 Agente Nocivo
BOTRA DE BORRACHR N* 39 - 0033
BOTA DE BORRACHR N* 40 - 0040 . < Reyoga Todos
BOTA DE BORBACHR N* 41 - o041

[ H Gravar J [e[:ancelal

| & Limpar ‘ [ T Excluir l
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Precisa cadastrar/definir todos os campos em desta
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Apés o cadastro o Agente Nocivo é necessario a associacdo para o funcionario,
funcao e/ou divisdo, conforme abaixo:

G PRAXIO TECHWOLOGIA - SRH - Modulo de Recursos Humanos

Seguranga
EPI (MR &) 3
Protegdo Contra Incéndios (MR 23) 4
Eguipamentos s
Trabalhos especiais +
Agente Mocive Agente Nociva
Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT Fotores de risco ambientais (eSociol)
Ambiente de trabalho
Ambiente de trabalho x colaborador
Ambiente de trabatho x funcdo
Selecionar a Agente Nocive por Funciondrio
melhor ngéo Agente Mocive por Linha
para associar o |:> Agente Mocivo por Filial/Fungéo
agente nocivo. Agente Maocivo por Divisdo
Agente Mocivo Multi Divisdes

Depois de definido o local desejado para associar o agente nocivo, precisa
realizar a distribuicao dos EPIs.

G PRAXIO TECMOLOGIA - SRH - Madulo de Recursos Humanos

Seguranga
EPI (MR &) Cadastro
Protecdo Contra Incéndios (NR 23) L4 EPlx Fungdes
Eguipamentos r Agrupamentos
Trabalhos especiais » Motives Retirada/Devolucio
Agente Nocivo » Associa Centro de Custo
Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT Associa Centro de Custe por Filial

Cadastro de CA
Distribuigao
Listagermn Vencimento de EPI's

Ficha de EPI

% Lembrando que para cada EPI distribuido o mesmo precisa ter um CA
(Certificado de Aprovagdo) vinculado.
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» Itens 16, 18 e 20 - Responsdveis PPP
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Nos itens 16, 18 e 20 do PPP precisamos definir os Responsaveis sendo eles:

01 - Registros Ambientais
02 - Monitoragdo Biolodgica
03 - Representante Legal

Para que estas informacgdes sejam impressa é necessario acessar o menu abaixo e
preencher as informagdes da tela a seguir:

G PRAXIO TECMOLOGIA - SRH - Médulo de Recursos Humanos

Cadastro

Parametros

Pardretros Empresa/Filial

Pardmetros de Sistema

Parametrizagdo para Avisos

Divisdc de niveis por Usuaric

Envio de e-mail

Etiquetas Generica s
Listagemn Genérica r

Troca senha do usuario

Responsdveis PPP

Instituigdes conveniadas

Agenda

& SRH - Cadastro

Associa Responsdveis

Caodigo Empresa Filial

[« +]] ]| -]
Tipo Registro Nome

| ]| all |
NIT CPF

| | |
Orgdo de Classe Sigla de classe  Registro de classe UF

v Grava |I? Limpar I‘
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G PRAXIO TECMOLOGIA - SRH - Madule de Recursos Hurmanos
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Cadastro
Parametros
Pardretros Empresa/Filial
Pardmetros de Sisterna
Parametrizagdc para Avisos
Divisdo de niveis por Usudric
Envio de e-mail
Etiquetas Genérica r
Listagemn Genérica »
Troca senha do usuario
Responsdveis PPP Cadastro
Instituigdes conveniadas Sesis e iiees
Agenda [
G SRH - Associa Responsaveis PPP >
Saida LGPD [_]
Empreza Filial
001 EMPRESA DEMONSTRACAD _v| |D0T EMPRESA DEMONSTRACAD |
Tipo de Responzavel Cddigo Responsavel
Q|
Data Inicio Drata Término
|+ ¢ = [+ 5
hd Empresal Filial | Tipo | Inicio Final I Cadigo INDme ~
[ 2 1 1 03 0/0041992 2041042014 1 MaRLA DE SOUZA
1 1 03 m/os2010 0 3242011 1 AR DE SOUZA
1 1 02 /002008 270442017 2 JOSE LUIEZ
1 1 o 30410420068 | 3041042007 K] JESUS LOPES
L
E Gravar e Cancelar Q Limpar m E xcluir
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» Item 17 - Exames Médicos Clinicos e Complementares

No item 17 do PPP pede os exames médicos ou complementares, porem fica a
critério da empresa definir se sera ou ndo exposto esta informacao. Para que esta
informacdo seja impresso é necessario acessar o menu abaixo e preencher as

informacdes da tela a seguir:

G PRAXIO TECMOLOGIA - 5RH - Médule de Recursos Humanos

Médico
Cadastros
Ficha Médica
Cadastro de Epworth
Medico/Defesa
Agenda Médica

Cadastro de Exames Toxicoldgicos

Audiometria (Cadastros)

Tipo de Registro
L4 Registros
4 Profissional da Sadde
Especialidade Médica
2 Tipo de Enfermagem
Medicamentos
Perguntas

Tipo da Consulta

Audiometria L4
Pré-Admissional de Candidatos cib
Importagdo Pré-Admissional de Candidatos _
Listagens » Pergunta Exame
Relatarios 4 Periodicidade
G 5RH - Cadastro Tipo de Exame
Saida
== | EXEMPLO |
Codigo Descngao
[1_ |SUDIOMETRIA,

Qde colunas para perguntas check
* 1 2 " 3

[v Exame é Audiométrico

| [v Irnprirnir ho relatano de PPP |

[ Imprimir na ficha de regiztro
[ Impedir movto apas vencimento [ROD]

[ Permite agendamenta

Custo do Exame
Data de Vigéncia

Tipao de Consulta

01 COMSULTA
02 PRE-DMISSIONAL

03 DEMISSIONSL

04 PERIODICO

05 TROCA DE FUMCAD

0B AFASTAMENTO/ACIDENTE
07 RETORMNO 40 TRABALHO
08 TROCL DE ATESTADD

09 ALUXILIO DOENGA

AL IR

<

Yalor

X g |

D ata de vigéncia |

“alor |
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Além de cadastrar o exame e marcar a op¢do de Imprimir no PPP, precisa
associar os exames na funcdo, periodicidade e vincular o exame ao funcionario

através da ficha médica.

G PRAXIO TECNOLOGIA - 5RH - Madulo de Recursos Humanos

Medico
Cadastros
Ficha Médica 4
Cadastro de Epworth 4
Meédico/Defesa
Agenda Médica 4

Cadastro de Exames Toxicolégicos

Audiometria (Cadastros) 4

Audiometria L4

Pré-Admissional de Candidatos

Importagdo Pré-Admissional de Candidatos

Listagens 4

Tipo de Registro
Registros
Profissional da Sadde
Especialidade Médica
Tipo de Enfermagem
Medicamentos
Perguntas

Tipo da Consulta
CiD

Tipo de Exame

Pergunta Exame

Relatorios 4

Peripdicidade
Periodicidade per centro de custo

Periodicidade por Multi Divisdes

Neste menu definir a melhor opg¢ao para sua empresa para associar o exame de

acordo com a fungao.

G 5RH - Cadastro de Ficha Médica

Saida Imprimir Cadastro de epworth  Cadastro de Exames [_]

Empresa Filial Tipo

|DD‘I EMPRESA DEMONSTRACAD J‘DD2EMPHESA DEMONSTRACAD J|Funci0néri0 ﬂ
Registro SITUACAD DtFicha Médica Hora
|DDDB4D Q, ‘LEDNAHDD 112.-"0?.#‘2022 El Q ]15:22
Fungdo Dt. Admizsdo Idade
|ooo7 [MANDBRISTA

Tipo do Médico
[Médico =

Tipo da Consulta

Médico

i ||o0s00/2001

=il

En[ermagem] Exames Consulta l CID'S ] Medicamentosl Deficiéncia Fl'sica] Acompanhamento de Consulta] Histérico dos Atestados 4 | ¥

1 Q |iosELUis

Histdrico

[04 Q [PERIADICD

" Exames programados
{* Exames por tipo de consulta
" Todos o3 exames

Exames Dizponiveis

010
01z
014
01s
0lé
017

CLINICO

HEMOGRAMZ COMPLETO

ACIDO HIPURICO

ACIDO METIL HIPURICO
ACIDO TRANS TRANSMUCONICO
ECE

~ Adgrupa >
Agr.Todos »»

01s

EEG

020
0z1

02z

AVALIACRD PSICOSOCIAL
ESPIRCMETRIA
RAIC X DO TORRX

v Imprimir Todos os Exames

< Revoga
w << Fey. Todos

Exames Fealizados

011 AUDICMETRIA
013 ACUIDADE VISUAL
013 GLICEMIA

~/ Imprimir Exames l ~/ Imprimir Atestado

[ ~ Imprimit A.5.0 l l\/ Imp. Encaminham

Status eSocial () @ Sucesso @

] t el il

[ & Gravar ]

l @ Cancelar ]

[ & Limpar ] o
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» Emissao do PPP

Finalizado todos os cadastros informados anteriormente neste passo a passo,
agora é so gerar o documento, que pode ser nos Médulos da Folha ou Recursos
Humanos.

G PRAXIO TECNOLOGIA - 5RH - Médulo de Recursos Humanos

Meédico
Cadastros 4
Ficha Médica 4
Cadastro de Epworth 4
Medico/Defesa
Agenda Médica L4

Cadastro de Exames Toxicoldgicos

Audicmetria (Cadastros) 4
Audiometria L4

Pré-Admissional de Candidatos

Importagdo Pré-Admissional de Candidatos

Listagens L4

Relatdrios Resumo de Atendimento

Resumo Didrio de Atendimento

BPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio
Relatdric Anual de Exames

Listagem de PPP

Estatistica de Exames

Afastamentos por patologias (CIDs)

G PRAXIO TECMOLOGIA - FLP - Médule de Felha de Pagamento
Quitagdo
Cadastro

Caélculo da Quitagdo

Quitagdo Complementar L4
Relatdrios GRRE
Recalcule Quitagdo Maltiplos Vinculos Listagem da GRRF

Integracdo Quitago Complementar RRR - Retificacdo do recolhimento rescisario
Requerimento de Seguro Desemprego - S0
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

Listagem de PPP

Integragdo com a Folha

Motivo de Desligarmento
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G SRH - FLP - PPP Perfil Profissiografico Previdénciario
Saida [_]

Empresa Filial

|DD1 EMPRESA DEMOMSTRACAD J |EID1 EMPRESA DEMONSTRACAD

Registro Emissdo

Modelo

|| Q|

Observacties

rs

B |m -

[ Reproduzir o histdrico de exposicdo a fatores de risco a cada um ano

[ Validar data de transferéncia

[ Valdar instrugdo nomativa 45 para oz campoz 13,1, 141,151, 16.1 e 18.1
[ Ewibir outros rezponzaveis

Freferéncias

[ Walidar vigéncia final do agente nocivo
[~ Detalhe expozigiolCom baze na distribuicio)

13.3 Selecionar campo setor
« Area " Depto
14.2 Descrigdo das Atividades
|mpnmir ag informagdes que constam no campo Responzabiidades do cadastro de fungdes

15.9 Atendimento aos requisitos das NR-06 e MR-09 do MTE pelos EPIl informados

Fai tentada a implementagio de medidas de protecdo coletiva, de cardter adminiztrativa ou de organizag3o
do trabalho, optando-se pelo EFI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em
carater complementar ou emergencial.

Faoram obzervadas as condig@ies de funcionamento & do uzo ininterrupto do EP ao longo do tempo,
conforme expecificagdo técnica do fabricante, ajustada &z condices de campo.

" Setor " Secdo

Foi obzervado o prazo de validade, confarme Certificado de Aprovagdo-CA do MTE.

Foi obszervada a periodicidade de troca definida peloz programas ambientais, comprovada mediante
recibo azsinada pelo usudrio em época propria.

Foi obzervada a higienizagao.
17.5 Indicagio de resultados
|mpnmir indicag3o dos resultados
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¢+ Preencher os campos em destaque.




