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139 Salario

1) Conceito do 132 Salario?

O 13° saldrio é a gratificacdo natalina paga ao
funcionario em 2 parcelas, sendo a 12 até o dia 30 de
novembro e a 22 até 20 de dezembro.

Para ter direito ao avo de 132 Salario € necessario
que o funcionario tenha pelo menos 15 dias
trabalhados no més e o avo pode ser perdido caso
tenha faltas ou afastamento por auxilio doenca
superior a 15 dias.
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Er 1- a) Importante: Nao adiantar todo o valor do 132 Salario

Vocé sabia que pela legislacdo vigente o 132 saldrio nao pode ser adiantado em
sua totalidade?

E isso mesmo! Conforme esclarece o Decreto n2 9.580/2018 (Regulamento do
Imposto de Renda - RIR/2018), ndo havera retencdo do Imposto de Renda na
Fonte (IRRF) sobre os pagamentos efetuados a titulo de antecipacao do 13¢
salario, tendo em vista que o fato gerador ocorre por ocasiao da sua quitacao
integral.

ODO¥

Regra geral: o més de dezembro;
No caso de rescisao contratual: o més de sua ocorréncia;
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Er 1- b) Importante: Impacto negativo ao calcular o 132 Salario Integral

Qual impacto negativo ao calcular o adiantamento do 132 Salario com valor
%  Integral ?
L
¢ Deve ser adiantado somente parte dos valores para que seja possivel a
retencao de todos os impostos devidos na competéncia da segunda parcela,
pois de acordo com a legislacao vigente, este ocorrera sempre no dia 20 de
dezembro (data-limite para quitacdo ao empregado) e é exatamente assim
gue o eSocial trata o 132 Salario pago antecipadamente pelo empregador,
conforme Nota Orientativa n? 10/2018.

O A2raxio

wnstech



% 1- ¢c) Importante: Eventos incorretos na 12 parcela do 132 Salario

Qual a importancia de observar os eventos pagos na Folha de Adiantamento do
132 Salario ?

DO%®

Ao realizar a antecipacao do 132 Saldrio, sugerimos que seja feito a titulo de
adiantamento. Utilizando eventos especificos para este tipo de folha (que nao
pode de forma alguma ser os mesmos utilizados em outros tipos de folha) e
qgue devem ser gerados somente pela rotina de Adiantamento de 132 Salario
no sistema, ndao devendo ser feito em sua totalidade.

Importante destacar que a primeira parcela possui incidencias apenas para o
FGTS, logo ndao pode usar verbas com natureza de tributacao diferente.
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% 1- d) Como abater os avos do 132 Salario na condi¢cao do Afastamento ?

Ao criar uma condicdao de afastamento com a necessidade de computar para
%o abater aquele periodo do afastamento do funcionario em sua contagem de
[ avos do 132 Salario é necessario a configuracdo abaixo:
O

Acessar a tela "Cadastro > Cadastros Auxiliares > Condicao de
Afastamento":

Inserir o cédigo e a descricao do afastamento.
O campo a ser marcado “Computar para abater do 132 Salario”

Observando sempre que o preenchimento do parametro desta tela precisa
ter respaldo do juridico da empresa, pois impacta na perda de avos de 132
Salario do trabalhador.
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G FLP - Condigio de Afastamentos >

Saida

Codigo Descricao

25 IP DE C ks

I lmprimir recibos quando zerado ||7 Computar para abater do 132, Salario I
[ Recebe adiantamento autormatico I Calcular Salario Familia

v Analizar Tabela de Corte de Adiantamento [+ Calcular Salério Familia no R etorno

I~ “alidar Provis3io de Férias I Permite digitagSo na frequéncia

v Permite digitar wariawel W Permite digitagio no plantao

[ Licenca maternidade [ Gerar estabilidade

[ [ Permite digitagdo na ficha de conduta
v Afastamento
[ Gerar ocoméncia na fregliéncia ™ Servigo militar
Mr meses para gerar estabilidads v Afastamento Cowid-13 [Suspensdo Contr. MPE3E]

quando retornar dessa condicio
[geragio automatical

Mr de dias a partir do qual perdera

FMr de diaz a partir do qual perdera
o direito &z férias

w

direito a Cesta B azica N_r c_Ie dias a partir ch_:| qual perdera 3
Cadigo de Afastamento para direito ao ale RefeicEo
SEFIF Cadigo FAIS

Cadigo de retorno para SEFIP 5

Cadigo de afastamento para

Homologk et [informar se diferente

do cadigo SEFIF]

Percentual de Ajuda Compesatdria Cdadigo de retorno para

I—?'D’DD Homologhl et [informar ze diferente
do cadigo SEFIF]

Fotivo de Afaztamento [eSocial]

T
111

|3? a |Su3pens§0 temporaria do contrato de trabalho nos termos do Programa Emergencial de b
E~vento para gerar pagarmento automatico Ewvento para periodo entre dit. dia trab. & afast.
[510__ G3||AJUDA COMPEMSATORIA | ==Y

Ocoarréncia para gerar na freguéncia E wento para descontar o pagto automatico

I | Gl

E~wento para gerar 132 automatico [ACID.THRAE]  Ewvento para descontar 132 automatico [(ACI0D.TRAEY

M otivo de estabilidade

\/ Gravar | x Cancelar t—.hj',- Limpar | @Excluil
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% 2- Isengao Patronal do 132 Salario no Salario Maternidade

%o A fim de atender a regra onde os valores relativos ao reflexo da maternidade

] no 132 salario também estdo isentos das contribui¢des patronais de INSS

) conforme decisao do STF e Parecer da PGFN, para as empregadas que
estiveram em licenca maternidade no decorrer do ano, ao pagar o 132 salario
integral em dezembro, ou na rescisao de contrato.

Foram criados um evento interno e um novo agrupamento para atender essa
solicitacao.
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2- a) Criacdo do evento de Base de INSS sobre 13° Empresa

1° Passo: Criacao de um novo evento.

Menu: Cadastros>> Eventos>> Cadastro de Eventos

Tipo de evento: Base

Cad. Evento Interno: 63 — Base de INSS sobre 13° Empresa

FLP - Cadastro de Eventos hs
Saida []

Ladastra | Configuragdes Legais | Autoriza Usuérios a Varidveis | Informagdes eSocial

Codigo Deszcricdo

|533_ [®R[EASE INSS EMPRESA 137
Deszcricdo completa

IBASE INSS SOBRE 13° SALARIO EMPRESA

— Tipo de evento

i Provento " Informativo [Coluna Desc.]

" Desconto " Informativo [Coluna Prov_]

(* Base

Apenas para Digitag3o
Rotina Acréscimo Walor Min. W alor b &x,
~|[ toooooooo [ ooooooo | o.000000

Bases Disponiveis B ases Autorizadas

071 Salario atual ~ Somar >

02 Salario auxiliar 1 —

03 Salario auxiliar 2 Subtrair >

04 Salario auxiliar 3 —_——

05 Salario auxiliar 4 < Revoga

06 Salario auxiliar 5 —

ov Salariu auxiliqr E W <<Todos
B asze Auwiliar
— Tabela progressiva
I Imprimir valor na referéncia [evento de ratina Yalorl

Codigo evento interna
E3_ Q IBase INS5 zobre 132 zalario Empresa

[ B Gravar

l e Cancelar

l & Limpar l [ 1 Excluir P l-a )( IO
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2- b) Como abater os avos do 132 Saldrio na condicao do Afastamento ?

2° Passo: Associar seu evento de Salario maternidade no agrupamento 92.

Menu: Cadastros>> Eventos>> Agrupamento de eventos:

FLP - Agrupamento de Eventos >
Salida Listagens Saida [_]

ipo Agrupamento |

0392 - Eventos para abater da base de IMSS sobre 132 salario ;l

Cadigo Descrigcao
[ 1 [12 SALARIO MATERMIDADE

Fipode2porac So

Ewventos Disponiveis Ewventos Associados

00001 ADIANTARMERTO -~ - 00002 132 Sal MATERMIDADE
0002 Bolsa-5 alario So

o000z SAaLARIO MATERMIDADE I
o004 GRATIFICACSAO PRODUT. = I

00005 GRATIFICACAD POR FUMNC. SR ET =
Q0005 SaLARIO HORISTAS
Aty Dah HORISTA = Revoga

o009 Auxilio-Creche
00010 SalLaRI0-Fabkd Ll
00011 SALARIO-BASE SRl i oe
0001 2 Adicional Moturno L

Farmula de calculo

Tipo de agrupamento para integracio Contas a Pagar
i~ Banco = Sindicato £ Outro

Qe XIO

wnstech




ODO¥

2- ¢) Como abater os avos do 132 Salario na condi¢cao do Afastamento ?

3° Passo: E necessario destinar o agrupamento 92.
Menu: Cadastros>> Eventos>> Destino de Agrupamento:

—
FLP - Destino de Agrupamento de Eventos e
Salida Saida [_1

Empresa Agrupar por -
IDD‘I vI IEmpresa vI
Empresa

|1_ (l I — —_— — = _—— —

ITipo Agrupamento

IDEIZ - Eventos para abater da base de IMSS sobre 132 salario

[ L

Cdadigo do agrupamento
I 1, N2 SALARIO MATERNIDADE

Ewventos automaticos para esse(a) <Empresa>

& Gravar ] [ecanceua.] ’ & Limpar ] [ O Exctuir
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2- d) Conferindo a Base INSS Patronal do 132 Saldrio Maternidade

Menu: Cadastros>> Funcionarios>> Historico Financeiro:

E FLP - Cadastro do Histarico Financeiro
=) salida  Saida [J

x

Empresa Filial Regime Caixa
Q om =] [om
Tipo de Folha
i i Ol i
O E : :
Cadigo funcionario Competéncia
[onazee” @ F 2012/2022 Q|
Situagdo em 20/M2/2022 Condig8o em 2041 2/2022

[ i i ’— |

 Ficha Financeira; | Dependentes

_Co'digo evento Referéncia W alor
Q| [ 0,00 | 0,00 |
|F_|'entn | Descricio |Tipn|Refer&n.da | Valor |Origm ~ ﬂssl;éérllloo que gerou esse histdrico
813 5AL MATERNIDADE P 10,00 1.06.22 /S| MENAGER
160(132 SALARID Data Hora
504 INSS 13 SALARIOD D 9,00 96,97 S| [z6/m8z022 B [Tooraz
W e2fase mss 12 saamio B | o000 1279485 |
613|BASE IRF135ALARID |B | 000 932,92 51
616|BASE FGTS 13 SALARID |B .00 1.279.42/5
620 DEDUCAD IR DEPEMDE... |B 1.00 189,59 51
630 FGTS SOBRE 13 SALARIO B 8,00 102,35 I
533 BASE INSS EMPRESA1Z* B | 000 213265 |
9955 SALARID MEMSAL B .00 1.230.27 S|
95960 TOTAL DE PROVENTOS | B .00 1.279.48 |5 v
L4 >
Statuz eSocial: D D D

Gl v)

"] Histérico eSocial

Observe que o evento 633
Base INSS Empresa 13° que foi
associado ao coédigo interno
63 apurou RS 213,25 pois os
demais avos de 13°

maternidade neste exemplo
havera

em RS 1.066,23
isencao Patronal.
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3- Parametrizacao do evento de Provento para o FGTS Acidente de

Trabalho 132 Salario

Os afastamentos pelo motivo de Acidente de Trabalho possuem o
recolhimento do FGTS, para isso no sistema é necessario a criacao de dois
eventos para associar na condicdo de afastamento.

Menu: Cadastros>> Eventos>> Cadastro de Eventos
Tipo de evento: Provento

Rotina: Valor

Cod. Evento Interno: 465 - Acidente de Trabalho
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Cadastro do evento:

FLP - Cadastro de Eventos
Saida [J

LCadastro I Configuragtes Legais I Autonza Usuarnios a‘.-"aiéveis] Informagdes ESocidl

Codigo Descrigao

B55_ () |ACID TRAE 13 SAL
Descrigho completa

|p’-‘«EIDENTE DE TRABALHO 13 SaLaRrin
— Tipo de evento

" Informativo [Coluna Desc.]
" Desconto " Informativo [Coluna Prov.]
" Base

Apenas para Digitag&o
otina Acrégcimo Walor Min. Walor Max.
03 - Valor 100000000 | 0000000 | 0.000000

B ases Disponiveis Bases Autonizadas
02 5 alario auxiiar 1 Somar > _+ 01 Salang atual !
03 Salano auxibar 2 _—

04 S alario auxiliar 3 Subtrair >
05 Salano auxibar 4

06 S alario auxiliar 5 < Revoga |
07 Salario auxiliar B
D8 Salario anteior v <<Todos |
B aze Auxiliar
— Ql
- Tabels progressiva
— Qf
mprin v alor na referéncia [evento de rotina Yalor|
[E5 evento interno
455 O |Acidente de Trabatha

B Gravar © Cancelar | ‘ & Limpax | [ [ Excluic }
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G FLP - Cadastro de Eventos
Saida [_1

Cadaskro [ Configuracdes Legais ] Aaatoriza U=uarios a wWaridwveis I Informacdes eSocial I

— Ihcidéncias nas bases de calculos —— T Outros

R ] Do e s e Vel

olha complementar

Folh el
— LR.F Coadigo do Org3io Gestar
I~ FG.T.S.
Fercentual de Transferéncia

I I.LK.S.5. de fF&rias o.oo
I I.R.F. de f&rias Coluna do Salario Contribuic3o

— BRedutores das bases de calculos ——— Cluantidade de meses anterior & compet&ncia para montagem da
base salarial.
I I.H.5. 5.

I oo
I ILR.F.

Fubrica Salarial - Homaologhd et
I F.G.T.S.

 Ilmpress3o

 Integrac3o de Fénas
I Imprimir nos recibos i

Mo mé&s [praprio esvental
I Imprimir descricio completa

Mo mé&s S eguinte [praprio eswento]

—
M&o recalcula o valor se 4 Mo m&s e més seguinte [proprio ewvento)
ariginado de warawveis en: o Prop

=

I Féria=s I Quitag3io I FRecibos

Integrar conforme T abela de Integracio

G FLP - Cadastro de Eventos
Saida [_1

Cadastro I Configuracdies Legais I Autoriza Usudrios a Waridveis I Informagtes eSocial l

Rubrica Salarial - eSocial

":l\ I.-'-\u:-cilio—dc-en;a acidentario :II

Incidéncia tributaria da rubrica para a INSS Incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF
IDD ), |N3o & base de céloulo joo__ 1 |NZo & base do IRRAF
Incidéncia tributaria da rubrica para o FGTS Incidéncia tributaria da rubrica Contribuicdo Sindical

|11 ), |Base de Calculo do FGTS ||:u:| L, |M3e & base de céleule

Obzervacio
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3- a) Parametrizacao do evento de Desconto para o FGTS Acidente

de Trabalho 132 Salario

Os afastamentos pelo motivo de Acidente de Trabalho possuem o
recolhimento do FGTS, para isso no sistema é necessario a criacao de dois
eventos para associar na condicdo de afastamento.

Menu: Cadastros>> Eventos>> Cadastro de Eventos

Tipo de evento: Desconto

Rotina: Valor

Cod. Evento Interno: 466 — Desconto Acidente de Trabalho 132 Salario
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Cadastro do evento:

FLP - Cadastro de Eventos
Saida [_]

Ladastro I Configuractes Legais I Autoniza Ususnos aaniveis I Informactes eSocial I

Cadigo Descrigdo

[F56_ ©. [DESCACID TRAE 13 54L

Descricao completa

IDESCDNTD ACID TRAE 13 SALARIO

— Tipo de evento
" Provento " Informativo [Coluna Desc.]
(* Desconto " Informativo [Coluna Prov.])
" Base
Apenas para Digitag 3o
Rotina Aciéscimo Walor Min. Walor b 55
03 - Walor - | 100000000 | 0000000 | 0.000000
Bases Disponivels Bases Autonizadas
02 5 slario auxiliar 1 -~ Somar > -+ 01 Salanio atual
03 Salario auxiliar 2 _—
04 Salario auxiliar 3 Subtrair >
05 Salario ausiliar 4 _—
0E S alario ausiliar 5 < Rewoga
07 Salario auxsiliar & —_—
0s Salalio anh?_liol ) v <<Todos |
Base Auiliar

— Q]
— Tabela progressiva
— Ql

I Imnprimnir «alor na referéncia [evento de rotina % alor)
Codigo evento interno

|4EE Q IDesconto Acidente de Trabalho em 132 5 alarnio

l E Gravar

[ & Cancelar

‘ 4 Limpar | l I Excluir
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FLP - Cadastro de Eventos

Saida [_1

LCadastra IEQV'I 1QUIr S ons:s Eegals l.-'l'-.utclriza U=uarios a Waridweis I Informaciies eSocial I

— Ihncidéncias nas bases de calculos
I ILMH.S. 5.

— I.R.F.
I~ FGTS

I I MS S5 deférias
I I.R.F. de f&rias

— Redutores das bases de calculos

I~ ILR.F.
I~ FG.T.S.

T Outros

I Deve compor o liguido
I Folha complementar

Coadigo do Orgdo Gestor

Fercentual de Transfer&ncia

o.oo0

Coluna do Salario ContribuiciEo

Quantidade de meses anterior & compet&ncia para montagem da
base zalarial

[ oo

Rubrica Salarial - Homolaogh et

— Impress&ao
I~ Irnprirnir nos recibos

I Imprimir descricio completa

M3o recalcula o valor =2
ariginado de varidweiz em:

I Férias I QuitagiSa I Recibos

— Integracio de Férias

7 Mo més [proprio eventol

7 Mo més Sequinte [proprio ewental

7 Mo més e més seguinte [proprio evento]
-

Integrar conforme T abela de Integragio

FLP - Cadastro de Eventos

Saida [_]

LCadaztro I Configuragtes Legaiz | Autoriza Usuanos a'Vanawveis Informagdes eSocial 'l

Rubrica Salarnial - eSocial

Q IEIutru:-s descontos

|ncidéncia tibutaria da rubrica para a INS5

|ncidéncia tributana da rubrica para o IRRF

Wl

W Q INED & baze de céloulo

Incidéncia tibutaria da rubrica para o FGTS

|nn ), |NZo ¢ Base de Caloulo do FGTS

j00_ 0 |NZoé base do IRFF

|ncidéncia tributana da rubrica Contribuicdo Sindical

W Q INED & basze de caloulo

lDl'a)(IO



3- b) Parametrizacao do Afastamento para FGTS Acidente de Trabalho 132 Salario
ApOs criacao dos eventos € possivel associar os eventos na condicdao de afastamento:

G FLP - Condigido de Afastarmentos >
Salida Saida [_]

Inl
=1
E
&
8

Descrigao

™
T‘

-
>

[ Imprimir recibos quando zerado [ Computar para abater do 13, Salario
@ [ Recebe adiantamento automatico [+ LCalcular Salario Familia
I Analizar Tabela de Corte de Adiantamento [ Calcular Salario Familia no Retarno
W “Yalidar ProvisSo de Férias v Permite digitagSo na frequéncia
Q [w FPermite digitar waridwel [ Permmite digitag3o no plant3o
[ Licenga maternidade I+ Gerar estabilidade
I [ Permmite digitagio na ficha de conduta
O . NN v Afastamento
[ Gerar ocorréncia na frequigncia [ Servigo militar
Mr meses para gerar estabilidads 12 [ Afastamento [Suspens3o Contr. MP [ COWID-13])
quando retornar deszsa condig3o
[gerac:3o autamatical P |_:|e_dia§ a ‘pfartir do qual perdera IW
Mr de dias a partir do qual perdera Ii o direita as férias
direito a Cesta B sica

Mr de dias a partir do qual perdera Ii

Cadigo de Afastamento para ID‘Ii direita ao “fale Fefeicio
SEFIF

Cadigo Rals =20
o Cadigo de retorno para SEFIP ==
Cadigo de afastamento para

HomologH et [informar ze diferente
do cadiga SEFIF]
FPercentual de Ajuda Compesatdria Cadigo de retarno para
o.00 HornologM et [informar se diferente

b ativo de Afaztamenta [eSocia_I] o EEeliz SEFIF)

1 Acidente/doenca do trabalho ‘
E wento para gerar pagamento automatico E wento para periodo entre dlt.dia trab. e afast.
[653_ QO |BASE FGTS AC. TRABALHO | Q|
Ocorréncia para gerar na fregu&ncia E wento para descontar o pagto automatico
17 SCIDEMTE DE THABALHO 1854_ DESC. FGTS AC. TRABALH
Ewento para gerar 13% automatico [ACI0. THAE] E~vento para dezcontar 132% automatico [ACI0.T HA
E55__ ACID THRAB 123 Sal 1858_ E JDESCACID THRABE 132 SAL
[ le e ] = esfabilidade

—— |

(G | [Sommn | [ oumen | (5o ]
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3- c) Conferéncia dos valoes do FGTS do 132 Salario Acidente de Trabalho

Cadastros>> Funcionarios>> Historico Financeiro

/

ODO¥

G FLP - Cadastro do Histérico Financeiro
Salida Saida [_]

X

Empreza Filial Regime Caixa
|00t | [om
Tipo de Folha
i i {= i
i i i
Cadigo funcionari Competéncia
[o0s503 i 30/09/2022 ] [ ENCERRADD
Situagdo em 30/09/2022 1 Condigan em 30/09/2022
C C (= |4_ JAcidente de trabalho
Ficha Financeiral | Dependentes
-Eédigo evento Feferéncia Walar
Q| | 0,00 | 0,00 |
Evento | Descricio |'l‘ipn |Refer£m:ia | Valor |0rigem ~ Elsstéé[riiz que gerou esse histrica
WD PRTIAE: IGE Y] 41795 Sl IMENAGER
£55 ALID TRAE 13 AL F 8,00 85095 b | Data Hara
70599 MEDIA, P00 B457 S || aovoss20z2 | [1143ss
656 |DESCACID TRAB 13540 (D | .00 Usudria que encerau esse histdrico
E16 BASE FGTS 13 5ALARIO B 0.00 1.318.41751 Usudrio
530|FGTS SOBRE 13 SALARID|B 8,00 105,47 51 MENAGER
9955 SALARIO MEMNSAL B 0.00 241123 51 Data Hora
9960 TOTAL DE PROVENTOS B 0.00 1.318.41 51 [0z B| 10009
3365 TOTAL DE DESCONTO B 0.00 835,83 51
95974 LIGUIDO 132 SALARID B 0.00 48252 51

<

W
>

Status eSacial () @ @

(] Histérico eSocial

Com a configuracao ao consultar o
historico financeiro do colaborador ¢é
possivel identificar os dois eventos que
ira compor na base de FGTS do
colaborador:

Exemplo:

417,95 + 64,57 + 835,89 = 1.318,41
Base FGTS 132 Salario.

E o evento de desconto de 13°
Acidente de trabalho Saldrio é para
reduzir o liquido, pois o recolhimento é
apenas do FGTS.
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4) Médias de 132 salario com evento interno

Para realizar o pagamento de médias do 132 salario devera seguir as parametrizacdes
conforme abaixo.

o
- Importante destacar que no sistema terdo as opg¢des de pagamento por duas
A condicdes de calculo:

1- Agrupamento dos eventos e posteriormente Eventos de média associados aos

eventos internos que ja realizam o calculo automaticamente.

Evento interno 709 — Média de 13° Saldrio — 12 Parcela

Evento interno 708 — Média de 13° Salario — 22 Parcela

Importante: Para as empresas que utilizam FO- Formula de Calculo n3ao é necessario

o cadastro dos eventos internos.

r

O plgc
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4- a) Médias de 132 salario com Féormula de Calculo
2 - Agrupamento dos eventos e posteriormente Fdrmulas de calculo que indicam
como sera a regra do calculo para a apuracao das médias.

E necessario avaliar como a empresa realizou no ano anterior o cdlculo para seguir
nas parametrizacoes.

Lembrando que os eventos com origem FO indicam que sao Formulas de calculo.

Assim o calculo sera feito de acordo com a féormula com sua regra especifica.
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4 - b) Médias de 132 saldrio — Agrupamento de eventos

No agrupamento de eventos sdao associados os eventos que irdao compor as
médias para o calculo do 132 Salario no menu:
Cadastros> Eventos> Agrupamento de Eventos: Tipo de Agrupamento 003.

#7) FLP - Agrupamento de Eventos )(
Saida Listagens

[Tipo Agrupamento
I 003 - Agnupamento para médias de 137 [pagos]

Codigo Descncao

2 ﬂ MEDLAS DE HORAS EXTRAS YARLEYE
Tipo de Apuragdo

|01 - Divide poi 12 |
Eventos Disponiveis Eventos Associados

00001 HORAS HORMAIS A + 000471 HORAS EXTRAS 50%

00002 HORAS HORMAIS NOTURMAS Somar na base > I + 00043 REPOLUSO SEMANAL REMUMN
00004 HORAS REPOLU REM DIURND
00006 HORAS REPOL REM MOTURMN
00007 CONTRI RETRIBUTIVAS 7 Subtrair da base >
00008 HORAS JUST DILURMAS
00009 HORAS LIC REMUN MOTURN < Revoga
00010 HORAS JUST HOTURMAS
00011 HORAS LIC REMU DIURMAS

00012 HORAS FERIAS DIUFMAS == Reyoga Todos
00013 HORAS LIC REMU NOTURNA

B e

Femula de calculo

O 2raxio
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4 - c) Médias de 132 saldrio com evento interno da 12 Parcela

G FLP - Cadastro de Eventos
Saida

>

LCadastro I Configuragtes Legais I Autoriza Uzuarioz a Variaveis I Informacdes eSacial I

Caodigo Descricao

! | MIIMEDI.-’-‘«ADTD 138 SALARIO

Descricdo completa

IMEDI.*—‘-. ADTO 132 5aLARIO

— Tipo de evento

" Prowvento
 Desconto
" Base

i~ Informativo [Coluna Desc.)
i~ Informativo [Coluna Proy.)

otina

Apenas para Digitac3o

99 - “Yalor [Forcentagem)
Fozes DIsponi veis

AcrEscimo alor ki, W alor kA &=,
=1 50, 000000 o.ooooocd| 0,000000
— Bases Aulonzadas

02 S alario auwsiliar 1
03 S alario ausiliar 2
04 Salario auxiliar 3
05 S alario ausiliar 4
0E S alario ausiliar 5
07 Salario auwiliar &

Somar > + 01 Salario atual
Subtrair >

< Rewvoga

085 Salaria anteriar

B aze Avxiliar

<<Todos

—  _all

Tabela progresziva

— sl

I Irnprimnin walor na referéncia [evento de rotina W alor]

L L=

$| |Media Adto 135 alario

J Grawar |

2K Cancelar

!t'; Limpar

- Excluir

A consulta ou criacdao do
evento sera no menu:
Cadastros> Eventos>
Cadastro de Eventos:
Devera ser associado o
evento interno 709 Média
de Adto de 1392 Salario.

pl'a)(IO
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4 - d) Médias de 132 salario com evento interno da 22 parcela

& FLP - Cadastro de Eventos =

Saida

Ladastro | Caorfiguragdes Legais | Autoriza Usuérios a Varidveis I Infarmagdies eSocial I

Codigo DescricSo

[5e1_ ;H“MEDI!-‘-.S‘IS.SAL.&FIID

Descrigcdo completa

IMEDIAS 135aLaRI0

" Informativo [Coluna Desc.]
{* Desconto " Informativo [Coluna Prov.]

Tipo de evento
i+ Provento
" Base

Apenasz para Digitag3o

otina AcIESCimo alar kin. “alor b ax.
93 - “alor [Forcentagem] ;I I 100000000 0000000 I_ 0,000000
ases Lisponivers Hazes Autorizadas

+ 01 Salario atual

02 Salario auziliar 1 ~ Somar >
03 Salario ausiliar 2 =
04 Salario auxiliar 3
05 Salario auxiliar 4
06 Salario auxiliar 5
07 Salario auxiliar &
08 Salario ankerior ~ <<Todos

Subtrair >

< RBevoga

Ease Auxiliar

—  _all

— Tabela progressiva

—

Codigo evento interno

[7os il [Media de 13 salarn

/ Gravar |

Cancelar b’j;‘ Limpar
-

B Excluir

Para consulta ou criacao do
evento de médias .

Menu:

Cadastros > Eventos >
Cadastro de Eventos:

Devera ser associado o evento
interno 708 Média de 13¢
Salario da segunda parcela.

7/ BgmRodote P raxio
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4 - e) Médias de 132 salario por formula de calculo

Para a parametrizacao de médias por férmula de calculo é necessario avaliar no
menu abaixo se a data de vigéncia esta ativa para o calculo atual.

z Menu: Cadastros> Eventos> Evento Automatico:
#7# FLP - Cadastro de eventos automaticos 4
O Saida
Empresa Tipo de calculo
joot ~] [Enpresa =]
Cédigo da Filial
|IIII‘I _-J
Empresa
|
Evenlo
ﬂp.u-:nms 137 SALARID
Calculo
5| [MEDL&S ADIC NOTURND 137 SALARID
o e ) 0 T
- . Eventos uummﬁliicn? para esse(a) {EmprEm i
O DI axio
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4 - f) Médias - Demonstrativo

Relatodrios> Listagens Auxiliares (Funcionarios)> Demonstrativo de

médias:

Fancionario
Funcao T

Valor Total :

034 - MOTORISTA

DEMOHNSTRATIVO DE MEDIAS
Data Base: 31/12/20

Periodo: 01720

00043 REPOUSO SEMAN

13,15 133, 23
16,08 i6z2, 92
30,93 313,38 11,03 149,01
17,97 189, 35 11,00 154,54
44,00 463, S0
izz,13 i.286,52 22,03 309,42
Divide por 12 Divide por 12
10,18 107,21 1.84 25,79
150,00% 10,53 200,00% 14,05
1.595,94 MEDIA TOTAL : 133,00

: 10711720

: 0DDO

08/10/1999
1545,00
7,02

XIO
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5- Desconto da Pensao Alimenticia no 132 Salario
Para falarmos um pouco sobre o cadastro de pensionista, precisamos
entender como sera a regra de calculo determinada pelo Juiz que vem

estipulado no Oficio.

A pensdo alimenticia incide sobre o décimo terceiro salario, também
conhecido, respectivamente, por gratificacao natalina.

Vamos demonstrar como fazer a parametrizacao detalhadamente.

PI'B)(IO
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5- a) Cadastro da Pensao Alimenticia no 132 Saldrio

Cadastros>> Funcionarios>> Pensionistas

Lascly
Empieda

Filial

Funciondiia

LL )
| [Farconds <]
Céd prnion

FRwacly
Alren

54| [nTORID _u
Hsidecs = ., | ik s S ! | A e gl Sal Fam | Dependeries - IRF
Dados Geisir | PacertuslMakomsportipodafoba | Eveptor | Eventos pes abater da bam de ciiculo

Inicio do desconta

Dl Hasswnerig

||ir|.nn.|:£|.zr I =) |1-:|.'2u|z
DDD Fone WidaRG N¥ da C.PF, K dios proceaso

| | 0000000000 O 0. 000007
Dot sl Rl Anrdersiameria Likrre cheqm srateks.
[o 3| G0 [ Emie cheague
B pbracun puea ingrirma e Conts Camanin Tipa da Canta
|u.|1 pa-m mm & 1-ConaConerta ¢ 2. Conla Popaes
Earecc jaua thegeizde
. R [Barco pars decdiinn
Aggdnecay [ais depdidn
M | [AGERCA T0
Fearspcamdcn
| ﬂf I Informar M55 ro Alsslsmentn

- Inciuria SN TR
s Rima akeagio - FRRDIE 1715
\/ﬁlﬂ- | x(-u:d- * Limpa l‘[u:li

Cdéd. Pensionista — Campo Chave;

Nome da Pensionista — Necessario para
identificar que ird receber;

Inicio do desconto — Para identificar quando
comegou o desconto;

N2 do CPF — E obrigatdrio, pois com esta
informacao integramos para o CPG e DIRF;
N2 do Processo — E importante como
cadastro e também para emissao do recibo
de pensionista;

Dados bancarios — Informacado destinada as
integracdes com o CPG.

pl'a)(IO
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5- b) Cadastro da Pensao Alimenticia no 132 Salario

Cadastros>> Funcionarios>> Pensionistas

Saida

Empaesa

F

Tipa
;l |Fl.r-cwn J
Cad

Tipo de Folla

foovr

Histrico fnanceic |
Diados Geras:

o 5
| - ﬁ [ |

AberscBes quots 5alFam | Deependante: - DIRF
[Ewendo: para abater ca base de cilcul

Sutperafer | Misideoo Aberache: |
[FrcerhalVdues par g de s | | Evepios |

Potcentagem [Potcant. FT5S

| Pasgarreenin

2w |
[~ Tem valor minems

=] | 2000

i % pobiw 0 el mireno
1% X Sobee o saliic minmo 0m

' Duplicas

o Adciope | @ |

Tigs da Folha

Porcantages |Porommt FOTS | Parces Fous [iice Paccen | Fim parces [ acscar Pecestual [ Tem vaiee o ~

LLLTT -]«

oo

Epgareatz 2000
hdarta—ers ET ) .
Dbty Tinsoaarss =53 .00 b.53
Setagle Compmmenia e mW LL
LR .55 20,08 b.5d
Faras 00 i) oo

Na aba de Percentual/Valores, podemos
definir o percentual ou valor que vem
solicitado no oficio de acordo com o tipo
de folha, o preenchimento correto faz toda
a diferenca no momento do calculo.

E importante destacar o campo Porcent.
FGTS, uma vez preenchido no momento de
uma eventual rescisao de contrato é
gravado na quitacao este percentual e com
isso a CEF retém o Percentual sobre o valor
do FGTS do funciondrio em favor da
pensionista.

pl'a)(IO
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5- c) Pensao Alimenticia no 132 Salario

Pode descontar pensao alimenticia na 12 parcela do 132 salario?

&0

= Geralmente desconta direto na 22 parcela, mas se oficio ou sentenca judicial

O determinar o desconto na 12 parcela, deve-se descontar.
Neste caso, o valor da pensao alimenticia descontada na 12 parcela podera
ser deduzido da base de calculo do imposto de renda da 22 parcela.

O 2raxio
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5- d) Cadastro da Pensao Alimenticia no 132 Salario

Cadastros>> Funcionarios>> Pensionistas
GFLP-CadastrodEPensianistas - = Importante:

Saida

E= o g TH— 1- Evento Décimo Terceiro (Adto Parcela) - S6

Situagdo Cad.

e i peeemem=e 1} preencher se for realizar o desconto na 12 Parcela.
Histdrico financeiro ] Suspenses Histdrico Alteraglies ] Aleragies quota Sal Fam. ] Dependentes - DIRF 2 - Eve n to D é Ci m O Te rcei ro ( U Iti m a Pa rce | a ) 9

Dados Geraiz 1 PercentualMalares por tipo de folha Eventos para abater da base de célcula

o ool Boen: Preencher para realizar o desconto da 22 Parcela.

[EI R [Fensan FocHa [—--Y , . .

e | 3- Evento Décimo Terceiro (Desc. Adto Parcela

Decima terceiro [Adtos Parcela) Décimo terceiro [Adios Parcela) . , . .

R = | Final) > So preencher se foi realizado o desconto

%%:E:iiﬂ;ﬁ::;:ﬁfparcela Final) | Qleillrlu [desconto do Adto na parcela Final] | n a P ri m e i ra Pa rce | a .

%ﬂ%lpmsm DESCADTO 125 | Ldia:mj‘;o“ |

L @ Y

Q’?ic[ﬁo%;!:lementar | Quitac[Eo Complementar ] N a a b a d e Eve ntos a CO I u n a d a eS q u e rd a p a ra
£y . . .

P T calculo sobre % e da coluna direita para valor fixo.

e Vi E importante esclarecer para o bom funcionamento
| do sistema, ndo pode repetir os eventos entre as
colunas e linhas.

¢ Gravar

X Cancelar

{@F Excluir

'-f:;‘ Limpar

0O A2raxio
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5- e) Cadastro da Pensao Alimenticia no 132 Saldario

Cadastros>> Funcionarios>> Pensionistas

e Base de calculo devemos configurar sobre
o Sl ol qual base iremos calcular o desconto da
Funciondrio ik Cid. pensionizia ~ . ope ~
[orsie | [ANToNI e | s pensao os mais utilizados sao:
Histémco nancens | Suspensdes | Histéco Aterapies | MlesacBes quots SalFam | Dependentes-DIRF |
PercentustValoes por ipodefohs | Eveplns [ Eventos paa sbales dabase de clloulo |
T s | [T 01 — Saldrio Atual
B s 15 — Base Auxiliar
__ <Bevops | _ ;. ;.
i e e 16 — Salario Minimo

S e 17 — Total de Proventos

Eventos disponiveis

0000 SALARN BASE

Q0002 SALDO SALARIQ

00003 REPOLISD TRABALHADO
00004 SALARIO0 BASE HORISTA

Ewventos para abater da base

Quando utilizamos o codigo 15, o sistema

00005 SALARN) DOENCA
00005 ADIC. WOTUAMND 20%
00007 DIF. HORAS MES

A LS libera dois campos para serem
Q0003 ADIC. INSALUBRIDADE

00010 ADIC. PERICULOSIDADE

s preenchidos.
Desconsderar Imposto de Henda

o Gravas X Concelar %o Limpar @ Exchuir

PI'B)(IO

wnstech



5- f) Cadastro da Pensao Alimenticia no 132 Salario

Dec Aorifen Base Auxiliar para Fénas

¢ [ FAl[PENsADPGTO 2_ [ [PENSADFERIES
L

) Na Base Auxiliar associamos os eventos:

Na Base Auxiliar para Férias
associamos os eventos de
relacionados as Férias mensais,
nao incluimos eventos de férias
indenizadas ou proporcionais de

* Salario

* Gratificacoes

* Diversas variaveis
* Quitacao leniz
e 132 Salario quitacao.
* PLR

Onde configurar a base auxiliar?

O 2raxio
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5- g) Cadastro da Pensao Alimenticia no 132 Salario

Cadastros>> Eventos>> Base Auxiliar

G FLP - Cadastro de bases auxiliares
Saida Duplica
Cadigo Descrigdo

[ u|[PensaoreTo

Eventos disponiveis

00004 SALARIC BASE HORIS; A
00012 DEVOLUCAD VALE TRy
00013 ACIDENTE TRABALHO
00014 DEY RES TRANS DISS
00015 PRO - LABORE

00017 CESTA BASICA DISS
00018 AUTONOMOS

00019 ESTAGIARIOS

00031 PGTO DESC INDEV
00033 DIF DISS ACID TRABAL
00034 DESC. DIFDISS ACTR
00035 DIF S/ REFLEXD HE
00036 132 ACIDENTE TRABAL
00037 DESC BANCO DE HOR: v

[~ Somar a referéncia

/ Gravar

x Cancelar

Eventos associados

- 00032 DESCONTO BANCO F A
- 00497 SUSPENSA0
Somar na base> | - 004398 DESC. ARREDONDAL
- 00500 FALTAS INJUSTIFICA
- 00501 FALTA
Subtrair da base >| - 00502 FALTA AUTORIZADA
- 00503 SUSPENSAD 5 DIAS
- 00504 DESCON REPOUSDO ¢
< Desfazer | - 00505 DESCONTO ATRASO
— - 00506 SAIDA ANTECIPADA
- 00507 FALTA 50%
<< Desfazer !odosl - 00508 ATRASO 50%
- 00515 SUSPENSAD
- 00516 SUSPENSéU 1DIA

[v Proporcional as horas mensais

m Excluir

b._ » Limpar |

Na base Auxiliar de Pagamento
serao adicionados o evento de
132 Salario.

No cadastro de Base Auxiliar
associamos os eventos que farao
parte do calculo tanto provento
como descontos, sendo que os
proventos clicamos no “Somar na
base” e os descontos “Subtrair da
base”.

lDl'a)(IO

wnstech



ODO¥

5- h) Cadastro da Pensao Alimenticia no 132 Saldrio

G FLP - Cadastro de Pensionistas

2 Saida

_Emplesa Filial Tipo
[E] | [om =] [Furcionaio  ~|
Funcionario Situacdo Caod. pensionista

|00 ] | [

Dados Gerais ] Percentual A alores por tipo de folha ] Ewventos I Eventoz para abater da basze de céloulo

Competéncia Evento

0nz02r 3| g [ o]

‘Walor ITipn de folha J

| 0.00 IDécimo T erceirn -1
Dt.Competeéncia | Evento | Descricio | Tigo | Valor Tp.Folha
20/12/202 346 PENSAD 138 SaLARIO o 251,65 139 sal. |

Suzpensdes I Histdrico Alkeragtes ] AlteragBes quota Sal.Fam. ] Dependentes - DIRF

Observe que na imagem ao
lado no tipo de Folha: 13°
Salario armazena os valores do
desconto da pensao.

Na aba de Historico Financeiro
ficam armazenados todos os
calculos realizados em diversos
tipos de folha, de acordo com
os eventos configurados na aba
de Eventos.

pl'a)(IO
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5- i) Cadastro da Pensao Alimenticia no 132 Saldrio

Cadastros>> Funcionarios>> Historico Financeiro

FLP - Cadastro do Histérico Financeiro x
Saida

i = remmetomesetl Exemplo de calculo:

| Chommenie | e ™ | Neste caso a Pens3o estipulada foi de 25%.

Cédigo funcionario

Competéncia
] oo [ [s0maiz0z B w| [ EWCERRADD
(S_.itua;:SD em 30({.09520[1 mlmﬁln em 30/09/202
v Ativo ezligado astado . * o -
1.137,38 * 25% = 284,35

§FichaFinancera; | Dependentes |

Cédigo eventa Referéncia W alar

[ | | 0,00 | 000 |

~ Uszudrio que gerou esse histdrico ——
U sudric t t t a ~ 7
et Imp d q 12 p I h
e mportante destacar que na arcela nao ha
615 BASE FGTS 1354LARIO0 B 0.00 1.137.38 5l =1 s 7 . ~
e BasEPENSAOTs 5 | oog vwms | uaessews=woe | IRRF, |00 sera necessario a redugao somente na
630 FGTS SOBRE 13 SALARIO B 8.00 9099 Sl Usuaria
9955 S4LARIO MEMSAL B 0,00 2187.26 8l [F
9960 TOTAL DE PROVEMTOS B 0,00 1.137.38 8l Data Hora 2§ pa rcela.
9965 TOTAL DE DESCONTO B 0,00 284,35 51 [—E] |
9974 LIQUIDD 13°5ALARID (B 0,00 853,03 51
“
< >
Status eSocial (0 Ciilics @ Sugesso () Processamento (] Histéri S oci '|

wf Gravar | 2% Cancelar %> Limpar | ) Excluir

O 2raxio
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5- j) Cadastro da Pensao Alimenticia no 132 Salario

Cadastros>> Funcionarios>> Historico Financeiro

G FLP - Cadastro do Histérice Financeiro X
2 saida
Empresa Filial Regime Competéncia
[oo =1 Joot
Tipo de Folha
) 2] 2]
- o~  Quitacso Comnle
Cédigo funcionario . Competéncia
[oo | [zor1zr202 | | ENCERRADD
Situagdo em 20/12/2020 Condigao em 201272020
(O O o L ‘
! Ficha Financeira: | Dependentes
Codigo evento Referéncia Walor
L= [ 0,00 | 0,00 |
e Usudrio que gerou esze histdrica
Usudrio
F 0,00
P al Diata Hora
332 |PENSAD DESCADTO 13, |D 0.00 284,35 5 [ =]
346 PENSAD 138 SALARID 0 2500 251,65 5 " Usudrio que encerrou esse histdrico
504 [INSS 138 S alario 5] 0.00 203,305 Usuario
1000 DESC 12 PARCELS 132 D 0,00 853,03 5 |
E12|BASE INSS 13 5ALARID B 0.0o0 234731 5 Data Hora
613 BASE IRF 13 SALARIO B 0,00 1.228,83 51 ' B
E16 | BASE FGTS 135ALARIO B 0,00 1.484.28 5
E18 | BASE PENSAD 13 E 0,00 214401 51
E20|DEDUCAD IR DEPENDE . B 200 37918 51 v

<

>

Status eSocial ()

| o

@ Sucesso () Processamento ﬂ Histérico eSocial

Exemplo de cdlculo da 22 Parcela:

Neste caso a Pensao estipulada foi de 25%.

Base INSS 13=2.347,31

INSS = 203,30

2.347,31 - 230,30 = 2.144,01
2.144,01 * 25% = 536,00
536,00 — 284,35 = 251,65

Importante destacar que na 22 parcela havera a

reducao do IRRF, sera
parametrizacao dos

seguir:

logo
eventos

necessario a
demonstrados a

XIO

'D ra
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5- k) Cadastro da Pensao Alimenticia no 132 Saldrio

G FLP - Cadastro de Eventos
Saida

Cadastro | Configuragdes Legaiz | Autoriza Usuarios a Vanaveis | Informagtes eSocial I

Descrigdo completa

IF‘ENSAD ADTO 132 SAL

— Tipo de evento

" Provento

" Base

ODO¥

¢ Informativo [Coluna Desc.]
¢ Informativo [Coluna Prov.]

Rotina

Apenaz para Digitagio
Acréscimo Yalor Min. Yalor M.

|D3 - Walor

Bases Dispol

02 Salario ausiliar 1
03 Salario auiliar 2
04 Salario auxiliar 3
05 Salario ausiliar 4
06 Salario ausiliar 5
07 Salao ausiliar &
08 Salario anterior

W
Base Ausiliar

Somar >

j I 100,000000 I 0,000000 I 0,000000

Bases Autorizadas
+ 01 Salario atual

Subtrair >

< Revoga

<¢Todos

—

— Tabela progressiva

I— _all

I Imprirmir valor na referéncia [evento de roting Yalar]

Cddigo eventa interno

— &l

& FLP - Cadastro de Eventos
Saida

LCadastro

Configurac@es Legais | Autoriza Usudrios a Varidveis | Informagdies sSocial |

[ Incid&ncias nas bases de calculos

[ Outros

I ILM.S.5.
I LR.F
I FETS

T ILH.5.5. de férias
I 1.LR.F. de ferias

I~ LR.F
I~ FGET.S.

I Redutares das bases de ciloulas ————

T Deve compor o liquido
I~ Folha complementar
Cadigo do Orodio Gestor

Parcentual de Transferéncia

Coluna do S alsrio ContribuicSo

Quantidade de meses anterior 4 competéncia para montagem da
basze salarial.

oo

Riubrica Salarial - Homologh et

[ Impress3o

I~ Imprimir nos recibos

= Imprimir descrigSo completa

MEo recalcula o walor se
originado de varidveis em:

I~ Féras [ Ouitaglo [~ Fecibos

[ Integracio de Ferias
—

Mo més [prépric evento)
Ma més Seguinte [préprio evento)

o
7 Mo més e més seguinte [proprio evento)
e

Integrar conforme T abela de Integracio

IG FLP - Cadastro de Eventos
Saida

LCadastio I Configuragiies Legais I Autoriza Usudrios aVaraveis  Informacdies eSocial

Fiubrica 5 alarial - eSocial

|921 3 ;“"PEHSSD alimenticia

B

Incidéncia tributaria da rubrica para a INSS

Incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF

IF ;MIINSD & base de calculo

Incidéncia tributéria da rubrica para o FGTS

[00" g4 |[NEo € base do IRRF

Incidéncia tributaria da rubrica Contribuigdo Sindical

O

ﬁﬁ“NsD & Base de Célculo do FRTS

oo N&o & baze de calculo
b

PI'B)(IO
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5- 1) Cadastro da Pensao Alimenticia no 132 Saldrio

Saida

G FLP - Cadastro de Eventos >

& FLP - Cadastro de Eventos
Saida

LCadastra| ConfiguracSies Legais | sutariza Ususrios & Varidveis | Infarmac@es sSacial |

Cadastro I Configuragties Legais | Autoriza Usudnios a Varidveis | [nformacdies eSociaII

Cadigo
[

Descrigao completa
|F'ENSAD DESCADTO 132 SaLARI0

— Tipo de evento
" Provento

i+ Desconto
" Base
R oti

a
[03 - vatar B3|

Baszes Disponiveis

" Informativo (Coluna Desc.)
" Informativo (Coluna Prov.)

Apenas para Digitag3o
Acréscimao “Walar Min. “Walor b &

I 100,000000 0.000000 I D,DdDUDD

Bases Autorizadas

02 Salario ausiliar 1 ~ Somar > + 071 Salario atual
03 Salario ausiliar 2 =

04 Salario ausiliar 3 Subtrair >

05 Salario ausiliar 4 =

06 Salario ausiliar & < Bevoga

07 Salario ausiliar &

08 Salario anterior w <¢<Todos

Baze Auiliar

—  _all

— Tabela progressiva
— " _all

I Imprirnir walor na referéncia [evento de rotina ' alorl
Codigo evento interno

— @l

[ Incidéncias nas bases de calculos
LM.S.S

ILR.F
FGTS
LM.S.5. de Férias

LLR.F. de férias

ANENENER

[~ Fedutores das bases de calculos

K

I~ FGTS

[ Outros
I Deve comper e liquide
I Folha complementar
Cédigo do OrgSo Gestar

Percentual de Transferéncia
0,00
Coluna do Salsrio ContribuicSo

Quantidade de meses anterior & competéncia para montagem da
base salarial

I oo

Fubrica Salarial - Homologhlet

Impressdo
R Imprimic nos recibos
¥ Imprimir descricio complets

M3o recalcula o valor se
originado de varidveis em

I~ Férias [ Quitagio [ Fecibos

[~ Integrag@io de Férias

7 Mo més [préprio eventa]

7 Mo més Seguinte [praprio svento]

7 Mo més = més seguinte [proprio svento)]
-

Integrar conforme Tabela de Integragso

E FLP - Cadastro de Eventos
Saida

LCadastro I Configuragiies Legaiz I Autoriza Usudrios a Varidveis  InformacSes eSocial

Fiubrica Salarial - e5ocial

M"F’enséo alimenticia

Incid&ncia tributaria da rubrica para a INSS

Incid&ncia tributaria da rubrica para o IRRF

IF ﬁIINSD € baze de calculo

Incidéncia tributéria da rubrica para o FGTS

|52 M"F’Ensﬁn Alimenticia - 132 salario

Incidéncia tributéria da rubrica ContribuicBo Sindical

IDD ﬂ”NSo & Bage de Cdlculo do FGTS

[oo ﬂ”NSo & base de céloulo

O
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5- m) Cadastro da Pensao Alimenticia no 132 Salario

FLP - Cadasti de E i >
G FLP - Cadastro de Eventos = G_ seastre de Bvantes
Saida
Saida LCadastro | Configurasdies Legais | Autoniza Usuarios a Yarigveis | Informagdies esocial |
@ IrEadaSth I Configurac@es Legaiz | Autoriza Usudrios a Varidveis | Informacdies eSocial | [ "Ifdle:“;;"as pases d= cloules [ s e compor o 1o
- - I~ Folha complementar
Cadigo Descrigio (E] M igo do (rgso Gestor
I = EG S
345— Fercentual de Transferéncia
.= I LM.S.S. deféras | E——T
Descrigio completa = LR F. de férias Coluna do Salaric ContribuicSo
IPENSAD SOBRE 132 5aLARI0
O T_ d [~ Redutores das bases de célculos Euanlldladelde meses anterior 3 competéncia para montagem da
~ Tipo de ase salarial
- o0
" Provento " Informativo [Coluna Desc.] I~ LRF Fubrica Salarial - HomologM ot
" Informativo [Coluna Prov.] I FG.TS
T Base = - Zo de Férias
i ) Apenas para Digitag3o I Imprimir nos recibos Mo més [préprio evento)
Rotina Acréscimo Walar Min, alor M &, I Imprimir descricéio completa -~ . i
|U3 - Walar vI I 100,000000 I 0,000000 I 0,000000 Mo ms St e cverie)
Bases Disponiveis Bases Autorizad e el o e £ Momés e més seguinte (préprio evento)
02 Salario auxiliar 1 ~ + 01 Salario atual -
{5 & alario avedliar 2 Somar > I~ Férias | QuitacSc [~ Recibos & Integrar conforme Tabels de Integracso
04 Salario ausiliar 3 Subtrair >
05 Salario ausxiliar 4 =
0E Salario ausiliar 5 < Hevoga
oz Salar!o aux|||._ar & E FLP - Cadastro de Eventos =
08 Salario anteriar W <<JTodos
R e - Saida
Base Auxiliar —
I— M“ LCadasto | Conliguragdies Legalsl Autoriza Usudrios a Varigveis  Informagdes eSocial I
o . Rubrica S alarial - eSocial
Tabela progressiva — -
| | #4|[Pensaa alimenticia
— ﬁl - - Incidéncia tibutaria da rubrica para a INSS Incidéncia fibutéria da rubrica para o IRRF |
I Imprimir valer na refergneia [evento de rotina Yalar] Joo 4 |[N3o & base de caleuin [52 4 |[Pensdio Alimenticia - 122 salério |
Ciédign evento interno
m” Incid&ncia tibutara da rubrica para o FGTS Incid&ncia tributara da rubrica Contribuig3o Sindical
IDD ﬂlINSD & Base de Clculo do FGTS oo “HNSD € base de calculo

O

pra

XIO

wnstech



P2raxio

svynstech




ODO¥

6- Simula¢ao do 132 Salario

O calculo do 132 salario pode ser simulado no mddulo de folha de pagamento,
ou seja, realizar uma projecao de guanto sera o custo da empresa ou até
mesmo de um determinado grupo de funcionarios.

No menu: Procedimentos Anuais > Calculo de 13° Salario Simulado:

#7 BGMRODOTEC TECNOLOGIA - FLP - Médulo de Folha

Procedimentos Anuais  Integragdo Saida

Recibo de 137 Salério

Recibo de 13° Salaric por Filial
Multiplos Vinculos 132
| Calculo de 13° salério - simulado I

Dirf e informe de rendimentos

Importa P15

RLALLS.
R.4.1.5. Genérico

O 2raxio
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6- a) 12 Parcela do 132 Simulado:

No menu: Procedimentos Anuais > Calculo de 13° Salario Simulado:

5 FLP - Caleuls 137 salrie - simulade =
Saida
Empresa Competéncia

o (001 B |

SelecEo Somente recibos do banco
= ¢ — @

C Somerite recibos da agéncia
S |- e o]

Baze de Calculo v Adiantamento| [ Abater perslies
Samente funcionatios |31nzs202 igl ™ Paga saldo scbre 137 em féias
: Calculas diferencas comissionadas

W Al

LT Min avos | Porcentagem Adto | M. praximo recibo  [Pagamento |

¥ Afastados [ = 50,00 % (ffel 30117202 3

r Lote RAeferéncia

oo [Novembios20:
| i refasincia |
Més / Ana inicial Mész /f Ana fingl
{o1/202 |11/202
E Eechar

Competéncia: Devera ser informado o
periodo da realizacao do calculo da 12
parcela do 132 Salario.

Base de Calculo: Devera informar até
qgual vigéncia o sistema ira realizar a
guantidade da contagem dos avos. Ex.:
30/11/AAAA.

Adiantamento: Marcar a op¢cao em tela
para a 12 parcela.

Médias: Devera informar o periodo de
apuracdo de médias. Ex.: 01/AAAA -
11/AAAA para a primeira parcela.

PI'B)(IO
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6- b) Emissao do Relatdrio da 12 Parcela do 132 Salario Simulado
Menu: Relatorios > Relatdrios Mensais > Folha de Pagamento:

GEEGHGEN Cuitacdo  Rotinas Auxiliares  Procsd

Folha de Pagamento

Relatorios Mensais

ODO¥

> FLP - Folha de Pagamenteo =
Saida
Empresa
0ol | -~ |
Codigo Descricao 1 Competéncia
11 | 13 saldRio siMuLsoof 20117202 =

Tipo de Faolha

7 Paagasmento 7 Dé&cimo teresing 7 Quitscio Simulsds Coletivas
7 Adiantamento ¢ Férias PLE
" Imformado 7 Quitacio o Décimo bercero smulado
7 Complementar 7 Quitacio Complermentar

Proxima folha

3 I~ Separar Proventos / Descontos / Baszes [ Agrupar férias na

I Imprimin resumo de eventos por divisSo competEncia

I Saltar folha por divisSes I Informmagdes de Tomadores

[~ laprirmir resumo de esentos I Formmul&no 132 Colunas

I Usar porcentagem dos eventos I Ienprrnar moldura

I Imprirmir cédigo do evento [Orgdo Gestor] [ InformagSes das filiais

[T FRatear walon FoumciodDivieEo oudres] W Imprimin valores dos eventos inform ativos

I Imprirmir HC [Horas Cortratadas] I Alerar Separador decimallE ventos de horas)

Eventos | Areas | Filiais | Funggies |

O Araxio
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6- c) Demonstragao do relatdrio da 12 Parcela do 132 Simulado:
Menu: Relatérios > Relatdrios Mensais > Folha de Pagamento:

PAZINA : b3

FOLEA O€ D4CIMO TERCEIRO SIMDIADO EMISSAO: 10/1L
COMPETENCIA: 50711/ E0RA : 10:06
- EEST ST T AT LN N SN SN EE ES -

EMPRESA : 002

PEST SRS SR TSN SR IR RS SE S RS RS SR AR AR B S EE S S B B e e
Funcicnario: 001%27/001927 -

i
i
|
u
I
i
§ Divisac : 0003.€300.0024.0002 100% Salaric Base: 4.453,72

FESE ST TN SR AR AT ST A SR SR A SR TR SR TA ST AT AR AR AT N BN BN SN .
00163 ARREDONDAMENTO M VALOR 0,11
00200 ADIANT 14 PARCELA VALOR 12,00 2.226,89%

Fuscas :@ D111 - MESIRE Sitoacas: Ative
Adsissac: 01/0%s2012 Pezicdo de Cozo: 01/1172017 X 3071172017 (Normais)
——u—l———————---—--——————-n—-——————-uu-—-————1

00393 FGTS 13°* SALARIO BASE g,00 178,18
00903 LIQUIDO 2€ 13. SA RaSE 2.227,00
Q00919 BASE FCIS5 13. SAL 3ast 2.226,8%
00957 TO0TAL OF FROVENT BASE 2.227,00
00958 BASE SALARIO MENS BASE 4.4583 .78

- B L SAsA A s AAEAEAAEABAEA A BB BB EABABBEBS ...
Pencionario: 001761/001761 ~ funceo : 0037 - AJUDANIE Sitcacao: Ative
Divisao : 0002.3200.0013.0002 1000 Salazic Base: 1.216,.45 Adsisnao: 21/10/72010 Pezicdo de Gozo:
—u.-—.——-u—-..nu-.-..--—--‘luu—u——-...---.-—--——...---—-.-.—uu--.._—----u-—-uu...-—n———.-u——u—-——q
00163 ARREDONDAMENTO M VALCR 0.7% 00393 FCTS 13° SALARIO BASE §,00 48,66
00200 ADIANT 1* PARCELA VALCR 12,00 §08,25 20503 LIQUID0 IX 13. SA BASE 605,00
00319 BASE TGI8 13. SAL BASE 608,25
00957 T0TAL DE PROVENT BASE 609,00
0055% BASE SALARID MNENS 3ASE 1.256,45

pl'a)(IO
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7) Calculo da 12 Parcela e 22 Parcela do 132 salario

O cdlculo do 139 saldrio devera ser calculado na rotina de folha de
pagamento.

No menu: Procedimentos Anuais > Recibo de 13° Salario:

#J BGMRODOTEC TECMOLOGIA - FLP - Médulo de Folha de Pagamento

Procedimentos Anuais | Integragde  Saida
Recibo de 13° Salario

Recibo de 13° Salario por Filial
Miltiplos Vinculos 13°

Calculo de 13% zaldrio - simulade

Dirf e informe de rendimentos
Importa PI5

RALS.
R.A.LS. Genérico

0O 2raxio
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7 - a) Como calcular o 13 Salario no sistema

12 Parcela no menu: Procedimentos Anuais >
Recibo de 13° Salario:
G FLP - Recibo de 13% Salario o
_Sen'da Consulta Avos Perdidos  Férmulas de cdleulos
Empreza Competéncia
oo ~ ||30/11 7202 =l
Selecio Somente recibos do banco

Samente recibos da agéncia

7 Somente calcular
7 Somente imprirmic

]

Il Base de Calculo
|31 27202 i
[ Ative

Somente uncionarios

I+ Adiantamento [ Abater penses
I Faga saldo zobre 139 am fénas

P agamento

: Min avos [Porcentagem Adio M. prduimo necibo
¥ afastados = 50.00 % (il

r Lotz Referéncia

30/11/,2020 15]

II:IEI [Nuvemhrnle:lzl:l

Inibiie referéncis I

bz / Ano final
1142020

Méz / Ano inscial
|0 z0z2

Competéncia: Informar o periodo
da realizacao do calculo da 12
parcela do 132 Salario.

Base de Calculo: Informar até qual
vigéncia o sistema ira realizar a
quantidade da contagem dos avos.
Ex: 30/11/AAAA.

Adiantamento: Marcar a opc¢ao
em tela para a 12 parcela.

Médias: Informar o periodo de
apuracdo de médias. Ex: 01/AAAA
- 11/AAAA para a primeira parcela.

PI'B)(IO
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7 - b) Relatorio da folha do 132 salario

12 Parcela: Para a emissao do relatorio de Folha de 132 Salario ir ao menu:
Relatdrios > Relatérios Mensais > Folha de Pagamento:

GEEGHBE Cuitagdo  Rotinas Auxiliares I”" :

g Relatorios Mensais —

G FLP - Folhas d= Pagameanto -
Saicla

Empress
|oon -]

Cadigo I s m i IC oomps et & rvo i
I'EE 5] IFDLHA 1 20 SALARIC 2011 202

Tipa de Falbhs

" Pagarmenbo I:f‘;‘ D cinno bercesino I O Quitacio Sinmuladsa Coletivs

7 Aadiantamento T PLHRA

7 Infonmado 7 Quitacio 7 Dodecimo bercelio simolado

7 Coarmgmbe nnesnit s O Quitacio Complenentan 7 Quitacfo Complemesntar Simulads

Prdxima Folls

wr Frroesrit ! Diescont / Base ™ ASgrupsr Feri
SIS O wmverbos Dot divisEo g

I~ Salkar follka por divieSes

I Imgorinmir resswarmo de ewenbos

I Usar porcentagemn dos eventos {

I brnprimir cddigo do ewvento [Orgfio Gestor] [ lh[ﬂlrﬂﬂl;ﬁﬂk clcm Filimiis

I FRatear VHQI'-'S [Func-iafﬁwisﬁn- ou Armal [ g valores dos eventos informativos

— T I 0, T I Alerar Separador decinnal(E ventos de loras)

17777

O Qa3 XIO
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7 - ¢) Apresentagao da folha de 132 salario

12 Parcela: Relatdrios > Relatorios Mensais > Folha de Pagamento:

PAEIHA 1
FOLHA OF DECIMD TERCEZIAD EEIRANG: 104117300
COEPETENCIA: 30714420 HERA 1g:4%
EXFREIA | 001
Dneionarie: O0JE30/002880 = Pansas @ 0470 = AFREMDII AIM Bituacan: Ruive
Ciwhman 1 oO00L. 5390, 04 000 L000 Daladie Base! 400,00 himispas! OB/OESIOLT Ferisds & Jodas!
G183 ARREDCHDIMAENTS X VALGR 0,85 05303 IKES 5/ 13 AAIARI VALOR 8,80 b, 80 0CFRd FFIE 13° SALARIC BAAL 280 d.40
02313 13 JALARIO INTEGH VALOE 0.0 Ho.00 QCBI0 BAIT THID A7 13" BAAT 30,00
05803 LIQEIDG DE 13, Ak BAAT 294,00
GOBL3 BRAE ITAF L3, BALA BAAE AL 40
OCEHIG BARAT TETY 13, SAL BAIT &30,00
OoEEY TOTAL OF PROVENT BAAE 320, 80
ackRE TOTAS DOE DEJCONT BRI 28, 60
OCERE HERAT JAIARIO WIENY BAIT 420,00
Tunslonseier D05RLE/000%LE - Tansss 1 0034 = MOTCRIATA Bivusasnr Ruive
Ciwimac = O00Q . 3100, COLE.0003 LOD0W Salarioc Bame: 1.345.00 Adminwac: 05/L0/L980 Paricds de Coma:
D163 ARREDCNTAMINTT M VALIR b.d0 Q0d0d THIA 57 13 JALARI VALODR LA 13E, 62 0033 FETI LI SRLARID BAITD 800 23k, 60
BOZ13 13 SAIARIO INTEQA WALGA 12,00 1.845,00 OCAL0 BRAE INSS &7 13" BAAT L.%45,00
02218 MEDIAR 13" BALARI VALOR 133,00 00803 LIGUIDS OF 23. BA BAAL 5.BB5.00
QR0 TEDOCRS CIFCHD IR BRAT 3.00 E e P
05813 EAAE TAT 13, SALR BAAT L.04d, 32
ORI BASE TITF 13. EAD BAAL S.B45.00
00T TOTAL OF PROVENT BAAE 1878, 80
05808 TOTAL OF DESCONT BAAT 123, 80
OCERE HRAT SAIARIO WEMI BAAD 5.548,.00

XIO
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7 - d) Impressao do recibo de 132 salario

12 Parcela: No menu: Procedimentos Anuais > Recibo de 13° Salario:

O Recibo de Pagamento sera impresso conforme modelo parametrizado na

empresa e podera ser reimpresso neste mesmo menu na opc¢ao “Somente
S impressio”.

ﬁ; FLer“LH dt‘l}:ﬁh"ﬂ :{ RECIBO DE 13. SALARIO
ooi.001 - APREND MATR. 00
¥ " $J(;D3? 19; 3?0/2201_23/12/1559 0001/5350 01911368 00121 CENTRO-
Saids Comsults AvosPerdides Foernulas de cileulos
r COD. DESCRI(;.ED REF. WENCIMENTOS DESCONTOS
o < [amar B
Selaclo Soments rachos do banco
Fal
 Somenis ey l— EJ |
O Somerts ingini Sormente rachis da agincia
. al cim ta.
o | 'ﬂJ | 000000
L m Valor Liguids » | 295,00
Hmﬁw |- |- sal Bas Sase INSS Base Calc FGTS FGIS do Més B
480,00 320,00 320,00 6,40

lDl'a)(IO
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7 - e) 132 salario - 22 parcela

22 Parcela: No menu: Procedimentos Anuais > Recibo de 13° Salario:

Qo  [Gre reckosei il x| Competéncia: Importante diferenciar a data
Saida Consulta Aves Perdidos  Férmulas de célculos da com eténCia
Q Empiesza Competéncia p
[ooi e 81 conforme exemplo de 20/12/AAAA para que
Selecdo Somenle recibos do banco ~ . . ~ .
O | omcsn | R nao haja conflito na geragao da Sefip Mensal e
' & imorimie Somenba reciboz da agéncia A . 4
""  ull da competéncia 13 que sera gerado em
- Base de Calculo | [ Adantamenio [ Dezembro
Somente funcionénos |31ﬂ1 - ' ) )
@ Awves Base de Calculo: Devera informar até qual
Min avor Poceriagembdio N, prdsimorecibo  |[Pagamento A . . . . .
i I = — w2z @Y vigéncia o sistema ira realizar a quantidade da
r e Encia
B P contagem dos avos, Ex: 31/12/AAAA.
J55] comppinios dos cariamerts | e el Médias: Deverd informar o periodo de
e apuracdo de médias. Ex: 01/AAAA - 12/AAAA
B2 para a segunda parcela.
O PIraxio
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% 8 - SEFIP- 12 parcela - prazo para pagamento do FGTS

Informacgdes importantes na geracao do 132 Saldrio da 12 parcela:
ENCARGOS SOCIAIS

INSS: Na primeira parcela do 132 salario, nao ha incidéncia do INSS.

FGTS: O FGTS incidira sobre o valor pago, efetivamente, pelo regime
de competéncia, ou seja, se 0 pagamento da primeira parcela ocorrer
em novembro, o FGTS devera ser recolhido até o dia 07 de dezembro,
junto com a folha de pagamento.

{ _ A SEFIP gerada na competéncia 30/11/AAAA trara valores referente
“.—“‘ ao FGTS mensal e o FGTS da 12 parcela do 132 Salario.

—O 21 aXlio
) S ratech



8- a) SEFIP Mensal e do 132 Salario — 12 Parcela

Relatdrios > Relatorios Legais > Sefip:

&S FLP - SEF.LP.

>
Saida
@ Empresa wpolincla ] E6digo de Recolhimento
oo - ~ | l|3011 /2020 1] | 115 Recolhimento [(ho prazo ou em atraso) ~
Recolhimento FGTS Recolhimento INSS Arquivo a gerar Competéncia 139 ormp als
Q |ozn 27202 1= 181127202 iEl| [6s @ Dec\Sefip\SUPPORT\2020\0S\SEFIP.RE El | 27 = | 30/11/202
Geral I Empresa: | Afastados | Totais dos Fleg. Tipo 30 | Fgts Complem. | Fias | Funcdes | |
o Gerar enderecos para admitidos entre : Codigo de Pa nto da GPS
2100 Empreszas em Geral - CNPJ - I
[o171772027 @] e [30/1172028 33| l Cadiag Fhic o Nk
Indicador recolhimento FGTS UTILIZAR DO CADASTRO DE FUNCAO ~
| No prazo ~| M i FGTS
Indicador racolhimento INSS 1 - Recolhimento do FGTS com individuakzacao dos valores -~ |
l No prazo - | F.D.Q.QQ.M\G ]
Indice de recolhimento Empresas cadastiadas Empresas a juntar na relac3o
em atraso |L.N.S.S. I™ Enata de func. sem PIS —o'a%"v—————‘—"r e I 001
0.00 I¥ Imprimi func. sem PIS |003
Empresa/Filial responsavel ggg M’
Empress

006 <
[0 =1 | |ooz JIe T
Filial g0 ~ << Reyoga Todos|
(00T —— . e e 1] Aliquotas [FPAS /1 ercencs] cadastiadas

Utiliza CBO2002 [~ Usar % dos eventos __Agrupa> ||
Canttaliza recolhim. [T Copara INSS de 130

Re
Imprimir Listagern [~ Rateio Fung&o/Div —l‘ vaoe
Informar valor (= ensal por T omador Modalidade do arquivo

I Imprimis Relaténio Sefip Il - Declaragdo a0 FGTS & Previdéncia B I

otas (FPAS /Totcoivosip_
Ladazto de Emoesas 1P4

Competéncia 13

@ 3E) 1O kS

pramo
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8- b) Emissao da GPS 132 Salario da 22 Parcela

Informagoes importantes na geracao do 132 Saldrio na 22 parcela:

ENCARGOS SOCIAIS

INSS: Na segunda parcela do 132 saldrio sera recolhido em GPS em guias

\separadas da Folha mensal e terd como prazo até o dia 20/12.

Menu: Relatdrios> Relatorios Legais>> GUIA DE INSS

&= FLP - Guia da Previdéncia Social - GPS
= Saida

E rosgpswres = o

Consuita valores Desconeras o Folha

ooy == = — — —

Tipao da Follhvas
D@ came T aicsins S alaie
Cadian de Faaamesnic
[Z2700 Emprezaz am Geral - CRHPD

B ariea carila eormmribe

o
= o e *’I"pi::npless-!a = e
=1 |i2'-""' 2/ 2028 } =1 ) Adciavie Basdio
ooy onmves rakaos M bmgerirnir 2 o follha
=117 - ISl = Ir i et
22 balton o Juros AT I bmprineic peor ST
= I o000 = G| [ = T Trnprinnir walores zerados

ApEuiine e besle g a el acllemlen

_ ] [

I Eelren =1

Indicsdor sutonzag o
=

i
\ I

| i L FeT:
|I Ferlodo pars buscs dar: Recsitas O percAS0 O pesrsc

ID1 S0 & 125202
—

pl'a)(IO
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8- c) SEFIP do 132 Saldrio da 22 Parcela

Relatdrios > Relatdrios Legais > SEFIP Mensal e 132 Salario:

& FLP - S.EF.LP. ' >
Saida
Empresa Cédigo de Recolhi t
[001 -~ I 20/12/202_ 121 | [ 715 Recohimento [no prazo ou em atraso) =~
Recolhimento FGTS Recolhimento INSS  Arquivo a gerar Competéncis 13 mpeténceals .
|o77017202 13| [1e/m17z02 15| [is e Dec\Selp \SUPPORT\Z02Z0\0S\SEFIP RE Rl 77 Bl 207127202
Geral | Empresas | Atastados | Totas dos Reg Tipo 30| Fats Complem | Filias | Funcdes | I
i Gerar end ¢os pars admitidos entre - I Fﬂmneﬂo da GPS
2100 Emprezas em Geral - CNPJ -~
l» [0v272020 13| e [31/1272020 33| ‘ 5 Ry
Indicador recolhimento FGTS UTILEZAR DO CADASTRO DE FUNCAD L]
lNopvozo vl M e Parcelam: do FGTS
indicador recclhimento INSS 1 - Recollimento do FGTS com indwviduakzacao dos valotes - I
|No prazo ~] E’.m_a_!.ojbo =l
indice de recolhimento ¥
em atraso I.N.S.S I Enata de func. sem PIS %&;—2% R— ga':[‘miLe—-'gf—‘—‘_’ tor no refacs
| 0.00 IV Imptimi fune, sem PIS | 003 _____]9 e
i Empresa/Fikal responsével 005 i‘_’m
[Eor;(:v“. =1 ek ___<Bevoga |
Filial 003 ." v == Revoga Todo:l
IODI ~ | Ahquotas (FPAS/Terceiros) cadastradas Somente as Aliquotas [FPAS /T ercenos)
PR l 0000 - Akq, do Cadastio de Empresas (Pe
Utiliza CEO2002 [ Usar X dos everntos s

Impaimir Listagem [ FAateio Fung3o/Div
! 7 Modakdade do arquivo

Hoarnae valone ofmper:

v

rl: Cantrakza tecolbim. I™ Sopaia IHNSS de 100 « Revoga |
-

-

) i par T vad
Competéncia 13 Impeirns Relatério Sefip [' - Declaracio a0 FGTS & Previdéncia - |

0O 2raxio
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Er 8 - d) SEFIP Mensal e 132 Saldrio da 22 Parcela com FGTS - Explicacao

Informagdes importantes na geracao do 132 Saldrio na 22 parcela:

ENCARGOS SOCIAIS

ODO¥

Sefip Mensal do FGTS e 132 Salario: O FGTS incidira sobre o
valor pago, efetivamente, ou seja, com o pagamento da
segunda parcela em Dezembro, o FGTS devera ser recolhido
até o dia 07 de Janeiro, junto com a folha de pagamento.

O Praxio
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8 - e) SEFIP Mensal e 132 Salario da 22 Parcela com FGTS - Arquivo

Relatdrios > Relatorios Legais > SEFIP Mensal e 132 Salario:

> FLP - 5.E.F.I.P. =
Saida
IE mmnp n e 5 o | Competéncia Coadigo de Aecolhimento
Im'l - FA 2202 1= I 115 Recolhimento [no prazo ow em atrasa) - I
Aecollimanto FIZTS Heacollimeanto INSS Arauinwo & e ar Compeaté&rncis 130 ':_',nmpﬂ|an|:ia[=] 130
[o7r00 /202 iEl| [vas01 /202 iEl| [is e Dec \SehiphSUFPFORTAZ020NDSASEFIP. RE El L ] et l_ 201 24202
Geral ] Emprezas | Alastados | Totais dos Rea. Tieo 30 | Fats Comedern. | Filias | Funcses | I
Garar endereco:s para sdmitidos sotie Codigo de Pagamento da GFPS
2100 Empresas em Gerasl - CHFPD - I
[orzr2028  1E| e [31/127202 =] | —— T
Indicador recolhimento FGTS UTILIZAR DO CADASTRO DE FUMCAD -
| Mo praze -] M li Parcelamento do FIGTS
Indicador recolhimenta NS5 1 - Recolhimento do FGTS com individualizacao dos valores -
[ Mo praza =] lT"-F"C' de folhs
Indice de recalhimento = e ;
o atrago L 8.8, N S Emmttm_____mz — PO -E{gghw.&mwés_—
0.0 I~ Imprimic funo. sem F1S [ulnic] —I
ErmpresasFilial iesponsdwes ggé Aripe Jocios "':I
Emprisas O0s I
[ = onr = Bewvogn
Filisl ans v == Revega Todos|
If_‘ll:l‘l --I Niguu!as !fF‘ASITErcuirus! cadasiradss S ormertes 5 &Enta: !FFAE /'T'EI’I:EiH:IE!
o000 - Ahg. do Cadaztio de Ermgpaezaz [Fae
[+ Utiliza CEOZ2002 [ Usar % dos eventos &I
I Eanl.rafiz.!: recodling, [ ‘Sap.ztrnr INSS de .‘IBH « Revagn I
I Impriomdr Listagem Rateio FungdosTiv
I Info r walore W=y == =] r T ormesdor M odalidsds do ssguivo
I Competénoia 12 [ Imprimie Faelatdeo Salip I _]'
L
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% 8 — f) SEFIP Exclusiva de 132 Salario - Explicacao
Informagoes importantes na gera¢ao do 132 Salario — SEFIP :

Vocé sabia que as empresas obrigadas a DCTFWeb nao precisam
enviar a GFIP competéncia 13?

Anteriormente, as empresas enviavam para a Previdéncia Social,
até 31 de janeiro do ano seguinte, uma GFIP, apenas com as
informacdes previdencidrias sobre o 132 salario.

Agora com a obrigatoriedade da DCTFWeb nao ha necessidade
desse envio e todas as empresas dos grupos 1, 2 e 3 do eSocial
estao dispensadas de transmitir a GFIP da competéncia 13, pois ja
apuram as contribuicdes previdenciarias por meio da DCTFWeb.

0O A2raxio
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% SEFIP Exclusiva de 132 Salario - Explicacao

Isso porque, de acordo com o Manual da Sefip 8.4, a GFIP da
Competéncia 13 é exclusivamente para prestar informacdes a
Previdéncia Social. Por sua vez, o artigo 19 da Instrucao Normativa
RFB 2.005 de 2021 informa que a DCTFWeb substitui a GFIP como
instrumento de confissao de divida e de constituicao do crédito
previdenciario.

Para que figue claro, mesmo que a empresa tenha recolhimento de
FGTS sobre 132 salario, estara dispensada do envio da GFIP exclusiva
para essa competéncia, contendo as informacgdes previdenciarias do
132 saldrio, quer seja com movimento ou sem movimento.

’ Ressalte-se que o FGTS sobre 0 132 salario 22 parcela continua sendo
A‘/ informado e apurado, normalmente, na GFIP da competéncia
dezembro.
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% 8) Instrugoes de envio do 132 Salario ao eSocial

Para a geracao de Folha de Pagamento de 132 Salario deverd ser utilizada a
rotina normal conforme abaixo:

parcela, paga normalmente até o dia 30/nov e a 2a. parcela paga até o dia

o ,
- PAGAMENTO EM DUAS PARCELAS DO 132 SALARIO: Neste caso haverd a 12
o 20/dez.

A 1la. parcela sera enviada ao eSocial na rotina de Encerramento Mensal
(eSocial), juntamente com a Folha de Pagamento da competéncia em que foi
gerada, ou seja seguira dentro do mesmo xml de $1200 da folha da
competéncia.

Ja para a 2a. parcela, também sera utilizada a rotina de Encerramento Mensal
(eSocial), porém esta deve ser enviada até o dia 20/Dez.
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% 8-a) Parametrizacao dos eventos para envio ao eSocial

Importante: para que seja possivel que o sistema reconheca as informacdes

%0 nos dois envios, sera necessario uma parametrizacao dos eventos de
Adiantamento do 132 Saldrio utilizando as incidéncias e rubricas referentes ao

= Adiantamento eSocial, conforme tabela 3 para os eventos internos 252, 300,

S 301 306.

Veja a nota técnica em https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-

010-2018-adiantamento-integrall3o.pdf

O envio da S1200 de 132 Salario é feito da rotina de Encerramento Mensal
eSocial, marcando a opcao “ “Fechamento Anual”, no seguinte caminho:
(Procedimentos Mensais > Encerramento Mensal (eSocial)).

O A2raxio
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&) FLP - Encerramento mensal X
Saida
g -Elllplesa  Competéncia
001 | | ]
O - Tipo Folha - IS
C p ento " Folha Complementar " PLR
Iz' Décimo terceno I " Quitag3o Complementar " Todos
Filiais cadastradas Filiais associadas
001 A Agrupa > |
Ao Todos > | Agrupar as filiais e
<Bevoga | Confirmar
> << Rev, Todos I
« Confirma |

8- b) Envio ao eSocial — Encerramento Mensal da 12 parcela do 132 Salario

Procedimentos Mensais > Encerramento Mensal

Informacgoes:
Primeiro passo:

Envio da 12 parcela do 132
Salario:

E necessario é realizar o
encerramento mensal
para o envio do eSocial.

pl'a)(IO
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8- c) Envio ao eSocial — Encerramento Mensal eSocial

Procedimentos Mensais > Encerramento Mensal eSocial

I FLP - Encerramento Mensal (eSodial)

= o - 2m ~
P |E=mQ Informacgodes:
Q Filtros -
Q 51200 - Remuneracao do Trabalhador vinculado ao R;gime Geral de Previdéncia Sodal - ... 'I N eSta rotl Nna se ral fEItO oe nVlo

ipo Ambiente

2 - Produgio v T da 12 parcela do 132 Salario e
a Folha de Pagamento.

Eroresa /i cwErEE

_ Assim ao processar na tela a
| Assoclar gy E ‘

Cédigo Empresa | Codigo Fiial Descrico Filial - tabela S-1200 sera enviada ao
3 1 EMPRESA DEMONSTRACAQ eSocial.

B 2

4 3

4 4

Hi 44 4 1dedd + B W

C_ O 2raxio
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8- d) Envio ao eSocial — Tag do Xml da 12 parcela do 132 Salario

Demonstracao da Tag

o R T8 TS YT
= dmbDey
= ideDdmbey
- codCateq
e 101
=~ infoPerApur
= ideEstablLot
=-kpInsc
|
~-nrinsc
. L. §3083428000334
'—:. -cn_:ldLul:al:au
i 001 0030000000002040001
=l remunPerApur
= matricula
i L.27177
=1 itensRemun
= codRubr

ldeDimbDey =1 - Folha
de pagamento e o cod.
do funcionario.

O ¥ml monta a tag da
Folha de pagameinto &
da primeira parcela do
13" Salario no mesmo
Hmil,

Ao lado termos o Xml
ldeDmDev=5 - Folha
do 13® Salario - Primeira
parcela,

- 00 1003000000000001 000000001 263

: i:_lETahRuhr
=~ ¥rRubr

Informacgoes:

No envio da 12 parcela do
132 Salario ao eSocial é
montado a tag com as
informacdes na tabela S-
1200.

No qual os valores sao
compostos junto com a Folha
de Pagamento.
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Demonstracao da Tag

= ideDmDev
-5 F27177

= codCateg
= infoPerfpur
—-ideEstablLok
'— EpInsc
— nrinsc
L. B3083428000334
— -codLotacao
: i 0010030000000002040001
=) remunPerfpur
=)~ matricula
P L2777
= itensRemun
| - codRubr
) e O 100Z0000000002 1 1000000000435
- ideTabRubr
- Y
= wrRubr
=— 11717

Informacgoes:

Ao lado a tag com o Xml da
Folha 5 — 132 Salario primeira
parcela.

Nesta competéncia da
primeira parcela a tag do 13¢
Salario € montada junto com a
Folha de Pagamento.
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8-e) Envio ao eSocial — Multiplos Vinculos na 22 parcela

Procedimentos Mensais > Multiplos Vinculos eSocial

2 + O declaranbe aglica a akigucia de desconto do segurado sobes a diferenca enite o imibe mlximo do salivio de conbribuiclio s ane. .. ~|

Vincul empregatics com sutrals] emeeesals] efou gue exeroe athidades de contribuinbe inchaidual

Tips da eveorscio  Nbmers da insorscio Vakor da Femuneracio
-l Il |

Categaria do trabathador

a] | o
-.‘Tpou.nm... | Nlmero de inscicio Walor da remneragio Cihthge da categoria Desaigha
[0 3] 28.549.634/0001-01 oS00, 00 101 Empregado - Geral, indusive o empregade
1
i Lde 1 kbR i
|“ Alterar ‘ Q Limpar | u Ewchuir 1

O

Informagdes: Antes de enviar
sera necessario verificar os
funcionarios que sao multiplos
vinculos e realizar a rotina a
seguir. Foi implementado um
check box na tela Multiplos
Vinculos eSocial (Procedimentos
Mensais > Multiplos Vinculos
eSocial) que possibilitard gerar
folha anual (22.parcela de 139.
Saldrio).
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8- f) Envio ao eSocial — XML dos multiplos vinculos

Informamos no XML que o funcionario € multiplos vinculos, montamos as seguintes

%0 tags:
L
O

C__ O 2raxio
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8-g) Significado de cada tag do XML — Muiltiplos Vinculos

Veja abaixo o significado de cada tag montada:

1. infoMV: Informacdo de Mltiplos Vinculos;

2. indMV: Indicador de desconto da contribuicdo previdencidria do trabalhador (Valores
Validos: 1, 2, 3);

3. remunOutrEmpr: Informacdes relativas ao trabalhador que possui vinculo empregaticio com

outra(s) empresa(s) e/ou que exerce outras atividades como contribuinte individual;

tpinsc: o cddigo correspondente ao tipo de inscrigao;

nrinsc: o nimero de inscricdo do contribuinte;

codCateg: o codigo da categoria do trabalhador na qual houve a remuneracao;

virRemunOE: o valor da remuneracao recebida pelo trabalhador na outra empresa/atividade,

sobre a qual houve desconto/recolhimento da contribuicdo do segurado.

U U

IMPORTANTE: Nos casos de Autbnomo/Estagidrio e Prd-labore, o checkbox anual ndo serd habilitado.

XIO
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8- h) Envio ao eSocial — Encerramento Mensal da 22 parcela do 132 Salario

Procedimentos Mensais > Encerramento Mensal

FLP - Encerramento mensal

Saida
g (Emega i Competéncia
Iom | |20/12/202 5 |
O Tipo Folha
C P nto (" Folha Complementar " PLR
| 7o Décmo terceno I " Quitagdo Complementar " Todos
Filiais cadastradas Filiais associadas
001 LA Agrupa > ‘
_Ag. Tods» | Agrupar as filiais e
v << Rev. Todos |
v Confirma l

Informacgoes:
Primeiro passo:

Envio da 22 parcela do 132
Salario:

E necessario é realizar o
encerramento mensal
para o envio do eSocial.
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8-i) Envio da $S1200 do 132 - Procedimentos Mensais > Encerramento Mensal eSocial

BERFF —Encerramen to Mensal (eSocial)

B = Q- 2 1. Selecionar a tabela S-1200;
s - _ _ — = 2. Informar a competéncia 12/AAAA;
oo rwormmene |3 Marcar o checkbox Fechamento Anual para que
seja enviado as informacdes de 132 Salario da 22
== SRR Parcela, pois caso ndo marque serd enviado as
. informacdes da folha de pagamento mensal. Apds
isso o procedimento é semelhante ao realizado
: mensalmente, deverd associar empresa/filial.
. Clicar na op¢ao de consulta para que o sistema
oo = coram i [oercsoras possa carregar as informagdes e selecionar os
F : funcionarios que aparecerdao na lista e processar
0 envio.
a4 ade1 s e %+ Aguarde!!
Camegando as informagdes da tehela 51200
O 2raxio
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8-j) Envio da S1200 do 132 Saldrio ao eSocial

Ha uma S1200 especifica a ser enviada para a Folha de 132 Salario.

& A :
- Nesta competéncia devem ser enviadas duas S$1200, uma mensal
(correspondente a Folha Mensal de dezembro) e outra anual (correspondente
S Folha anual de 132 Salario).
5-1200 - Remunerago d... ¥ Detalhes |Status Tipo de processo  Competéncia Tipo lotacdo Periodo apuragdo ¥ Data Consulta Indicativo apuragdo
m| 027728
027728 - ‘4 5-Suesso - Inchsdo 20{12420 F - Funcio... 20 12 17/12f20 11:50:24 |5 - Decimo terceiro
027728 - e . (Q 5-Swesso  i-Incksdo  31/12f20 F - Funcio... 20 +12 06/01/20° 16:02:44 |1 - Falha Mensal
-— Draxio
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% 8-k) Envio da S1280 do 132 Salario ao eSocial

%o Ha uma S1280 especifica a ser enviada para a Folha de 130. Saldrio. Entao

- somente nesta competéncia devem ser enviadas duas S1280, uma mensal

A (correspondente a Folha Mensal de dezembro) e outra anual (correspondente
Folha anual de 130. Salario).

A S1280 é enviada da rotina de geracao de GPS, nesse momento ela sera
gerada e aparecera no Gerenciador eSocial.
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Relatorios>> Relatoérios Legais>> GPS

= FLP - Guia da Previdéncia Social - GPS >
ﬂ Saida Consulta valores Desoneragido Folha
E mprox o FCInrnpul.ﬂnr.-i\a Tipo
|i = |Impressio de Gl
||:u;|1 - S —— — — - ""I 2024200 —E_-l L .&usuuvcr B ancario
@ Tipo de Folha Fagamento I Imnprinmic 2 por Fnlha
[Bécime Terceiro S alaria =1 ,F B3} B 1mprirmr | izl
Ciadigo de Faganesnio 2 kAt e Jduirnoes Wi I Impsrirein pear ST
g | 2100 Ermpresas em Geral - SR =1 | OO0 =2 E I‘I 3 I Impsrirnir waloses rerados
B arnco conla cormeribe Apoquine o beeto = geran bl el
O | b | =|Mo1 =1
Llzo cla esrmpre i lndluudcu' st oriz g o
I = = [ i Y T |
F'unrl'oda para buscs da: Receta: Oper N O pernac
| 0 A20 s 12,2000 |

Rotinas Auxiliares>> eSocial>> Gerenciador eSocial

5-1280 - Informag,.. Detalhes Status :Tlpo de processo “Competéncia Tipo lotaco :Pen'odo apuracdo 7EData Consulta Indicativo apuracéo
L]

110 | 7 [1 5 - Sucesso Vl-Inclusé'o 20/12/20 | 720 -12 7717!12:‘20 14:03:14 "S-Folha Anual

i (@ 5-Suesso  1-Indusio  31/12j200 20512 03/01/204 19:14:14 1 - Foha Mensal
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8-1) Envio da S1299 fechamento do 132 Saldrio ao eSocial

Sera necessario gerar uma S1299 de fechamento e totalizacdo da Folha de 13¢

ODO¥

5-1299 - Fechamento dos E. |

|Dekalhes | Status

‘_..
R

A
~
L=

5 - Sucesso

5 - Sucesso

Tipo de processo | Competéncia

1 - Inclusdo

2 - Alkeracdo

201124201
31/12f20

Tipo lotacdo | Periodo apuracdo

o

20

-12

-12

¥ | Data Consulta

20{12§20 1 17:26:59
14/01/207 1 19:52:59

Saldrio também na rotina de Enceramento Mensal (eSocial), marcando a op¢ao
"Fechamento Anual" .

Indicativo apura... ™

S - Folka Anwal

1 - Faolha Mernsal

Caso ndo sejam possivel enviar a S1299 até o dia 20/dez, deve ser enviada uma
S1295 para totalizacao, porém a $1299 deve ser enviada posteriormente assim

gue possivel.

O
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% 8-m) Envio da $1210 fechamento do 132 Salario ao eSocial

Importante: Sera gerado um udnico xml da tabela S1210 — Pagamentos de
& Rendimentos do trabalho, sera necessario observar no arquivo da competéncia
& no qual ocorre o fato gerador (pagamento) da folha mensal e 132 Salario.
£

Exemplo: Regime Caixa: A folha mensal 11/20XX paga em 12/20XX e o Adto
Salarial pago em 12/20XX serd demonstrado junto com a segunda parcela do 132
Salario pago até dia 20/12.

Desta forma o xml sera demonstrado seguindo o regime de apuracao.

Segue exemplo do xml:
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8-n) Envio da S1210 fechamento do 132 Salario ao eSocial

=

Filtro Pesquisa

Tag

e q

EI evtPgtos

[+ ideEvento

[+-ideEmpregador
E-ideBenef
-- cpfBenef
- deps
- infoPgto
£ dtPgto
L 2020-12-04
-- tpPgto
B indResBr
s
£ detPgtoFl
- perRef

e 202011

IdeDmDev =
Tipo de Folha
01- Pagamento

IH E}ﬂE’uﬁo Ho ML
(=

Filtro Pesquisa

Tag

El infoPgto
{ b 2020-12-20

= tpPgte

- indResBr
s

£ detPgtoFl
B pgrRef

IdeDmDev = Tipo de
Folha 02- Adto.

B codRubr

W
=

-

| Filtro Pesquisa
Tag
|
N
& vrRubr
= detPgtoFl
= perRef
L2020
=-ideDmDev |

. .5F25345 IdeDmDev = Tipo de
-indPgtoTt  Folha 05- 13° Salario

..... g

= retPgtoTot

pl'a)(IO
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9- Pagamento de complemento de 132 salario (Médias)

Para as empresas que adotam o pagamento do complemento de 132 Salario

&0 . . ,

- referente a diferenca de médias, esta verba sera paga na folha de pagamento
de Salario na competéncia de dezembro do ano vigente.

£
Para realizar este pagamento é necessario: 1. Criar um novo evento de
pagamento de Complemento de 132 Salario (Cadastros > Eventos > Cadastros
de Eventos).
Exemplo a seguir:

O 2raxio

wnstech



DO¥

9- a) Criagao do evento para o complemento de 132 salario (Médias)

FLP - Cadastro de Eventos
Saida

Cédigo  Descii
[_—ﬁl

Descrigdo

3. SALARIO COMPLEMENT

IT 3 SALARIO COMPLEMENTAR
- Tipo de evento

= Provento

" Desconto

" Base

" Informativo [Coluna Desc.)
" Informativo (Coluna Prov.)

Apenas para Digtagdo
2 Yalor M Valor Max
_v_] 100000000 0,000000 0,000000

ICB‘VJOG

Bases Disponiveis

Bases Autorizadas

02 Salano awdiar 1
03 Salano ausdiar 2
04 Salario audiar 3
05 Salano ausdiar 4
06 Salano audiar 5
07 Salano audiar 6
08 Salaro ket
Base Auwaliat

A Somar > + 01 Salanio atual

= _all

' Tabels progressiva

= firont =
Cadigo eventa rtemo

o

= @

I TELA DE EXEMPLO | X

Cadastro | ConfiguracBes Legais | Autcriza Usudnios a Variaveis | Informag3es eSocial |

/ Gravar |

Concelor | i Limpor | @ Excluic |

'DI'B
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9- b)Configuracao legais do evento para o complemento de 132 salario (Médias)

FLP - Cadastro de Eventos
ida

1 Incidénciaz naz bazes de calculos

= |LRF.
¥ FGTE.
NS
r
| Riedutores daz bazes de caloulo:
[T M55

I IRF
[ EETS.

Imprezido
=
l- R

WEo recakcula o valor se
anginado de wandvess em

[~ Fénaz [ OQuiagBo [ Recibos

Cadastio  Configuiagties Legais | Autorizs Ususiios & Vaidvait | Infoimagser eSocil |

1~ Ouiroz

[~ Deve compar o liguido
[~ Folha complemantar
Ciédigo do Diglo Gestar
Percentual de Transleséncia

.00
Coluna do Salino Cortibugio

Quantidade de meses anbeiion & competéncia pata mortagem da
bats salanal

[

FAutwica 5alanal - Homaloghl et

I~ Integragdo de Fénas

Mo mée [prdpiio evenio)
™ Mo més Segunie [peépiio eventa)]
T Mo s & mis seguirte [prdpeo eventa)

% Inbeguar corforme Tabela de Integrac o

W Gravai Cancelar

& Limpar B Excluir

pra

XIO
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9- c¢) Informagdo eSocial do evento para o complemento de 132 salario (Médias)

FLP - Cadastro de Eventos
Saida
Cadastio | Coréiguraciies Legat | Autoiza Usudnios o Vandweiz  Infamages sSocial 1
Ruica Salarial - eSocial

Y

|m ﬂllﬂ' saléno complameritar

Incidéncia Wibukdnia da sbrica paea a INSS Incidéncia ributéna da nibiica paa o IRARF

E T 2" _|[=Salsic

Incidéncia tibutns da subrica pars o FGTS IncdEncis tnbutinis da nubica Contrbuig Sa Sinchesl
[127 _g|[Base de Caiculo do FGTS 13" sadro [0 g |[MEc & base de clicuko

Obsesvagho

I~ Desstrear everba

W Gravar Cancelas | g‘!‘w |

M Exchuie |

pra

XIO
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9- d) Associar o evento para o complemento de 132 salario (Médias)

2. Menu: Cadastros > Eventos > Agrupamento de Eventos

B FLP - Agrupamento de Eventos
Saida Listagens

Ilﬂ - Eventos que compiem a diferenca de 139 em pagamento

Codin

DIFERENCA DE 13° SALARID
Tipo de Apuragdo

Eventos Disponiveis

00001 Horas Normass
00002 SALARIO PROPORCIONAL
00003 HORAS LUTO

00004 HORAS LIC CASAMENTO
00005 Bolsa Estagio

00008 HORA EXTRA NOTURNS,
00008 HORA EXTRA DIURNA,
00009 Horas Lic.Remuner.Notu
00010 Horas Just Noturnas

00011 ADICIONAL NOTURNO
00012 FERIAS NORMAIS

Férmula de calculo

Autoriza > l

<Revoga

<< Revoga Todos

Eventos Associados

- 00220 13. Salano Complement

i~ Tipo de agrupamento para integragao
| € Banc

q/ Gravar J

Contas a Pagar
| inhcata

Cancelar J

& Diso

& Limpar | @ Excluir

pra
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9- e) Criar uma formula de cdlculo para o complemento de 132 salario (Médias)
Menu: Cadastros > Cadastros Gerais > Férmula de Calculo
Importante: Serao adicionados nesta formula os eventos que pode ocorrer na

Folha de Dezembro para o calculo. Ex: Horas extras e adicionais.

DO¥

- FLP - Cadastro de calculos >
[ TELA DE EXEMPLO [
Saida
Descri
220 ,‘l 13 SALARIO COMPLEMENTAR
Edruila I Condic3o para esecucso 7/ Pacametios | Observactes | SubFémulas |
I Al il'o!d de Proventos ]
A B C D E F
Variaveis internas Funcionarios Base Auxillar Evento Referénck Evento Vailor Codigo Fixo
z Total de Proventos CODINTFUNC BASE CALCULO SALAIHoras Normais Horas Normais PTS-05%
- Total de Descontos CODIGOUF BASE CALCULO FERI£ SAL ARIO PROPORCIO SALARIO PROPORCIO PTS-10%
= Salano Minimo <vazio> BASE CALCULO FERIKHORAS LUTO HORAS LUTO PTS-15% |
E Saldrio Hora CODRACA BASE AUX CALCULO F HORAS LIC CASAMEN HORAS LIC CASAMEN PTS-20% |
5 |Salario Dia CODVINC BASE CALCULO REF. .Bolsa Estagio Belsa Estagio GRAT.FUNCAO(%) |
8 |Salario Més CODREGIAOD 15% LIQUIDO PENSACHORA EXTRA NOTUR! HORA EXTRA NOTURT Ad-Q-de-Caixa
7 __|Salario Hora sobre sal CODBANCO 22,5% LIQUIDO PENS INSALUBRIDADE(%
8 |Saldrio Dia sobre saldi CODIGOEMPRESA 40% LIQUIDO PENSAC HORA EXTRA DIURNA HORA EXTRA DIURNA PERICULOSIDADE!
) Salario Més sobre sals CODAGENCIA 30% LICUNIDO PENSAC Horas Lic Remuner Nc Horas Lic Remuner.Nc AOO—MENSALIDADﬁ
« | » 7
Foomula
RE'I 7+E34+E36+E51+EBO0+E65+E442+ES537+EG660+E665+E734)/12 Teste Fannulal

[ pee— | e _a¢ Lo | _® ot |
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9- f) Parametros da formula de cdlculo para o complemento de 132 salario
(Médias)
Menu: Cadastros > Cadastros Gerais > Férmula de Calculo

Aba: Condicdo para execuc¢do/ Parametro

FLP - Cadastro de calculos ey

DescrigSo
,~||13 SALARIO COMPLEMENTAR

Fomula Condg3o para execugso / Pardmetios | Obseivacdes | SubFomuas |

Condigles disponiveis CondigSes para calculo L F'aamsuos Execu.a em
JZFERAY comss s ses w4 i O0ZATESTADD ENC ~ - | 3] £ v
_guoiza> | 03ATESTADD = [y [~ Décimo terceiro

04 ACID.TRAB.TIFICD
05 SERVICO MILITAR

I~ Pamcipa adicional [Fénas)
T I~ Proporcional (Quitag3o)
Fédnas Coletivas I~ Adiartamento

gg ngNCC: .SAIA‘RIEE:N'DEADE £
LICEN UNERACA Prows: ments Conissionad
10LIC REMUN P/COLABOR l'r: Prown: s leglo‘s‘:,s:;sde Eocmssmadasls. |
Auk. Todos >> || 11 LICENCA PATERNIDADE [~ Provssodefénas [ Provisso de 139 \
13 LICENCAMEDICAENC  F LA |
T4 LICENCA MEDICA olha
ISP PO INALIDEZ [~ Pagto Autnomos [~ Adio Autdncmes [ Info. Auténomos
28 LICENCA MATERNIDADE [T Pagto. Pro-Labore [~ Adlo Pré-Labore [ Info. Pré-Labore
< Revoga | 30ATESTA DOACAD SANGUE [ Pagro, Estagisiios [~ Adio Estagisios [ Info. Estagénios
— 32 JUNTA SERYV MILITAR ™ Pago P.Servicos [T Adto P. Servigo: [ Info P. Servigos
g? :_rl‘g%ATERNl P [~ Pagto. Tercewizado [ Adto Tesceirzados [ Info. Tercerzados
71LUT0 ¥ Executar quando ZERADD
73 SUSFENSAD Parametios - Sabrepor em:
76 LICENCA ELEITORAL [ Fésias
<< Rev To&al TEBATESTADO JUDICIAL -~

QOLICSMrA SINDICATA

" Gravar Cancelar I yl.-pu {. Excluir |

—O DI'B)(IO

wnstech



DO¥

9- g) Associar o novo evento criado com a nova formula de calculo
Menu: Cadastros > Eventos > Evento Automatico

Importante: A validade inicio e final sera apenas o més e ano que sera pago as

médias. Ex: 01/12/XXXX até 31/12/XXXX.

E’:LP - Cadastro de eventos automaticos TELA DE EXEMPLO
Saida

Empresa TH de calculo
|oos ~1 IEmpﬂcsa ~1

Cédigo da Filial

|E|;u;|1 [ ==
Em———
Evento

2 L ,5“13. SALARIO COMPLEMENT

Calculo

== 34 | [[3SALARIO COMPLEMENTAR

Prioridade Limite minimo Limite maximo Validade inicio Validade fim
I 70 I 0.00 I 99999999999939.00 IO‘I 212200 3s) I |31 212/20W El

Eventos automaticos para esse(a) <Empresa>

Evento | Daescrigic | Ticeo| Catenia | Dascricio [Prioridase ~
> 34 HORA EXTRA 50% B 34 HORA EXTRA 50% :
|| 39 Hora Extia 50% P | 34 HORA EXTRA 50%
1= 61 Premso p/ Tempo Serv P 61 PREMIO POR TEMFO DE SEI
i) 62 Insalubridade P 62 INSALUBRIDADE/H. EXTRAS :
| | 64 Periculosidade P 64 PERICULOSIDADE €
i 65 DSR Reflexo H. Extras P 70 DSR SOBRE HORAS EXTRAS €
| | 66 Insalubridade s/ Feria P 65 INSALUBRIDADE-FERIAS o

< >
" Gravar I Cancelar I # Limpar l @ Excluir I
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Processo do Calculo do 13° Salario, Encargos e

envio ao eSocial ///
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