
Solucione suas
dúvidas sobre

Webinar

13º Salário e DIRF

Seja bem-vindo!
Iniciaremos às 09h05.

• Mantenha o microfone e câmera fechados.
• O material será disponibilizado após o evento.
• Envie suas dúvidas via chat.
• Prepare o bloquinho e caneta para anotações.



DIRF



Pergunta 01: Como o plano de saúde dever ser cadastrado, dependente, titular e a parte que a 
empresa paga por funcionário? E as rubricas do eSocial 9219 e 9911 como devem ser usadas ? 

Resposta: Será fundamental que todos os planos que os trabalhadores tenham direito, estejam devidamente
preenchidos com o CNPJ da operadora e código ANS corretos, pois sempre que houver um evento de desconto de
plano médico ou odontológico no histórico financeiro do trabalhador, seja ele do titular ou dependentes, esses dados
deverão seguir dentro do xml. Cadastro de Assistência Médica - Cadastros > Cadastros Gerais > Assistência Médica.



Pergunta 01: Como o plano de saúde dever ser cadastrado, dependente, titular e a parte que a
empresa paga por funcionário? E as rubricas do eSocial 9219 e 9911 como devem ser usadas ?

Resposta: Cadastro de Assistência Médica Titular.

Após os cadastros será necessário associar o novo plano ao dependente através do menu: Cadastros > Funcionários > 
Histórico Código de Assistência Médica.

Já os valores custeados pelo trabalhador 
serão declarados no eSocial da mesma 

forma que ocorre na DIRF.



Pergunta 01: Como o plano de saúde dever ser cadastrado, dependente, titular e a parte que a 
empresa paga por funcionário? E as rubricas do eSocial 9219 e 9911 como devem ser usadas ? 

Resposta: Referente as Rubricas pela Tabela 21 do eSocial, estão vigentes nesta presente data.

Segue link do eSocial da Tabela 21 - Códigos de Incidência Tributária da Rubrica para o IRRF:
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-v-s1.0-nt-07-2023-html/tabelas.html#21



Pergunta 02: Para atender as mudanças de IR tive alteração passando parâmetro de competência 
para caixa, o sistema vai conseguir unificar essas informações para DIRF?

Resposta: Toda alteração realizada de Troca de Regime de apuração precisa ser validado junto a contabilidade.

É aconselhado que a troca de Regime de A opção pelo Caixa ou Competência é válida para todo o exercício, ou seja, a
empresa poderá mudar de opção, somente uma vez ao ano no período correto. O que determina a opção é a escolha do
regime de tributação seguida da escolha da apuração.

A opção pelo regime de caixa deve abranger todo o ano-calendário, não podendo dentro do ano-calendário haver
mudança do regime de competência para o de caixa e vice-versa.

Para as empresas que estão alterando agora o Regime de pagamento para adequação as informações que estão sendo
enviadas ao eSocial, caso não tenha feito essa transição no início do ano, a DIRF 2024 ano-calendário 2023 estra
divergente, pois estará parte calculada com regime competência

Para situações como esta que houveram troca durante o exercício abrir chamado para que possamos avaliar a melhor
estratégia.

https://bconhecimento.freshdesk.com/support/solutions/articles/43000701879-alterac%C3%A3o-do-regime-de-
pagamento-por-compet%C3%AAncia-para-caixa



Pergunta 03: No direcionamento para o manual da DIRF não aparece o anexo.

Resposta: Adicionamos o anexo e temos alguns manuais e artigos na base do conhecimento para a geração ad DIRF, 
então vamos separar por tópico:

- DIRF no ano calendário de 2023 com entrega em 2024: 
https://bconhecimento.freshdesk.com/support/solutions/articles/43000612806-dirf-e-informe-de-rendimentos 

- S-1210 – Substituição da DIRF 2024 pelos envios do eSocial: 
https://bconhecimento.freshdesk.com/support/solutions/articles/43000713865-s-1210-substituic%C3%A3o-da-dirf-2024-
pelos-envios-do-esocial 

https://bconhecimento.freshdesk.com/support/solutions/articles/43000715205-parametrizac%C3%B5es-irf-s-1210 

Importante: Em breve teremos mais novidades!



Pergunta 04: Tenho cadastro de pensão, mas o pai não tem os dados de CPF. Neste caso, vamos 
conseguir enviar os dados dele para o arquivo DIRF?

Resposta: Todos os dependentes de IR precisam estar com os CPFs correspondentes, pois somente será aceito CPF do
respectivo dependente. Neste caso é necessário o documento que é solicitado para esta validação.



Pergunta 05: A comunicação ao eSocial, vai ser a mesma ou tem alguma alteração no processo?

Resposta:📅 A partir de 20/11/2023 os envios já poderão ser feitos nesta versão.

✅ A virada da versão no sistema será automática! Nós informaremos quando ela estiver disponível no Globus e como
em todas as outras, a troca de versão será realizada através da atualização do sistema.

As informações que compõem a DIRF constam em diversos arquivos do eSocial, mas a maior concentração está nos
arquivos “S-1210 – Pagamento de Rendimentos do Trabalho.
Serão migradas para o eSocial as informações da DIRF que dizem respeito ao pagamento do trabalho assalariado bem
como as incidências para o Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), suas isenções e deduções.

Arquivo de pagamento (S-1210): data de pagamento das folhas informadas através dos arquivos de remuneração,
informações relativas a plano de saúde do titular e do dependente, pensão alimentícia, valores utilizados como dedução
no cálculo do IRRF.



Pergunta 06: Vamos conseguir fazer alguma conferência a partir de 01/2024 referente a DIRF? Se as 
tabelas S1210 subirem com sucesso quer dizer que as informações para a DIRF estão ok?

Resposta: Importante destacar que se a empresa atuar em Regime Caixa, a folha de Dezembro de 2023 já será paga em
01/2024.

A conferência será mensal, observando as informações no eSocial por trabalhador, no XML da S-1210.

Temos relatórios de apoio no sistema: https://bconhecimento.freshdesk.com/support/solutions/articles/43000705820-
confer%C3%AAncia-do-relat%C3%B3rio-de-irrf-x-esocial



Pergunta 07: Quais as principais mudanças na DIRF?

Resposta: A declaração passa a ser apresentada mensalmente, ao invés de anualmente.

As informações serão prestadas por meio do eSocial, e não por um programa específico.

É importante que você avalie seus cadastros de:

• Dependentes: Todos os dependentes de IR precisam estar com os CPFs correspondentes, pois não será aceito CPF do 
trabalhador e nem CPFs repetidos.

• Pensão Alimentícia: Segue o mesmo princípio, pois além do cadastro do alimentando estar devidamente preenchido 
na rotina, deve conter seu CPF, não sendo permitido CPF de outras pessoas.

• Planos Médicos/Odontológicos: Será fundamental que todos os planos que os trabalhadores tenham direito, 
estejam devidamente preenchidos com o CNPJ da operadora e código ANS corretos, pois sempre que houver um 
evento de desconto de plano médico ou odontológico no histórico financeiro do trabalhador, esses dados deverão 
seguir dentro do xml.

• Moléstia Grave: Entra no layout da S1210 informação sobre moléstia grave. Para enviar essa informação dentro do xml, 
basta preencher o menu que fica no modulo de Folha no caminho Cadastros>funcionários>Moléstia Grave.

Esses são os principais pontos de atenção para garantir que a sua S1210 não contenha críticas cadastrais no início de 
dezembro.



Pergunta 08: Houve alguma atualização ou adequação no sistema referente a DIRF?

Resposta: Nova versão do eSocial a versão 1.2, traz novidades nos envios da S1210, que estará mais robusta para 
substituição da DIRF já a partir de 01/01/2024.
 
📅 A partir de 20/11/2023 os envios já poderão ser feitos nesta versão.

✅ A virada da versão no sistema será automática! Nós informaremos quando ela estiver disponível no Globus e como 
em todas as outras, a troca de versão será realizada através da atualização do sistema.

⚠ Importante: Apesar dessa versão entrar em vigor a partir de 20/11/2023, há um período de convivência até 31/12/2023, 
ou seja, a versão 1.1 ainda será aceita até essa data. Estamos trabalhando para entregá-la nos próximos dias, para que seja 
possível já enviar a S1210 dos pagamentos feitos em dezembro/23 no novo layout.



Pergunta 09: Hoje fazemos o lançamento de desconto da assistência médica do titular e dependente na digitação de 
variáveis em eventos específicos da folha. Depois lançamos em Funcionários/Assistência Médica Auxiliar/ separados por 
funcionário e dependente para informação na Dirf. Existe uma forma única de lançamento para descontar em folha e 
levar para DIRF, sem a necessidade de lançar em dois lugares?

Resposta: Sim, vamos utilizar os agrupamentos 150 e 151 do sistema, o mesmo utilizado pelo DIRF.

Em breve vamos lançar o passo a passo com esta informação.



Pergunta 10: Todas as notas lançadas no Globus automaticamente já calculam as retenções dos 
fornecedores e vão alimentar a DIRF (no eSocial)? Teremos acesso para conferências? 

Resposta: Esse questionamento é do nosso Time Fiscal, mas não se preocupe! Pode acessar nosso portal que nossa
equipe ira ajuda-lo.



Pergunta 11: Em relação aos parâmetros da DIRF, o que se refere a eventos de estouro mensal, quando isso ocorre mês a
mês ele é acumulativo, mais neste ano em nossa empresa o evento somou todos os meses, neste caso é mais viável tirar
as informações ou seriam os parâmetros que estariam errados?

Resposta: Débito estouro de Salário gera posteriormente um valor de Crédito do mesmo montante para que o 
colaborador não fique com sua Folha Negativa. No tocante ao IRRF a base da mesma é considerada pelos seus 
rendimentos tributáveis. Não sofrendo impacto se a diferença é apenas ajuste do valor líquido.
O que precisa ser observado é se a verba que foi descontada tem natureza que pode reduzir a base do colaborador, por 
exemplo faltas.



Pergunta 12: Em relação aos aposentados e os afastados, as informações que enviamos referente a valores salariais 
pagamento/desconto elas devem aparecer na DIRF, ou não tem necessidade, pois questionada sobre esse tipo de 
informação que estariam erradas, pois é a previdência quem efetua o pagamento destes e não a empresa?

Resposta: Ressaltamos que os aposentados que perceber remuneração o mesmo é informado na DIRF, no entanto tem 
algumas tratativas que precisam ser avaliadas, o fato de ser aposentado não dá isenção. Depende de quanto a pessoa 
ganhou no exercício. 

Os afastados só serão enviados que houverem alguma remuneração tributável.

Orientamos fazer essa consulta ao setor jurídico da empresa e avaliar com o especialista sobre cada caso.



Pergunta 13: Relativo aos eventos, há alteração a ser feita no código de incidência da aba eSocial?

Resposta: A classificação dos eventos é que utilizamos é com base de dados, porém sugerimos a conferência dos seus
eventos por intermédio da Tabela 21 - Códigos de Incidência Tributária da Rubrica para o IRRF.

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-v-s1.0-nt-07-2023-html/tabelas.html#21



Pergunta 14: Em relação a DIRF, devemos realizar a geração do modo antigo referente ao ano de 
2023 normalmente e a mudança será a partir de janeiro 2024, tirando a obrigação de geração da 
DIRF em 2025?

Resposta: Sim, no ano de 2024 ainda é necessário fazer a DIRF referente ao ano-calendário 2023.

Já no ano de 2025 o envio de informações sobre o Imposto de Renda (IR) que é retido pelas empresas sobre a
remuneração dos funcionários e o pagamento feito a outros contratados sofrerá alterações a partir dos pagamentos de
2024. A Declaração do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF) deixará de existir e haverá a migração para o
eSocial.



Pergunta 15: No caso da DIRF, pensão alimentícia, sempre informar o CPF da representante legal?

Resposta: Os alimentandos informados devem ser sempre de fato quem foi designado pela justiça, se o mesmo for o 
filho por exemplo, então este será o “Alimentando” Não informe o número de inscrição do CPF de outra pessoa que 
receba a pensão em nome dos alimentandos. 

Acesso ao menu: Cadastros>Funcionários>Cadastro de Dependentes.



Pergunta 15: No caso da DIRF, pensão alimentícia, sempre informar o CPF da representante legal?

Resposta: Acesso ao menu: Cadastros > Funcionários > Cadastro de Dependentes > Aba Dependentes DIRF.



13º Salário



Pergunta 01: Teve alguma alteração no processo de gerar o 13º salário deste ano? 

Resposta: Não houve alteração, embora vamos falar de diversos pontos importantes no decorrer do nosso encontro que 

com certeza irá facilitar em seu dia a dia.

Cálculo do 13º Salário Integral, encargos e envio ao eSocial

Não perca nosso vídeo abaixo do 13º Salário e suas parametrizações: https://youtu.be/rv94fPS-ykc 

1) Conceito Salário do 13º Salário.

a) Importante: Não adiantar todo o valor do 13º Salário.

b) Importante: Impacto negativo ao calcular o 13º Salário Integral.

2) Médias de 13º salário.

3) Cálculo da 1ª Parcela e 2ª Parcela do 13º salário.

4) SEFIP - 1ª parcela - prazo para pagamento do FGTS

5) Instruções de envio do 13º Salário ao eSocial.



Pergunta 02: Como realizar o fechamento da primeira parcela do 13º?

Resposta:



Pergunta 02: Como realizar o fechamento da primeira parcela do 13º?

Resposta:



Pergunta 02: Como realizar o fechamento da primeira parcela do 13º?

Resposta:



Pergunta 02: Como realizar o fechamento da primeira parcela do 13º?

Resposta:



Pergunta 02: Como realizar o fechamento da primeira parcela do 13º?

Resposta:



Pergunta 03: Pode pagar tudo na primeira parcela?

Resposta: Você sabia que pela legislação vigente o 13º salário não pode ser adiantado em sua totalidade?

É isso mesmo! Conforme esclarece o Decreto nº 9.580/2018 (Regulamento do Imposto de Renda - RIR/2018), não haverá 

retenção do Imposto de Renda na Fonte (IRRF) sobre os pagamentos efetuados a título de antecipação do 13º salário, 

tendo em vista que o fato gerador ocorre por ocasião da sua quitação integral.

No mesmo sentido, a Instrução Normativa RFB nº 1.500/2014 prevê que não haverá retenção do imposto de renda pelo 

pagamento antecipado do 13º salário, esclarecendo no §7º que se considera o mês de quitação para os fins do fato 

gerador de recolhimento do tributo:

• Regra geral: o mês de dezembro;

• No caso de rescisão contratual: o mês de sua ocorrência;

• Na hipótese de pagamento acumulado (RRA – Rendimentos Recebidos Acumuladamente): o mês do seu efetivo 

pagamento.



Pergunta 03: Pode pagar tudo na primeira parcela?

Resposta: Dessa forma, quando o empregador efetuar o pagamento integral do 13º salário antecipadamente ao mês de 

dezembro, exceto nos casos de rescisão do contrato de trabalho e RRA, o referido pagamento não é considerado fato 

gerador do IRRF, pois de acordo com a legislação vigente, este ocorrerá sempre no dia 20 de dezembro (data-limite para 

quitação ao empregado) e é exatamente assim que o eSocial trata o 13º Salário pago antecipadamente pelo 

empregador, conforme  Nota Orientativa nº 10/2018.

Então em caso de antecipação do 13º Salário, sugerimos que seja feito a título de adiantamento. Utilizando eventos 

específicos para este tipo de folha (que não pode de forma alguma ser os mesmos utilizados em outros tipos de folha) e 

que devem ser gerados somente pela rotina de Adiantamento de 13º Salário no sistema, não devendo ser feito em sua 

totalidade.

Deve ser adiantado somente parte dos valores para que seja possível a retenção de todos os impostos devidos na 

competência da segunda parcela no dia 20 de dezembro, conforme instrução normativa. 



Pergunta 04: Médias.

Resposta:



Pergunta 04: Médias.

Resposta:



Pergunta 04: Médias.

Resposta:



Pergunta 04: Médias.

Resposta:



Pergunta 04: Médias.

Resposta:



Pergunta 04: Médias.

Resposta:



Pergunta 04: Médias.

Resposta:



Pergunta 05: Houve alguma alteração no recolhimento do INSS do 13º salário?

Resposta: Não houve alteração. O INSS é recolhido apenas na segunda parcela, pois na primeira parcela do 13º Salário só 

temos incidências do FGTS.

Informações importantes na geração do 13º Salário da 1ª parcela: ENCARGOS SOCIAIS INSS: Na primeira parcela do 13º 

salário, não há incidência do INSS. 

Para todos os recolhimentos dos Encargos temos em nosso manual na página 59 todos os detalhes. Não deixe de 

conferir como fica os envios ao eSocial.



Pergunta 06: Como conferir o 13º Salário no eSocial?

Resposta:
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Resposta:
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Pergunta 06: Como conferir o 13º Salário no eSocial?
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Pergunta 06: Como conferir o 13º Salário no eSocial?
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Pergunta 06: Como conferir o 13º Salário no eSocial?

Resposta:



Pergunta 07: Sobre cargo de confiança no 13º salário: Devemos pagar como médias? 
É pago na 1ª parcela ou somente na 2ª parcela?

Resposta: De acordo com pesquisa feita na Cenofisco, o adicional de pelo menos 40% pago aos gerentes ou exercentes 

do cargo de confiança, integra o salário para todos os efeitos, consequentemente integrará o pagamento de férias e 

décimo terceiro salário.

Quanto ao décimo terceiro salário, ele também será pago sobre o valor total das parcelas integrantes do salário do 

empregado, que terá como base a remuneração do mês anterior ao mês anterior ao pagamento, conforme art. 3º do 

Decreto nº 57.155/1965.

- 12/09/2018 = Resposta de acordo com a legislação vigente nesta data.

Quanto ao pagamento da verba na primeira parcela aconselhamos validar internamente com o setor jurídico.

Se for definido o pagamento na primeira parcela é necessário criar uma verba com incidência apenas para o FGTS.

Se for definido o pagamento na segunda parcela é necessário criar uma verba com incidência apenas para o FGTS, INSS 

e IRRF. Cabe ressaltar que a definição se é pago em médias ou com o próprio evento no Recibo do 13º Salário pode ser 

validado junto a convenção coletiva de trabalho e Sindicato da categoria.



Pergunta 08: Reforma trabalhista.

Resposta: Na Reforma Trabalhista não há nenhuma alteração referente ao Tema de 13º Salário.



Pergunta 09: Houve mudança no prazo do envio da declaração do INSS na SEFIP?

Resposta: A SEFIP por enquanto está recolhendo apenas o FGTS. O INSS será transmitido pelo eCAC, conforme a 

obrigatoriedade da DCTF Web, para gerar a guia após ter o S-1299 aceito acesse o site do eCAC da Receita Federal. 



Pergunta 10: No que precisamos ter atenção no Décimo Terceiro referente a 2023?

Resposta:

a) Importante: Não adiantar todo o valor do 13º Salário Decreto nº 9.580/2018 (Regulamento do Imposto de Renda - RIR/2018), tema

este abordado em outra pergunta.

b) Qual a importância de observar os eventos pagos na Folha de Adiantamento do 13º Salário? Ao realizar a antecipação do 13º Salário,

sugerimos que seja feito a título de adiantamento. Utilizando eventos específicos para este tipo de folha (que não pode de forma

alguma ser os mesmos utilizados em outros tipos de folha) e que devem ser gerados somente pela rotina de Adiantamento de 13º

Salário no sistema, não devendo ser feito em sua totalidade. Importante destacar que a primeira parcela possui incidências apenas

para o FGTS, logo não pode usar verbas com natureza de tributação diferente.

c) Não esquecer de recolher o FGTS do 13° da Primeira parcela que vai junto com a Folha Mensal e enviado ainda pela SEFIP. Página

60 do manual do 13º Salário: https://bconhecimento.freshdesk.com/support/solutions/articles/43000685389-isenc%C3%A3o-patronal-

13-sal%C3%A1rio-maternidade

d) Não esqueça de gerar o FGTS dos funcionários em acidente de Trabalho na Folha de 13º Salário e envio ao eSocial.

Link da nossa base do conhecimento sobre o assunto: https://bconhecimento.freshdesk.com/support/solutions/articles/43000681586-

assista-nosso-v%C3%ADdeo-de-parametrizac%C3%A3o-do-fgts-acidente-de-trabalho-13-sal%C3%A1rio



Pergunta 11: Quando a empresa tem funcionárias afastadas por maternidade tem 
que criar um novo evento base INSS?

Resposta: Sim, é necessário.
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#PodeContar


