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13° Salario e DIRF

Seja bem-vindo!
Iniciaremos as 09N 05.

*« Mantenha o microfone e camera fechados.
« O material sera disponibilizado apds o evento.
« Envie suas duvidas via chat.

* Prepare o bloquinho e caneta para anotagdes.
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Pergunta 01: Como o plano de saude dever ser cadastrado, dependente, titular e a parte que a
empresa paga por funcionario? E as rubricas do eSocial 9219 e 9911 como devem ser usadas ?

Resposta: Sera fundamental que todos os planos que os trabalhadores tenham direito, estejam devidamente
preenchidos com o CNPJ da operadora e codigo ANS corretos, pois sempre que houver um evento de desconto de
plano médico ou odontolégico no histérico financeiro do trabalhador, seja ele do titular ou dependentes, esses dados
deverao seguir dentro do xml. Cadastro de Assisténcia Médica - Cadastros > Cadastros Gerais > Assisténcia Médica.
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Pergunta 01: Como o plano de saude dever ser cadastrado, dependente, titular e a parte que a
empresa paga por funcionario? E as rubricas do eSocial 9219 e 9911 como devem ser usadas ?

Resposta: Cadastro de Assisténcia Médica Titular.

Apos os cadastros serd necessario associar o novo plano ao dependente através do menu: Cadastros > Funciondrios >
Historico Cédigo de Assisténcia Médica.
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Pergunta 01: Como o plano de saude dever ser cadastrado, dependente, titular e a parte que a
empresa paga por funcionario? E as rubricas do eSocial 9219 e 9911 como devem ser usadas ?

Resposta: Referente as Rubricas pela Tabela 21 do eSocial, estao vigentes nesta presente data.

Segue link do eSocial da Tabela 21 - Cdédigos de Incidéncia Tributaria da Rubrica para o IRRF:
https:.//www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-v-s1.0-nt-07-2023-html/tabelas.htmI#21

Desconto referente a participaco do trabalhador no custo de assisténcia médica ou

8219  Desconto de assisténcia médica ou odontologica i ! 3 i , 01/01/2014
odontoldgica, ou em virtude de concesséo do beneficio em valor maior
Valor ndo relativo a vencimento ou desconto, relativo a assisténcia prestada por servico

8911  Assisténcia Médica médico ou odontoldgico, proprio da empresa ou por ela conveniado, como beneficio ao 01/01/2014

trabalhador



Pergunta 02: Para atender as mudancas de IR tive alteracao passando parametro de competéncia
para caixa, o sistema vai conseguir unificar essas informacodes para DIRF?

Resposta: Toda alteracao realizada de Troca de Regime de apuracao precisa ser validado junto a contabilidade.

E aconselhado que a troca de Regime de A opcao pelo Caixa ou Competéncia é valida para todo o exercicio, ou seja, a
empresa podera mudar de opcao, somente uma vez ao ano no periodo correto. O que determina a opg¢ao € a escolha do
regime de tributagao seguida da escolha da apuracao.

A opcao pelo regime de caixa deve abranger todo o ano-calendario, nao podendo dentro do ano-calendario haver
mudang¢a do regime de competéncia para o de caixa e vice-versa.

Para as empresas que estdo alterando agora o Regime de pagamento para adequacao as informacdes que estao sendo
enviadas ao eSocial, caso nao tenha feito essa transicao no inicio do ano, a DIRF 2024 ano-calendario 2023 estra
divergente, pois estara parte calculada com regime competéncia

Para situacdes como esta que houveram troca durante o exercicio abrir chamado para que possamos avaliar a melhor
estratégia.

https://bconhecimento.freshdesk.com/support/solutions/articles/43000701879-alterac%C3%A30-do-regime-de-
pagamento-por-compet%C3%AANCia-para-caixa




Pergunta 03: No direcionamento para o manual da DIRF nao aparece o anexo.

Resposta: Adicionamos 0 anexo e temos alguns manuais e artigos na base do conhecimento para a geracao ad DIRF,
entdao vamos separar por topico:

- DIRF no ano calendario de 2023 com entrega em 2024:
https://bconhecimento.freshdesk.com/support/solutions/articles/43000612806-dirf-e-informe-de-rendimentos

- S-1210 - Substituicao da DIRF 2024 pelos envios do eSocial:
https://bconhecimento.freshdesk.com/support/solutions/articles/43000713865-s-1210-substituic%C3%A30-da-dirf-2024-
pelos-envios-do-esocial

https://bconhecimento.freshdesk.com/support/solutions/articles/43000715205-parametrizac%»C3%B5es-irf-s-1210

Importante: Em breve teremos mais novidades!



Pergunta 04: Tenho cadastro de pensao, mas o pai hao tem os dados de CPF. Neste caso, vamos
conseguir enviar os dados dele para o arquivo DIRF?

Resposta: Todos os dependentes de IR precisam estar com os CPFs correspondentes, pois somente sera aceito CPF do
respectivo dependente. Neste caso € necessario o documento que é solicitado para esta validacao.



Pergunta 05: A comunicagao ao eSocial, vai ser a mesma ou tem alguma alteragao no processo?

Resposta: A partir de 20/11/2023 os envios j& poderao ser feitos nesta versao.

A virada da versao no sistema sera automatica! Nos informaremos quando ela estiver disponivel no Globus e como
em todas as outras, a troca de versao sera realizada através da atualizacao do sistema.

As informagdes que compdem a DIRF constam em diversos arquivos do eSocial, mas a maior concentracao esta nos
arquivos “S-1210 - Pagamento de Rendimentos do Trabalho.

Serao migradas para o eSocial as informag¢des da DIRF que dizem respeito ao pagamento do trabalho assalariado bem
como as incidéncias para o Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), suas isen¢des e deducodes.

Arquivo de pagamento (S-1210): data de pagamento das folhas informadas através dos arquivos de remuneracao,
informacodes relativas a plano de saude do titular e do dependente, pensao alimenticia, valores utilizados como deducao
no calculo do IRRF.



Pergunta 06: Vamos conseguir fazer alguma conferéncia a partir de 01/2024 referente a DIRF? Se as
tabelas S1210 subirem com sucesso quer dizer que as informacdes para a DIRF estao ok?

Resposta: Importante destacar que se a empresa atuar em Regime Caixa, a folha de Dezembro de 2023 ja sera paga em
01/2024.

A conferéncia sera mensal, observando as informacdes no eSocial por trabalhador, no XML da S-1210.

Temos relatérios de apoio no sistema: https://bconhecimento.freshdesk.com/support/solutions/articles/43000705820-
confer%C3%AANcia-do-relat%C3%B3rio-de-irrf-x-esocial




Pergunta 07: Quais as principais mudanc¢as na DIRF?

Resposta: A declaracao passa a ser apresentada mensalmente, ao invés de anualmente.
As informacdes serao prestadas por meio do eSocial, e nao por um programa especifico.
E importante que vocé avalie seus cadastros de:

+ Dependentes: Todos os dependentes de IR precisam estar com os CPFs correspondentes, pois nao sera aceito CPF do
trabalhador e nem CPFs repetidos.

+ Pensao Alimenticia: Segue o mesmo principio, pois além do cadastro do alimentando estar devidamente preenchido
na rotina, deve conter seu CPF, nao sendo permitido CPF de outras pessoas.

+ Planos Médicos/Odontolégicos: Serd fundamental que todos os planos que os trabalhadores tenham direito,
estejam devidamente preenchidos com o CNPJ da operadora e cédigo ANS corretos, pois sempre que houver um
evento de desconto de plano médico ou odontoldgico no histérico financeiro do trabalhador, esses dados deverao
seguir dentro do xml.

* Moléstia Grave: Entra no layout da S1210 informacao sobre moléstia grave. Para enviar essa informacao dentro do xml,
basta preencher o menu que fica no modulo de Folha no caminho Cadastros>funcionarios>Moléstia Grave.

Esses sao os principais pontos de atencao para garantir que a sua S1210 nao contenha criticas cadastrais no inicio de
dezembro.



Pergunta 08: Houve alguma atualizacdo ou adequacao no sistema referente a DIRF?

Resposta: Nova versao do eSocial a versao 1.2, traz novidades nos envios da S1210, que estara mais robusta para
substituicdo da DIRF ja a partir de 01/01/2024.

A partir de 20/11/2023 os envios ja poderdo ser feitos nesta versao.

A virada da versao no sistema sera automatica! Nos informmaremos quando ela estiver disponivel no Globus e como
em todas as outras, a troca de versao sera realizada através da atualizacao do sistema.

/\ Importante: Apesar dessa versao entrar em vigor a partir de 20/11/2023, hd um periodo de convivéncia até 31/12/2023,
Ou seja, a versao 1.1 ainda sera aceita até essa data. Estamos trabalhando para entrega-la nos proximos dias, para que seja
possivel ja enviar a S1210 dos pagamentos feitos em dezembro/23 no novo layout.



Pergunta 09: Hoje fazemos o lancamento de desconto da assisténcia médica do titular e dependente na digitacao de
varidveis em eventos especificos da folha. Depois lancamos em Funcionarios/Assisténcia Médica Auxiliar/ separados por
funcionario e dependente para informacao na Dirf. Existe uma forma uUnica de langcamento para descontar em folha e
levar para DIRF, sem a necessidade de lancar em dois lugares?

Resposta: Sim, vamos utilizar os agrupamentos 150 e 151 do sistema, o mesmo utilizado pelo DIRF.

Em breve vamos langar o passo a passo com esta informacao.



Pergunta 10: Todas as notas lancadas no Globus automaticamente ja calculam as retencdes dos
fornecedores e vao alimentar a DIRF (no eSocial)? Teremos acesso para conferéncias?

Resposta: Esse questionamento € do nosso Time Fiscal, mas nao se preocupe! Pode acessar nosso portal que nossa
equipe ira ajuda-lo.



Pergunta 11: Em relacao aos parametros da DIRF, o que se refere a eventos de estouro mensal, quando isso ocorre més a
més ele € acumulativo, mais neste ano em nossa empresa o evento somou todos 0s meses, neste caso € mais viavel tirar
as informacdes ou seriam os parametros que estariam errados?

Resposta: Débito estouro de Salario gera posteriormente um valor de Crédito do mesmo montante para que o
colaborador nao figue com sua Folha Negativa. No tocante ao IRRF a base da mesma € considerada pelos seus
rendimentos tributaveis. Nao sofrendo impacto se a diferenca € apenas ajuste do valor liquido.

O que precisa ser observado € se a verba que foi descontada tem natureza que pode reduzir a base do colaborador, por
exemplo faltas.



Pergunta 12: Em relacdo aos aposentados e os afastados, as informacdes que enviamos referente a valores salariais
pagamento/desconto elas devem aparecer na DIRF, ou ndo tem necessidade, pois questionada sobre esse tipo de
informacao que estariam erradas, pois € a previdéncia quem efetua o pagamento destes e nao a empresa?

Resposta: Ressaltamos que os aposentados que perceber remuneracao o mesmo € informado na DIRF, no entanto tem
algumas tratativas que precisam ser avaliadas, o fato de ser aposentado nao da isencao. Depende de quanto a pessoa

ganhou no exercicio.
Os afastados so serao enviados que houverem alguma remuneracao tributavel.

Orientamos fazer essa consulta ao setor juridico da empresa e avaliar com o especialista sobre cada caso.



Pergunta 13: Relativo aos eventos, ha alteracao a ser feita no cédigo de incidéncia da aba eSocial?

Resposta: A classificagcao dos eventos é que utilizamos é com base de dados, porém sugerimos a conferéncia dos seus
eventos por intermédio da Tabela 21 - Codigos de Incidéncia Tributaria da Rubrica para o IRRF.

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-v-s1.0-nt-07-2023-html/tabelas.htmI#21




Pergunta 14: Em relacao a DIRF, devemos realizar a geracao do modo antigo referente ao ano de
2023 normalmente e a mudanca sera a partir de janeiro 2024, tirando a obrigacao de geracao da
DIRF em 20257

Resposta: Sim, no ano de 2024 ainda é necessario fazer a DIRF referente ao ano-calendario 2023.

Ja no ano de 2025 o envio de informacgdes sobre o Imposto de Renda (IR) que é retido pelas empresas sobre a
remuneracao dos funcionarios e o pagamento feito a outros contratados sofrera alteracdes a partir dos pagamentos de
2024. A Declaracao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF) deixara de existir e havera a migracao para o
eSocial.



Pergunta 15: No caso da DIRF, pensao alimenticia, sempre informar o CPF da representante legal?

Resposta: Os alimentandos informados devem ser sempre de fato quem foi designado pela justica, se 0 mesmo for o
filho por exemplo, entdo este sera o “Alimentando” Nao informme o humero de inscricao do CPF de outra pessoa que
receba a pensao em nome dos alimentandos.

Acesso ao menu: Cadastros>Funciondrios>Cadastro de Dependentes.
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Pergunta 15: No caso da DIRF, pensao alimenticia, sempre informar o CPF da representante legal?

Resposta: Acesso ao menu: Cadastros > Funciondrios > Cadastro de Dependentes > Aba Dependentes DIRF.
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13° Salario



Pergunta O1: Teve alguma alteracao no processo de gerar 0 13° salario deste ano?

Resposta: Nao houve alteracao, embora vamos falar de diversos pontos importantes no decorrer do nosso encontro que

com certeza ira facilitar em seu dia a dia.
Calculo do 13° Salario Integral, encargos e envio ao eSocial

N&o perca nosso video abaixo do 13° Salario e suas parametrizacdes: https://youtu.be/rv94fPS-ykc

1) Conceito Salario do 13° Salario.
a) Importante: Nao adiantar todo o valor do 13° Salario.
b) Importante: Impacto negativo ao calcular o 13° Salario Integral.
2) Médias de 13° salario.
3) Calculo da 1° Parcela e 2° Parcela do 13° salario.
4) SEFIP - 12 parcela - prazo para pagamento do FGTS

5) Instrucdes de envio do 13° Salario ao eSocial.



Pergunta 02: Como realizar o fechamento da primeira parcela do 13°?

Resposta:
Calculo da 12 Parcela e 22 Parcela do 132 salario

O calculo do 132 salario deverd ser calculado na rotina de folha de
pagamento.

No menu: Procedimentos Anuais > Recibo de 13° Salario:

%4 BGMRODOTEC TECNOLDGIA - FLP - Médule de Folha de Pagamento
Integragio Saida
Recibo de 137 Salario
Recibo de 13° Salano por Filal
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Pergunta 02: Como realizar o fechamento da primeira parcela do 13°?

Resposta:

Como calcular o 13 Salario no sistema

12 Parcela no menu: Procedimentos Anuais >
= o - _
Recibo de 13" Salario:
5 FLP - Recibe de 13° Saldne =
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da realizacdo do cdlculo da 12
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Base de Calculo: Informar até qual
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guantidade da contagem dos avos.
Ex: 30/11/AAAA.

Adiantamento: Marcar a opg¢ao
em tela para a 12 parcela.

Médias: Informar o periodo de
apuracdao de médias. Ex: 01/AAAA
- 11/AAAA para a primeira parcela.



Pergunta 02: Como realizar o fechamento da primeira parcela do 13°?

Resposta:

Relatorio da folha do 132 salario

12 Parcela: Para a emissao do relatdrio de Folha de 132 Salario ir ao menu:
Relatérios > Relatérios Mensais > Folha de Pagamento:
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Pergunta 02: Como realizar o fechamento da primeira parcela do 13°?

Resposta:
Apresentacao da folha de 132 salario

12 Parcela: Relatdrios > Relatdorios Mensais > Folha de Pagamento:
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Pergunta 02: Como realizar o fechamento da primeira parcela do 13°?

Resposta:

Impressao do recibo de 132 salario
12 Parcela: No menu: Procedimentos Anuais > Recibo de 13° Salario:

O Recibo de Pagamento serd impresso conforme modelo parametrizado na
empresa e podera ser reimpresso neste mesmo menu na op¢ao “Somente

impressao”.
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Pergunta 03: Pode pagar tudo na primeira parcela?

Resposta: Vocé sabia que pela legislacao vigente o 13° salario nao pode ser adiantado em sua totalidade?

E isso mesmo! Conforme esclarece o Decreto n°® 9.580/2018 (Regulamento do Imposto de Renda - RIR/2018), ndo havera
retencao do Imposto de Renda na Fonte (IRRF) sobre os pagamentos efetuados a titulo de antecipacao do 13° salario,

tendo em vista que o fato gerador ocorre por ocasiao da sua quitacao integral.

No mesmo sentido, a Instrucdo Normativa RFB n° 1.500/2014 prevé que ndo havera retencdo do imposto de renda pelo
pagamento antecipado do 13° salario, esclarecendo no §7° que se considera o més de quitagcao para os fins do fato

gerador de recolhimento do tributo:

* Regra geral: o més de dezembro;
* No caso de rescisdao contratual: o més de sua ocorréncia;
* Na hipétese de pagamento acumulado (RRA - Rendimentos Recebidos Acumuladamente): o més do seu efetivo

pagamento.



Pergunta 03: Pode pagar tudo na primeira parcela?

Resposta: Dessa forma, quando o empregador efetuar o pagamento integral do 13° salario antecipadamente ao més de
dezembro, exceto nos casos de rescisao do contrato de trabalho e RRA, o referido pagamento nao é considerado fato
gerador do IRRF, pois de acordo com a legislacao vigente, este ocorrera sempre no dia 20 de dezembro (data-limite para
quitacdao ao empregado) e é exatamente assim que o eSocial trata o 13° Salario pago antecipadamente pelo

empregador, conforme Nota Orientativa n°10/2018.

Entdo em caso de antecipac¢ao do 13° Salario, sugerimos que seja feito a titulo de adiantamento. Utilizando eventos
especificos para este tipo de folha (qQue nao pode de forma alguma ser os mesmos utilizados em outros tipos de folha) e

gue devem ser gerados somente pela rotina de Adiantamento de 13° Salario no sistema, nao devendo ser feito em sua

totalidade.

Deve ser adiantado somente parte dos valores para que seja possivel a retencao de todos os impostos devidos na

competéncia da segunda parcela no dia 20 de dezembro, conforme instru¢cao normativa.



Pergunta 04: Médias.

Resposta:

Médias de 132 salario com evento interno

Para realizar o pagamento de médias do 139 salario devera seguir as parametrizacoes
conforme abaixo.

Importante destacar que no sistema terdao as opc¢oes de pagamento por duas
condicdes de calculo:

1- Agrupamento dos eventos e posteriormente Eventos de meédia associados aos
eventos internos que ja realizam o calculo automaticamente.

Evento interno 709 — Média de 13° Saldrio — 12 Parcela
Evento interno 708 — Média de 13° Saldrio — 22 Parcela

Importante: Para as empresas que utilizam FO- Formula de Calculo ndo é necessario
o cadastro dos eventos internos.



Pergunta 04: Médias.

Resposta:

Médias de 132 salario com Férmula de Calculo
2 - Agrupamento dos eventos e posteriormente Férmulas de calculo que indicam
como sera a regra do célculo para a apuragdo das médias.

E necessdrio avaliar como a empresa realizou no ano anterior o calculo para seguir
nas parametrizagoes.

Lembrando que os eventos com origem FO indicam que sao Formulas de calculo.

Assim o calculo sera feito de acordo com a formula com sua regra especifica.



Pergunta 04: Médias.

Resposta:

Médias de 132 salario — Agrupamento de eventos

No agrupamento de eventos sdo associados 0s eventos que irdo compor as
médias para o cdlculo do 132 Salario no menu:

Cadastros> Eventos> Agrupamento de Eventos: Tipo de Agrupamento 003.

#2 FLP - Agrupamento de Eventes

Saida Listagens

D03 - Agrupamenta para médias de 13¥ ipagon] = I
Cadigo Descngio

| __ ! EDIAS DE HORAS EXTRAS VARIBVE]
Tipo de Apusag o
) 01 - D o 12

Eventos Disponiveis

TDO00T HORAS NORMAIS X
| 00002 HORAS NORMAIS NOTURMAS

| 00004 HOAAS REPOU REM DIURND
100006 HORAS REPOU REM NOTURN 5 |
100007 CONTRI RETRIBUTIVA S 7 Suberaiy da base > |
| 00008 HORAS JUS T DIURNAS

1 D000 HORAS LIC REMUN NOTURN

+ = B
Somar mabase > || + (M4IREROUS

< Revoga
{00010 HORAS JUST NOTURNAS —_—
100011 HORAS LIC REMU DIURNAS |
100012 HORAS FERIAS DIURNAS << Reyega Todos |

100013 HORAS LIC REMU NOTURMNA
Féameis de cafius

v




Pergunta 04: Médias.

Resposta:

Meédias de 132 salario com evento interno da 12 Parcela

G FLP - Cadastro de Eventos
Saida
Cadastio | ConfiguracBes Legais | Autones Usudios 5 Vandvess | Informagies sSocal |
Cidige  Descricho
] 44| [MEDIA ADTE 13 SALARID

[MEDUL DT 6 T3 SALARTD A consulta ou criagdao do
Tipo de evento
= Piovenbo

nbourmatiea [Cobamu Dase] evento sera no menu:
i Descond o {

Informativa [Coluna Prov. ]

I Dase

; Seaiy Cadastros> Eventos>
Flotina B ™ DR

ls&-vanl [Poicentagem] =] F”“ﬁ‘&fﬁuum Idm ?i'_T_—‘-_( [ o.o0oooo Cadastro de Eventos:

{02 Salano auslar 1 ~  Somars |[+0Gelestual . .

; e Devera ser associado o
| OB Salanc awslizan 5§

107 & iano s & e ) evento interno 709 Média
| 0 S alaric: anberior_ b <« Todas Il |

Baze Audiias

| i de Adto de 132 Saldrio.

T sbsls prograsiva

| 05 Salano awaliar 4

1
Eoige Svente e
702 | [Media Ao 135 5k

1 1
o Grava | K Cancelar ! %o Limpai |_ M Exctu




Pergunta 04: Médias.

Resposta:

> FLP - Cadastro de Eventos

Saids

| Cadasiro | Comfiguragte: Lagals | Aulaniza Usadiiens & Vaibees | |slommasGes eSoclal |

Descnigho

Cinligo
[5E [MEDIAS 13 5aLaRID

Descrigio completa

|MEDIAS T3 SALARID
Tipo de svenio
* Provanlo
Desconio
Base

T Inlaimadivo [Coduna Dece: |
Irndormadivo [Coluna Frov. ||

Aperua: paa D

S ol i

ofing

99 - alor [Porcend e

— e o
-] 100, 000000 ooomon | 0000000

02 S s assebian 1 -
02 5abanio auwdiar 2

04 5 alatio auwliar 3

05 S abaio muwdsr 4

05 5 afanio ausliar 5

07 5 abatio audiar &

I.'“‘T‘ S ol il o

i il
.........

Soman > | S e al:upl

Subliais > |
« Hevoga !

LR T I

Hace sl

| il
~ Tabels progressva
|

L
Codge evenio nteins
[7oa ml;h'ledadeﬂ.-mlarin

| W Gravan | MK Cancelar

* Limpar m Exchun

Médias de 132 salario com evento interno da 22 parcela

Para consulta ou criagao do
evento de médias .

Menu:
Cadastros > Eventos >
Cadastro de Eventos:
Devera ser associado o evento
interno 708 Média de 13°

Salédrio da segunda parcela.



Pergunta 04: Médias.

Resposta:

Meédias de 132 salario por férmula de calculo

Para a parametriza¢do de médias por férmula de célculo é necessario avaliar no
menu abaixo se a data de vigéncia esta ativa para o cdlculo atual.
Menu: Cadastros> Eventos> Evento Automatico:

73 FLP - Cadastro de sventos sutomiticos b4
Saida
Empresa : _ Tipo de célculo
[om | |Enguesa v]
Cédiga da Filial
Empiaza
I I
i |l
Evento
HE J[Heom 139 SALARID
75 3| [MEDIAS ADIC NOTURNG 13¢ SALARID
Prigvidade  Limite minmo __ Limsle mésmo [Validsde inicio  Validado fim
50 | 000 | sseessessessann fonzem2 B [n22e9 B
Eventos automaticos para esse{a) <Empresa>




Pergunta 04: Médias.

Resposta:

Meédias - Demonstrativo

Relatdrios> Listagens Auxiliares (Funcionarios)> Demonstrativo de

meédias:

DEMCHETHATIVO DE HEDLIAS
Data Base: 3N JSI2/720

Emprena:
Fonoionario aoo
Funoae ¢ O34 HCTORISTH
003 - Médias da 13° (pagos) Periodo: 01720 & 13730
Benm S ARG DO0D41 HOMAS EXTRAS DoD043 REPFODSO SELAN
i&, 162, %2
48,01
4,54
4. 483, &0
TOTAL 122,13 i #. 42
TF AFTRACAD Divide por 12 o de or 12
MED LA 10,1 107,23 .84 25,79
ACRES /SAL . REF 150,008 10,53 9 200,00 L 14, C
Fa ) T al 3 1.595, ‘2] MEDIA TOTAL 133,00

FPagina 1

Exispac: 10711730

Admissac:
Sal Bamse:
Sal Howrs:

1545,00

7,02




Pergunta 05: Houve alguma alteracao no recolhimento do INSS do 13° salario?

Resposta: Nao houve alteracao. O INSS é recolhido apenas na segunda parcela, pois na primeira parcela do 13° Salario s6

temos incidéncias do FGTS.

Informacdes importantes na geracao do 13° Salario da 17 parcela: ENCARGOS SOCIAIS INSS: Na primeira parcela do 13°

salario, ndo ha incidéncia do INSS.

Para todos os recolhimentos dos Encargos temos em nosso manual na pagina 59 todos os detalhes. Nao deixe de

conferir como fica os envios ao eSocial.



Pergunta 06: Como conferir 0 13° Salario no eSocial?

Resposta:

Instrucdes de envio do 132 Salario ao eSocial

Para a geracdo de Folha de Pagamento de 132 Saldrio devera ser utilizada a
rotina normal conforme abaixo:

PAGAMENTO EM DUAS PARCELAS DO 132 SALARIO: Neste caso haverd a 12
parcela, paga normalmente até o dia 30/nov e a 2a. parcela paga até o dia
20/dez.

A 1a. parcela serd enviada ao eSocial na rotina de Encerramento Mensal
(eSocial), juntamente com a Folha de Pagamento da competéncia em que foi
gerada, ou seja seguira dentro do mesmo xml de $1200 da folha da
competéncia.

Ja para a 2a. parcela, também sera utilizada a rotina de Encerramento Mensal
(eSocial), porém esta deve ser enviada até o dia 20/Dez.



Pergunta 06: Como conferir 0 13° Salario no eSocial?

Resposta:

Parametrizacao dos eventos para envio ao eSocial

Importante: para que seja possivel que o sistema reconhega as informacdes
nos dois envios, sera necessario uma parametrizagdo dos eventos de
Adiantamento do 132 Salario utilizando as incidéncias e rubricas referentes ao
Adiantamento eSocial, conforme tabela 3 para os eventos internos 252, 300,
301 e 306.

Veja a nota técnica em https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-
010-2018-adiantamento-integral13o0.pdf

O envio da S1200 de 139 Saldrio é feito da rotina de Encerramento Mensal
eSocial, marcando a opc¢ao “ “Fechamento Anual”, no seguinte caminho:
(Procedimentos Mensais > Encerramento Mensal (eSocial)).



Pergunta 06: Como conferir o 13° Salario no eSocial?

Resposta:

Envio ao eSocial — Encerramento Mensal da 12 parcela do 132 Salario

Procedimentos Mensais > Encerramento Mensal

ﬂ FLP - Encerramento mensal > |nfﬂrm3§ﬁe5:
Saida . . :
b P Primeiro passo:
oo -] EGII = ]
_‘_Iqm Folha - : :
£ Mobe Eomarie il Envio da 12 parcela do 13¢
 Filiaiz cadastiadas Fihaiz azzociadas Salarln:
ot | || Agrupar as filiais e E necessario é realizar o
<Bovoos_| Confirmar encerramento mensal
. <Rev Todos para o envio do eSocial.
: v Confima |




Pergunta 06: Como conferir o 13° Salario no eSocial?

Resposta: A : :
8- ¢) Envio ao eSocial - Encerramento Mensal eSocial

Procedimentos Mensais > Encerramento Mensal eSocial

FLP - Encerramento Mensal {eSooal)
m - k'l o~
S Informacgdes:
Filtros M
Eﬂbch - & - .
1200 - Remuneracio do Trabathador vinculado ao Regime Geral de Previdénda Sooal - ... ~ Nesta rotlna Sera ferto 0 enV|0
o tencia Ti Ambiente PRI
tﬂ::, — ][ - Producs . da 12 parcela do 132 Salério e
a Folha de Pagamento.
Empresza [ Flial T”i'“ """""1"'1 3
_ — Assim ao processar na tela a
Associar G o " )
Codigo Empresa = | Codigo Filial Descrigao Filial = tabEIH 5-120{} Sera en‘ﬂada ao
~ 1 EMPRESA DEMONSTRACAO eSocial.
4 z
4 3
4 3 3
TR TR lde g4 » b




Pergunta 06: Como conferir 0 13° Salario no eSocial?

Resposta:
Envio ao eSocial — Tag do Xml da 12 parcela do 132 Salario

Demonstracao da Tag

dmbev Informacgdes:
ideDmbDey IdeDmDev= 1 - Folha
de pagamento & o cod
- codCateqg do funcionario
0 0 ¥mil 1 tag d 1 a
Inlolllﬂ'elrﬂpl.w :ml:.::;:::;-;;?ﬂ:e NO envio da 1_ parcela do
- d 1 i | d rd - - s
& tpinac 13" Sataro 1 mesmo 132 salario ao eSocial ¢
1 I
wnse i _montadoﬂ a tag com as
= l:adl.uta.cao :jdoa'nggg::éTlg-'PFrlljt!::il'a InfDrmagDes na ta bEIa S-
00 0030000000002040001 ;
- remunPerApur pnAia 1200‘
— matricula
27177
P e No qual os valores sdo
g s e compostos junto com a Folha
s 1 de Pagamento.
- §90.50




Pergunta 06: Como conferir 0 13° Salario no eSocial?

Resposta:
Demonstragao da Tag

|
=l mbe
=1 ideDmD e
| "1 b Informacgdes:
- codCateqg ;
101
-1 infoPerfpur
il Ao lado a tag com o Xml da
el Folha 5 — 132 Salario primeira
nelnec parcela.
G30834 26000334
- codLotacao
001 0030000000002040001 ” .
+ remunPerApur Nesta competéncia da
- matricula : i
21177 primeira parcela a tag do 13¢
— - itensRenun e , i
codRubr Salario € montada junto com a
001 0030000000002 1 1000000000438
ideTabRubr Folha de Pagamento.
M
writubr
117.17




Resposta:

Pergunta 06: Como conferir o 13° Salario no eSocial?

Envio ao eSocial — Encerramento Mensal da 22 parcela do 132 Salario

Procedimentos Mensais > Encerramento Mensal

ﬂ FLP - Encerramente mensal
Saida

Emprosa

[oon
Tipo Folha
C P

A " Folha Complementa

" Quitago Complemeniai

Filims cadastiadas
on

>

Filiss associadas

Agrupar as filiais e

Confirman

Informacgdes:
Primeiro passo:

Envio da 22 parcela do 132
Salario:

E necessario é realizar o
encerramento mensal
para o envio do eSocial.



Pergunta 06: Como conferir o 13° Salario no eSocial?

Resposta: p ; : 5
Envio da $1200 do 132 - Procedimentos Mensais > Encerramento Mensal eSocial

BN FF - Ercer armeritn Menan) (eBaosl

Er e - ~ | 1.Selecionar a tabela S-1200;
preete _ _ 2. Informar a competéncia 12/AAAA;
e e 3. Marcar o checkbox Fechamento Anual para que

seja enviado as informacgdes de 132 Salario da 22
Parcela, pois caso ndo marque sera enviado as
_. informacoes da folha de pagamento mensal. Apos
5 isso 0 procedimento ¢ semelhante ao realizado

| Wy k| | Sl =

e : mensalmente, devera associar empresa/filial.
R Clicar na op¢ao de consulta para que o sistema
et W S possa carregar as informacgtes e selecionar os
funcionarios que aparecerdo na lista e processar
0 envio.
Aguarde!!

Camegando as informagdes da tabela 51200

[g#  conmenar




Pergunta 06: Como conferir 0 13° Salario no eSocial?

Resposta:

Envio da $1200 do 132 Salario ao eSocial
Ha uma S1200 especifica a ser enviada para a Folha de 132 Salario.
Nesta competéncia devem ser enviadas duas S$1200, uma mensal

(correspondente a Folha Mensal de dezembro) e outra anual (correspondente
Folha anual de 132 Salario).

51200 - Remuneragdiod.., ¥ Detahes | Status Tipo de processo  Compebéncia Tipa lotagBo Periodo apuragdo ¥ | Data Consulta Indicativo apurado
n 027728
027726 - Q5+ Sucesso 1 - Inchusdo 20f12j20 F - Funcio... 200 12 17/12f20° 11:50:24 |5 - Decimo kerceiro

(27726 - — - @ G-Sucesso  1-Inchsdo 3tj1zja0 F - Funclo,., 20 12 05/01/20 16:02:44 |1 - Folha Mensal

5




Pergunta 06: Como conferir 0 13° Salario no eSocial?

Resposta:

Envio da $1280 do 132 Salario ao eSocial

Ha uma S1280 especifica a ser enviada para a Folha de 130. Salario. Entdo
somente nesta competéncia devem ser enviadas duas S1280, uma mensal
(correspondente a Folha Mensal de dezembro) e outra anual (correspondente

Folha anual de 13o0. Salario).

A S1280 é enviada da rotina de geracdo de GPS, nesse momento ela sera
gerada e aparecera no Gerenciador eSocial.



Pergunta 06: Como conferir o 13° Salario no eSocial?

Resposta:
Relatorios>> Relatorios Legais>> GPS

S FLP - Gula da Previdéncia Social - GPS =
2 Saicda .

[T
Jom
Tipo de Folha

naulia valores Desoneragiio Folha

Tioe
=l  impressio de Guds
Arcquaive Banosrio

T Irnpsrindr 2 oo fodiqe

[Ddcime Temeire 5atane O 5

Casclign clm P ogmnem o = bt o Juirces Wima I lrmestinedr prer ST

| 2700 Empresas em Goal - CHFY =t N | oo = Ll | = T impimer valodes serados
Banco conta conernbs Argquivo testo & gerar P achmles

et =1
Irchicmdon autans ag fo
s i

Failodo pars Buasos das Plecsiss O pe A0 Clpes sc
1 420 1252000

Rotinas Auxiliares>> eSocial>> Gerenciador eSocial

S-1280 - Informag... Detghes Status Tipo de processo  Competéncia Tipo lotag3o | Periodo apuracio ¥ | Data Consulta Indicativo apuracdo
I

) @ 5 -Sucesso 1 - Inclusdo 20/12/20 2012 17/12/20 " 14:03:14 | S - Foha Anual

i [ 5 - Sucesso 1 - Inclss3o j12/200 200812 03/01/200 19:14:14 1 - Foha Mensal

Y



Pergunta 06: Como conferir o 13° Salario no eSocial?

Resposta:

Envio da $1210 fechamento do 132 Salario ao eSocial

Importante: Serda gerado um unico xml da tabela $1210 — Pagamentos de
Rendimentos do trabalho, sera necessario observar no arquivo da competéncia
no qual ocorre o fato gerador (pagamento) da folha mensal e 132 Salario.

Exemplo: Regime Caixa: A folha mensal 11/20XX paga em 12/20XX e o Adto
Salarial pago em 12/20XX sera demonstrado junto com a segunda parcela do 132
Salario pago até dia 20/12.

Desta forma o xml sera demonstrado seguindo o regime de apuracgao.

Segue exemplo do xml:



Pergunta 06: Como conferir 0 13° Salario no eSocial?

Resposta:

Envio da $1210 fechamento do 132 Salario ao eSocial

.E-'. o ML LmExb'-;E:-do\l!M. mﬁtﬂﬁﬂﬂﬂ M
C = ®
Fikro Pesquisa Fitro Pesousa
Ta Tag Fitro Pesquisa
aqf
evkPgtos 1 T
+ ideFwentn |
i ideEmpregador - infoPgto —
idefenef L d N
eplBenel o _I:I'nlu
deps | 2020-12-20 | = yrRubr
infoPgto = phato .
| 3:::&1201 indResBr - detPgtoFl
< tpPyto s - perRef
indRestr detPgtoFl 2020
5 _ - perfief !
detPytoF] IdeDmDev = | 202012 : & ideDmDev
 perftel Tipo de Falha 5 ideDmbey | 1deDmDev=Tipo de 5,F15346 IdeDmDev =Tipo de
2020-11 01- Pagamento 2725346 | Fokha 02- Adto. g 8 calich
| i e Bl - olha 05- 132 Salario
EideDmbev = indPgloTt ndPgtoTt
|1 Fasedh| 5 i 5
= nitgmn < vrlig = vrlig
5 1634,35
= vl T retPgtoTot .__'_.1_940_'53.
iR . codRubr =~ retPgtoTot




Pergunta 06: Como conferir 0 13° Salario no eSocial?

Resposta:

Envio da $1299 fechamento do 132 Salario ao eSocial

Sera necessario gerar uma 51299 de fechamento e totalizacdao da Folha de 13¢

Saldrio também na rotina de Enceramento Mensal (eSocial), marcando a opg¢ao
"Fechamento Anual" .

5-1299 - Fechamento dos E. | Detabhes  Status Tipo de processo Competinda Tipo lotaclo  Periodo spuragBo ¥ | Data Consulta Indicativo apura,.. *

@ 5-Sucesso 1 - Inclus3e 20/12f20 20012 20/12/2000 17:26:59 |5 - Foha Anusl
‘[ 5-Sucesso 2 - Alterag3o 3112120 2012 1401 2009 19:52:59 |1 - Foha Mensal




Pergunta 07: Sobre cargo de confianca no 13° salario: Devemos pagar como médias?
E pago na 1° parcela ou somente na 2° parcela?

Resposta: De acordo com pesquisa feita na Cenofisco, o adicional de pelo menos 40% pago aos gerentes ou exercentes
do cargo de confiancga, integra o salario para todos os efeitos, consequentemente integrara o pagamento de férias e

décimo terceiro salario.

Quanto ao décimo terceiro salario, ele também serd pago sobre o valor total das parcelas integrantes do salario do
empregado, que tera como base a remuneracao do més anterior ao més anterior ao pagamento, conforme art. 3° do
Decreto n° 57.155/1965.

- 12/09/2018 = Resposta de acordo com a legislacdo vigente nesta data.

Quanto ao pagamento da verba na primeira parcela aconselhamos validar internamente com o setor juridico.

Se for definido o pagamento na primeira parcela € necessario criar uma verba com incidéncia apenas para o FGTS.

Se for definido o pagamento na segunda parcela € necessario criar uma verba com incidéncia apenas para o FGTS, INSS
e IRRF. Cabe ressaltar que a definicao se é pago em médias ou com o proprio evento no Recibo do 13° Salario pode ser

validado junto a convencao coletiva de trabalho e Sindicato da categoria.



Pergunta 08: Reforma trabalhista.

Resposta: Na Reforma Trabalhista nao ha nenhuma alteracao referente ao Tema de 13° Salario.



Pergunta 09: Houve mudanca no prazo do envio da declaracao do INSS na SEFIP?

Resposta: A SEFIP por enquanto esta recolhendo apenas o FGTS. O INSS sera transmitido pelo eCAC, conforme a

obrigatoriedade da DCTF Web, para gerar a guia apos ter o S-1299 aceito acesse o site do eCAC da Receita Federal.



Pergunta 10: No que precisamos ter atencao no Décimo Terceiro referente a 20237

Resposta:

a) Importante: N3o adiantar todo o valor do 13° Saladrio Decreto n°® 9.580/2018 (Regulamento do Imposto de Renda - RIR/2018), tema
este abordado em outra pergunta.

b) Qual a importancia de observar os eventos pagos na Folha de Adiantamento do 13° Salario? Ao realizar a antecipacao do 13° Salario,
sugerimos que seja feito a titulo de adiantamento. Utilizando eventos especificos para este tipo de folha (Que nao pode de forma
alguma ser os mesmos utilizados em outros tipos de folha) e que devem ser gerados somente pela rotina de Adiantamento de 13°
Salario no sistema, nao devendo ser feito em sua totalidade. Importante destacar que a primeira parcela possui incidéncias apenas
para o FGTS, logo nao pode usar verbas com natureza de tributacao diferente.

c) Nao esquecer de recolher o FGTS do 13° da Primeira parcela que vai junto com a Folha Mensal e enviado ainda pela SEFIP. Pagina

60 do manual do 13° Salario: https://bconhecimento.freshdesk.com/support/solutions/articles/43000685389-isenc%C3%A30-patronal-

13-sal%C3%Alrio-maternidade

d) Nao esqueca de gerar o FGTS dos funcionarios em acidente de Trabalho na Folha de 13° Salario e envio ao eSocial.

Link da nossa base do conhecimento sobre o assunto: https://bconhecimento.freshdesk.com/support/solutions/articles/43000681586-

assista-nosso-vHC3I%ADdeo-de-parametrizac%C3%A30-do-fgts-acidente-de-trabalho-13-sal % C3%Alrio




Pergunta 11: Quando a empresa tem funcionarias afastadas por maternidade tem
gue criar um novo evento base INSS?

Resposta: Sim, é necessario.

Isencao Patronal do 132 Salario no Salario Maternidade

A fim de atender a regra onde os valores relativos ao reflexo da maternidade
no 132 salario também estdo isentos das contribuicdes patronais de INSS
conforme decisdao do STF, para as empregadas que estiveram em licenc¢a
maternidade no decorrer do ano, ao pagar o 132 salario em dezembro, ou na
rescisao de contrato.

Foram criados um evento interno e um novo agrupamento para atender essa
solicitacdo.



Pergunta 11: Quando a empresa tem funcionarias afastadas por maternidade tem
gue criar um novo evento base INSS?

Resposta:

Criacdo do evento de Base de INSS sobre 13° Empresa

1° Passo: Cria¢do de um novo evento.
Menu: Cadastros>> Eventos>> Cadastro de Eventos
ipo de evento: Base

5d. Evento Interno: 63 — Base de INSS sobre 13° Empresa
rG FLP - Cadaitra de Eventos

Seida [

53

Cadasing | Comfiguragns Legais | Altoiia Ustdios 5 Vanibvei | Intaimagse: sSocial
b

[RASE INS5 SOBFE 13 SALARID EMPAESA
Tipo de events

 Provento o Informative [Cohmna Dezc. |
O Derconts  Intemmative (Cobuna Prov )
Apana paia Digtacho
Aaling Bordading Wl M Walor Mk
~][ onoooood | oootood | oooooooo
Bases Disponiveis Bases Autorizadas




Pergunta 11: Quando a empresa tem funcionarias afastadas por maternidade tem
gue criar um novo evento base INSS?

Resposta: - e
Como abater os avos do 132 Salario na condi¢ao do Afastamento ?

2° Passo: Associar seu evento de Saldrio maternidade no agrupamento 92.
Menu: Cadastros>> Eventos>> Agrupamento de eventos:

EFLP - Agrupamento de Eventos =
Salida Listagens Saida [

A b i L e ———r e —— ]
I—ll'l.' Ewvantos pars abater da bace de 1B b il 85777 = |

Cadigo Descrigio
1 3 | 13 SALARID MATERMIDADE |
il i

Eventos Disponiveis Evenios Associados

00007 ADIAMTAMEMTO . - D00ODE 13 SAL MATERMIDADE |
OO002 Bolza-S alano |

00003 SAlLaRI0 MATERMNIDADE T

00004 GRATIFICACAD PRODUT |

00005 GRATIFICACAD POR FUME Autoriza =
OO00E SALARID HORIS T
A7 DAF HORISTA <Bevoga |

00009 Ao llic-Creche

Q007 0 SALARITD-FARILLA =R Tod |
00011 SALARIO-BASE 1= eroEa —
oo 2 Adicional Matuino -

Farmula de calcula

Tipo de agrupamento pars ntegracio Contas & Pagad
(e i~

[ E Gravar | l A Limpas | m: lm




Pergunta 11: Quando a empresa tem funcionarias afastadas por maternidade tem
gue criar um novo evento base INSS?

Resposta:
Como abater os avos do 132 Salario na condicao do Afastamento ?

3° Passo: E necessdrio destinar o agrupamento 92.
Menu: Cadastros>> Eventos>> Destino de Agrupamento:

HFLP - Destino de Agrupamento de Eventos <
Salide Saida [1
Empresa AOgrupan por
[mm | [Ermpresa =]

Emprasa

——

Tipo Agrupamecnto 1
092 - Eventos pars abater da base de IMNSS sobre 13% salério =]

Codligo do agnapamsnio
I T I sALARID MATERMIDADE

Eventos autlomatlicos para essefa) <Empresak>
AR e

|E‘6di:|o Agrupamonto‘ D =scrig o
1713 SALARID MMATERMIDADE I




Pergunta 11: Quando a empresa tem funcionarias afastadas por maternidade tem
gue criar um novo evento base INSS?

Resposta:
Conferindo a Base INSS Patronal do 132 Salario Maternidade

Menu: Cadastros>> Funcionarios>> Historico Financeiro:

E FLP - Cadastro do Hesterica Financeiro %
Safida Sadda ]
::!.HEII Filial Aegime Cama
; Tipo de Folha - =l - =, Observe que o evento 633
© Adonimen : Base INSS Empresa 13° que foi
I:u_dlljl! !uﬂUIU!!:dlII.I - : F_"‘l‘l’ﬂgn‘;.ﬁ : . 2 jm N
S e associado ao codigo interno
T — ' 63 apurou R$ 213,25 pois os
e e demais avos de 13°
g Boviasein Tge] Rafariacia o e, IJ:L.?nnq.n: eroe) exse hiztdncn _
L || L maternidade neste exemplo
e s — ol e TR em RS 1.06623 havers
12 BASE N5S 13 SALIID B 0,00 L] ] . -
e e T i isencao Patronal.
E20 DEDUCAD 1A DEPENDE . B 100 18353 SI
B30 FGTS SOBRE 13 SALARID B 8,00 10235 5|
5960 | TOTAL DE FROVENTOS B ki) 127544161 -|
'.Sta-.l.'. eS0csl { { (] Histénicn e‘a‘ni:id]
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